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สารผู้บริหารสารผู้บริหาร

                                     เป�นหน่วยงานภายใน กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์ที�จัดตั�งขึ�นตามประมวล
จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2564 เพื�อดําเนินการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรมและความโปรง่ใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั รวมทั�งดําเนินการด้านการป�องกันปราบปรามการทจุรติและ
ประพฤติมชิอบของกรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์

“กลุ่มงานจริยธรรม”

  ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุ่มงานจรยิธรรม ได้ดําเนินโครงการสาํคัญตาม       
แผนปฏิบติัราชการ ด้านการสง่เสรมิคณุธรรมและการป�องกันปราบปรามการทจุรติและประพฤติมชิอบ       
กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์ จํานวน 12 โครงการ 23 กิจกรรม โดยในป�นี� ได้นําระบบ Moral
Organization Assessment (MOA) มาใชใ้นการประเมนิองค์กรคณุธรรม ตาม DMSc Integrity
Organization Model ซึ�งถือเป�นการพฒันานวัตกรรม ด้านการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม       
และการป�องกันการทจุรติ ของกรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์

       กลุ่มงานจรยิธรรมได้รวบรวมภารกิจและกิจกรรมสาํคัญเพื�อเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธ์การดําเนิน
งานด้านคณุธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส ซึ�งแสดงการปฏิบติังานของกรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์
เพื�อมุง่สูก่ารเป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบและปลอดจากการทจุรติประพฤติมชิอบ ภายใต้นโยบายการ
บรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล ทั�งนี� การดําเนินงานดังกล่าวได้รบัความรว่มมอืจากผูบ้รหิาร และ
บุคลากรทกุหน่วยงาน 

       กลุ่มงานจรยิธรรม หวังเป�นอยา่งยิ�งว่า รายงานประจําป�ฉบบันี�จะเป�นประโยชน์ต่อการพฒันาและ      
ขบัเคลื�อนการดําเนินงานด้านคณุธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส บรรลเุป�าหมายการเป�นองค์กร
คณุธรรมต้นแบบ และสนับสนุนการดําเนินงานของกรมวิทยาศาสตรก์ารแพทยใ์หเ้กิดประโยชน์สงูสดุ      
ต่อประชาชนต่อไป

นายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ
รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม

นายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ
รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม



ข้อมูลท่ัวไปข้อมูลท่ัวไป
กลุ่มงานจริยธรรมกลุ่มงานจริยธรรม
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กลุ่มงานจริยธรรมกลุ่มงานจริยธรรม

(Ethics Department of Medical Sciences) เดิมช่ือ “กลุมงานคุมครอง

จริยธรรม” สืบเน่ืองจากราชกิจจานุเบกษา ประกาศขอกําหนดวาดวย

กระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือน เม่ือวันท่ี 31 สิงหาคม 2564 เพ่ือใหเปนไปตาม

เจตนารมณของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562                  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 6 วรรคหน่ึง มาตรา19 และมาตรา 20

แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ขอ 4 ใหสวน

ราชการดําเนินการ กําหนดใหมีการจัดต้ัง กลุมงานจริยธรรม ข้ึนเปนหนวย

งานภายใน ท้ังน้ีสํานักงาน ก.พ. จึงไดมีแนวทางการดําเนินการจัดต้ังกลุม

งานจริยธรรม คือ กรณีท่ีสวนราชการท่ีมีการจัดต้ัง กลุมงานคุมครอง

จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนฉบับเดิม ใหเปล่ียนช่ือ

เปนกลุมงานจริยธรรม เพ่ือใหสอดคลองกับขอกําหนดวาดวยกระบวนการ

รักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการ

พลเรือน เพ่ือประโยชนในการรักษาจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ

“กลุ่มงานจริยธรรม”“กลุ่มงานจริยธรรม” กรมวิทยาศาสตรการแพทย 

ค่านยิมองคก์รค่านยิมองคก์ร

Discovery : ใฝรู

Moral : คูคุณธรรม

Sciences/Standards : 
นําหลักวิชาการ/ ตามมาตรฐานสากล 

Change : เปดใจรับการเปล่ียนแปลง

คุณธรรมอัตลักษณ์คุณธรรมอัตลักษณ์

รับผดิชอบรับผดิชอบ
AccountabillityAccountabillity

มีความสนใจเอาใจใส ต้ังใจจริงท่ีจะปฏิบัติ

หนาท่ี ซ่ึงไดรับมอบหมายดวยความ

พากเพียรพยายามอยางเต็มกําลัง

ความสามารถ  ไมยอทอตอปญหาอุปสรรค

ยอมรับผลกระทําของตนดวยความเต็มใจ                 

ซ่ือสัตย์ซ่ือสัตย์
HonestyHonesty

ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมแสวงหาผลประโยชน

สวนตนโดยมิชอบ รักษาความลับ 

ผลประโยชนและทรัพยสินของราชการ

ยดึถือ

ประโยชนส่์วนรวม

ยดึถือ

ประโยชนส่์วนรวม
Upholding the common goodUpholding the common good

ยึดถือประโยชนสวนรวมเปนท่ีต้ัง

มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ

ในการปฏิบัติหนาท่ี อุทิศตนปฏิบัติ

หนาเพ่ือสวนรวม

ความพรอมเพียงกัน กลมเกลียวกัน 

ปรองดอง เปดใจกวาง ชวยเหลือ

เก้ือกูล ยอมรับความแตกตาง รวมใจ

กันปฏิบัติงาน

สามัคคีสามัคคี
HarmonyHarmony
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บทบาทหนา้ที่บทบาทหนา้ที่

พัฒนาระบบ เคร่ืองมือและกลไกท่ีจะสนับสนุนการสงเสริมจริยธรรมในสวนราชการ

สงเสริม สนับสนุน ใหความรู ฝกอบรม และพัฒนาขาราชการในสวนราชการ ใหมีความรู ความเขาใจ
และมีความตระหนักในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม

ใหคําปรึกษาแนะนํา เสนอแนะนโยบายและมาตรการดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการยก

ระดับธรรมาภิบาล การปองกันและปราบปรามการทุจริตของสวนราชการรวมถึงแนวทางการนํา

พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคลของสวนราชการ

วิเคราะหขอมูลดานจริยธรรมเพ่ือจัดการความเส่ียงในเร่ืองจริยธรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบ

จัดทําขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทําของขาราชการในสวนราชการ
ท่ีสอดคลองกับบทบาทภารกิจของสวนราชการ เพ่ือนําไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล

ดําเนินการตามมาตรการหรือแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และตอตานการทุจริต เชน
การพัฒนาองคกรคุณธรรม การสงเสริมจริยธรรมและการเสริมสรางวินัย การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

รณรงค สงเสริม ประชาสัมพันธ ตลอดจนสรางเครือขายและประสานความรวมมือระหวางสวนราชการ
ภาคเอกชน และประชาชน

รับและดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนกรณีมีการฝาฝนจริยธรรม การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี

โดยมิชอบของเจาหนาท่ี และกําหนดกลไกในการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบพฤติกรรม

ของเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงาน

ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ขาราชการพลเรือนและขอกําหนด

จริยธรรมเสนอตอ ก.พ.

เปนฝายเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และคณะกรรมการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ

ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี ก.พ. หรือ ก.ม.จ. มอบหมาย
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อธิบดี

หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม
รองอธิบดีที�ได้รับมอบหมาย

งานต่อต้าน
การทุจริต

งาน
จริยธรรม2 2

1. หัวหนากลุมงานจริยธรรม (รองอธิบดีท่ีไดรับมอบหมาย)

2. ขาราชการ จํานวน 3 คน จําแนกตามตําแหนง ดังน้ี

      2.1 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ (รองหัวหนากลุมงาน) 1 คน

      2.2 นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ จํานวน 1 คน

      2.3 นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ จํานวน 1 คน 

3. พนักงานราชการ จํานวน 1 คน ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล

โครงสรา้งและอตัรากําลัง โครงสรา้งและอตัรากําลัง 

บุคลากรของกลุมงานจริยธรรม ประกอบดวย
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บุคลากรบุคลากร

นายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ

รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม

นางสาวมนทิรา อุตมวิริยะ

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

รองหัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม

นางสาวธันยนันท์ รักโควงศามณี

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

นางสาววณิชชา พรรณธนะ

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

นางสาวศุภนุช อินต๊ะฮอง

นักทรัพยากรบุคคล



งบประมาณ
และการจัดซื�อจัดจ้าง
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งบประมาณงบประมาณ

952,500.00 - บาท 
ไดรับ

จายจริง
858,934.76 บาท

แผนงาน/โครงการ
ผลการเบกิจาย

งบประมาณ (บาท) 
สถานะ

โครงการท่ี1 พัฒนาความรูเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาลและปองกัน

การทุจริตประพฤติมิชอบ ผานระบบ E-learning
 ไมใชงบประมาณ ดําเนินการแลว

โครงการท่ี 2 โครงการคนรุนใหมหัวใจคุณธรรมป 3 (DMSc Young Blood)

กิจกรรมท่ี 1 อบรมใหความรูเร่ืองประมวลจริยธรรมและการแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  แกบุคลากรท่ีบรรจุใหม

ในชวงปงบประมาณ 2566-2567

กิจกรรมท่ี 2 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการกรมวิทยวิถีใหมใสใจจริยธรรม

(Think for Change)

310,890.00 ดําเนินการแลว

โครงการท่ี 3 การสรางความรูความเขาใจและเสริมสรางทัศนคติเร่ืองประมวล

จริยธรรม  ขอกําหนดจริยธรรมและการเสริมสรางวินัย

กิจกรรมท่ี 1 การสรางความรูความเขาใจและเสริมสรางทัศนคติเร่ืองประมวล

จริยธรรมขอกําหนดจริยธรรม และการเสริมสรางวินัย (โครงการสัมมนา

การขับเคล่ือนกรมวิทยาศาสตรการแพทยเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567)

 ไมใชงบประมาณ ดําเนินการแลว 

โครงการท่ี 4 การสงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการกํากับติดตาม

  กิจกรรมท่ี 1 การกํากับติดตามดานการพัฒนาจริยธรรม ภายในกรม 4,485.00 ดําเนินการแลว

โครงการท่ี 5 การยกยองเชิดชูบุคคลตนแบบ

กิจกรรมท่ี 1 การคนหาคนดีตนแบบท่ีปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตาม

คุณธรรม 5 ประการ (พอเพียงวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู)

4,540.00 ดําเนินการแลว
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แผนงาน/โครงการ
ผลการเบกิจาย

งบประมาณ (บาท) 
สถานะ

โครงการท่ี 6 องคกรคุณธรรมตนแบบ

กิจกรรมท่ี 1 การขับเคล่ือนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบใน

กิจกรรม Co-Moral Coach ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

กิจกรรมท่ี 2 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและถอดท

เรียนการดําเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ

กิจกรรมท่ี 3 การสรางระบบนิเวศคุณธรรมและกิจกรรมท่ีแสดงออกถึง

การสงเสริมคุณธรรมโปรงใสโดยใชประโยชนจากความกาวหนาทางเทคโนโลยี

(ระบบ MOA)

กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมใหหนวยงานของกรมวิทยาศาสตรการแพทยเปนองค

คุณธรรมตนแบบ ดวยการนําคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต

จิตอาสา กตัญู และนําหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และวิถีวัฒนธรรมท่ีดีงาม มาเปนคุณคาหลักในการดํารงชีวิต เปนหลักคิดและ

การพัฒนาใหปรากฏเปนรูปธรรม

กิจกรรมท่ี 5 การสงเสริมใหผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานเขารวมกิจกรรม

วันสําคัญทางศาสนาท่ีตนนับถือ ตามแบบคุณธรรมวิถีใหม (MOPH Moral in

New Normal) ท่ีสอดคลองกับวิกฤติโรคอุบัติใหมท่ีอาจเกิดข้ึนและนําหลักคํา

สอนไปปฏิบัติอยางจริงจัง ไดแก

                 1. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ

                 2. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย

                 3. กิจกรรมสําคัญทางศาสนาของแตละศาสนา

                 4. อ่ืน ๆ

กิจกรรมท่ี 6 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือจิตอาสาและการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เชน การประหยัดพลังงานและทรัพยากร

การจัดการขยะ และ Zero Waste การสรางพ้ืนท่ีสีเขียว การปลูกปา และ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

กิจกรรมท่ี 7 สงเสริมการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช

ใหเกิดประโยชน เชนการจัดตลาดนัดพอเพียง มหกรรมตลาดนัดคุณธรรม

นอมนําวิถีพอเพียง

347,972.50 ดําเนินการแลว

โครงการท่ี 7 การขับเคล่ือนหนวยงานภายในตามโมเดล DMScIntegrity Model

กิจกรรมท่ี 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการใชระบบ DMSc Integrity

Organization System สําหรับกรรมการตรวจการประเมินองคกรคุณธรรม

1,550.00 ดําเนินการแลว



แผนงาน/โครงการ
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
สถานะ

โครงการท่ี 8 กรมวิทยาศาสตรการแพทยใสสะอาดรวมตานทุจริต

กิจกรรมท่ี 1 การประกาศเจตนารมณไมทนตอการทุจริต

กิจกรรมท่ี 2 ส่ือสารนโยบายความโปรงใสและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

23,500.00 ดําเนินการแลว

โครงการท่ี 9การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA)

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมผูประสานงาน ITAเพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนา

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของกรมวิทยาศาสตรการแพทย

กิจกรรมท่ี 2 การสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรภายในกรมตามแบบวัด

การรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity Assessment : IIT)

และ การสงเสริมการมีสวนรวมแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

(External Integrity Assessment : EIT)

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมช้ีแจงแนวทางการตอบแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน (Internal Integrity Assessment : IIT) ประจําปงบประมาณ

พ.ศ.2567

กิจกรรมท่ี 4 ดําเนินการตามเกณฑการประเมินและจัดทํารายงานแบบวัด

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ สงใหผูประเมินภายนอก

4,865.00 ดําเนินการแลว

โครงการท่ี 10 การกํากับติดตามดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสวนราชการ

การประชุมกรรมการจริยธรรมประจํากรมวิทยาศาสตรการแพทย จํานวน 6 คร้ัง
  68,180.00

  

  ดําเนินการแลว

  

โครงการท่ี 11 ระบบการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

กิจกรรมท่ี 1 การประเมินความเส่ียงดานการทุจริตของโครงการสําคัญตาม

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2567

กิจกรรมท่ี 2 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการประเมินความเส่ียง

การทุจริตและประพฤติมิชอบตามเกณฑการประเมินเชิงคุณภาพ

กิจกรรมท่ี 3 การวางระบบควบคุมภายใน

25,230.00 ดําเนินการแลว

โครงการท่ี 12การบริหารจัดการขอรองเรียน การละเมิดประมวลจริยธรรม หรือ

การทุจริตประพฤติมิชอบ สําหรับบุคลากรกรมวิทยาศาสตรการแพทย และสําหรับ

ประชาชน

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการขอรองเรียนการละเมิดประมวล

จริยธรรม หรือการทุจริต ประพฤติมิชอบสําหรับบุคลากรกรมวิทยาศาสตร-

การแพทย และสําหรับประชาชน

  10,785.00

  

  ดําเนินการแลว
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แผนงาน/โครงการ
ผลการเบกิจาย

งบประมาณ (บาท) 
สถานะ

 คาใชจายในการบริหารจัดการกลุมงานจริยธรรม 54,476.26 ดําเนินการแลว

งบเหลือจาย เพ่ือจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรของกลุมงานจริยธรรม 2,416.00 ดําเนินการแลว

รวม 858,934.76

ประเภท  รายการ จํานวนเงิน (บาท) รอยละ

คาครุภัณฑ  1 2,461  2.04

คาวัสดุสํานักงาน 1 1,000 0.83

คาจางเหมาบริการ 18 115,023.83 95.36

คาซอมแซมครุภัณฑ 1 2,140  1.77

จางเหมาบรกิาร
95.4%

ครภุณัฑ
2%

การจัดซื�อจัดจ้าง เปนเงินจํานวน

โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

รายการ21 120,624.83 บาท 

ค่าจ้างเหมาบรกิาร

95.36

ค่าครุภัณฑ์

2.04

ค่าซ่
อมแ

ซมค
รุภัณ

ฑ์

1.77

ค่าวัสดุสํานักงาน0.83

การจัดซื�อ
จัดจ้าง
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คณะกรรมการจริยธรรมคณะกรรมการจริยธรรม
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    สํานักงาน ก.พ. มีประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรม ประจํากรมวิทยาศาสตรการแพทย  

เม่ือวันท่ี  14 มีนาคม 2565 โดยการแตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมวิทยาศาสตรการแพทย มีผลต้ังแตวันท่ี 1 เมษายน    

พ.ศ. 2565 และแตงต้ังทดแทน เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2567 

คณะกรรมการจรยิธรรมคณะกรรมการจรยิธรรม

นายภักดี โพธิศิริ
ประธานกรรรมการ

กรรมการ
นายจักรธรรม ธรรมศักด์ิพลอากาศเอก วีรวิท คงศักด์ิ

กรรมการ
นายยงยศ ธรรมวุฒิ

กรรมการ

นางสาวดวงรัตน จุลอักษรนางเกตุ สินเทศ
กรรมการและเลขานุการ
นายพิเชฐ บัญญัติ

กรรมการ กรรมการ

ใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับนโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการสงเสริมจริยธรรมของสวนราชการ

ใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับนโยบายการสงเสริมจริยธรรม รวมถึงการพัฒนาจริยธรรมและการนําพฤติกรรมทางจริยธรรม

ไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคลของสวนราชการ

1

สงเสริม และใหคําแนะนําเก่ียวกับการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและขอกําหนดจริยธรรม

2

3

สอดสอง ดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พิจารณาใหความเห็นเม่ือมีกรณีรองเรียนกลาวหาหรือ

มีขอสงสัยวาขาราชการในสวนราชการมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม หรือฝาฝนจริยธรรม
4

เสนอมาตรการสงเสริมหรือจูงใจเพ่ือพัฒนาใหขาราชการในสวนราชการมีพฤติกรรมเปนแบบอยาง ท่ีดี และมาตราการดําเนิน

การกับขาราชการในสวนราชการท่ีมีพฤติกรรมฝาฝนจริยธรรม
5

เสริมสรางการทํางานรวมกันระหวางขาราชการในสวนราชการ คณะกรรมการจริยธรรมและประสานความรวมมือกับ

คณะกรรมการ องคกรหรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
6

รณรงค สงเสริมความเขาใจตอสาธารณะเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและขอกําหนดจริยธรรมของสวนราชการ

ตลอดจนสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการในสวนราชการ
7
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ตรวจสอบขอเท็จจริงและเสนอความเห็นตอหัวหนาสวนราชการเม่ือมีกรณีรองเรียนกลาวหาหรือมีขอสงสัยวาขาราชการใน

สวนราชการมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมหรือฝาฝนจริยธรรมในกรณีหัวหนาสวนราชการมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมหรือฝาฝน

จริยธรรม ใหเสนอผูบังคับบัญชาช้ันเหนือข้ึนไปพิจารณา

8

ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและขอกําหนดจริยธรรมของสวนราชการ9

10

11

12

13

คุมครองและประกันความเปนอิสระและเท่ียงธรรมของกลุมงานจริยธรรมของสวนราชการ

คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใชอํานาจโดย

ไมเปนธรรมตอผูน้ัน

สงเร่ืองให ก.พ. พิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเร่ืองน้ันเปนเร่ืองสําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายสวนราชการ

ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี ก.พ. หรือ ก.ม.จ. มอบหมาย

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการประชุมคณะกรรมการจริยธรรม จํานวน 6 คร้ัง ดังน้ี

คร้ังท่ี 6/2566 วันท่ี 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566

คร้ังท่ี 1/2567 วันท่ี 12 มกราคม  พ.ศ. 2567

คร้ังท่ี 2/2567 วันท่ี 19 มีนาคม พ.ศ. 2567

คร้ังท่ี 3/2567 วันท่ี 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2567

คร้ังท่ี 4/2567 วันท่ี 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2567

วาระการประชุม

คร้ังท่ี 5/2567 วันท่ี 9 กันยายน พ.ศ. 2567

1

2

3

4

5

6
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กิจกรรมเยี�ยมเสรมิพลัง
คณะกรรมการจรยิธรรมประจาํสว่นราชการ 

ในสงักัดกระทรวงสาธารณสขุ 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

         วันท่ี 23 พฤษภาคม 2567 นายแพทยยงยศ ธรรมวุฒิ อธิบดีกรมวิทยาศาสตรการแพทยมอบหมายให      

นายแพทยพิเชฐ บัญญัติ รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตรการแพทย พรอมดวย นายแพทยบัลลังก อุปพงษ รองอธิบดี      

กรมวิทยาศาสตรการแพทย ตอนรับคณะกรรมการจริยธรรมสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และคณะกรรมการจริยธรรมกรม

วิทยาศาสตรการแพทย ในกิจกรรมเย่ียมเสริมพลังคณะกรรมการจริยธรรมประจําสวนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยคณะกรรมการจริยธรรมสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นําโดยพลอากาศเอกวีรวิท คงศักด์ิ และ

คณะกรรมการจริยธรรมกรมวิทยาศาสตรการแพทย นําโดยศาสตราจารย (พิเศษ) ภักดี โพธิศิริ  ผูเขารวมกิจกรรมประกอบ      

ดวย คณะกรรมการจริยธรรม ผูบริหาร ผูทรงคุณวุฒิ ผูอํานวยการ กอง/สถาบัน/สํานัก/ศูนยวิทยาศาสตรการแพทย และเจาหนาท่ี

กลุมงานจริยธรรม เพ่ือแลกเปล่ียนการดําเนินงานรับฟงปญหา การปฏิบัติงาน ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระหวาง      

สวนราชการ พรอมท้ังสรางความเขมแข็ง ใหกับงานดานการคุมครองจริยธรรมของสวนราชการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข      

ณ หองประชุม 110 ช้ัน 1 อาคาร 100 ปการสาธารณสุขไทย กรมวิทยาศาสตรการแพทย นนทบุรี และผาน Zoom

เอกสารประกอบการนาํเสนอ
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ตามภารกิจหลักตามภารกิจหลัก
ผลการดําเนินงานผลการดําเนินงาน
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การเชดิชูบุคลากร

กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย์

การเชดิชูบุคลากร

กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย์

                 กลุมงานจริยธรรม ไดดําเนินการโครงการคัดเลือกคนดีตนแบบกรมวิทยาศาสตรการแพทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2567 โดยคัดเลือกบุคลากรท่ีมีพฤติกรรมโดดเดนเปนท่ีประจักษตามมาตรฐานจริยธรรม 7 ประการ และมีความประพฤติตามคุณธรรม

5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู ซ่ึงมีคุณธรรมโดดเดนแตละดาน ดังน้ี 

นางเยาวดี  เอียดชะตา
เจ้าพนักงานธุรการ

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที� 12/1 ตรัง
“ ทําวันนี�ให้ดีที�สุด ”คติประจําใจ : 

พอเพียง
นางกมลทิพย์ จุตาทิศ

นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชํานาญการพิเศษ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที� 7 ขอนแก่น วินัย

“ You are what you think 
(คุณจะเป�นไปตามสิ�งที�คุณคิด) ”

นางสาวพราว ศุภจริยาวัตร
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชํานาญการพิเศษ

 สถาบันวิจัยสมุนไพรสุจริต
“ วันดีๆ อาจไม่ได้มีทุกวันแต่ใน
ทุกๆ วัน มักมีบางอย่างที�ดีซ่อนอยู่

คติประจําใจ : 

นางสาววราวรรณ วงษ์บุตร
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชํานาญการ

กองความร่วมมือระหว่างประเทศ

จิตอาสา“ ทําวันนี�ให้ดีที�สุด
เพราะทุกจุดคือความสําเร็จ ”

คติประจําใจ : 

นางสาวชุลีพร จันทรเสนา
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชํานาญการ

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที� 8 อุดรธานี
“ ซื�อสัตย์ ขยัน อดทน ”คติประจําใจ : 

กตัญ�ู
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การประเมิน การประเมิน 
    ด้วยสาํนกังาน ป.ป.ช.ประกาศผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของ
หนว่ยงานภาครฐั ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในงาน ITA DAY 2024 ภายใต้แนวคิด
"Transparency with Quality : โปรง่ใสอยา่งมคีณุภาพ" เมื�อวันที� 30 กรกฎาคม 2567 ในระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั
(ITAS) 
    ผลการประเมนิ ITA ของกรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนนรอ้ยละ 91.38
ระดับผลการประเมนิอยูที่�ระดับ ผา่น ผลการประเมนิอยูใ่น
ลําดับที� 67 ของหนว่ยงานประเภท กรมหรอืเทียบเท่า จาก
จํานวนหนว่ยงานระดับกรมทั�งหมด 160 แหง่ และอยูใ่น
ลําดับที� 5 ของหนว่ยงานในกํากับกระทรวงสาธารณสขุจาก
จํานวนทั�งสิ�น 17 หนว่ยงาน โดยมรีายละเอียดของผล
คะแนนการประเมนิ ดังนี�
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40.00

60.00

80.00

100.00

ร้อยละ 91.38

ระดับ : ผ่าน

ผลการประเมินรายเคร่ืองมือ1  

IIT EIT  1 EIT 2 OIT

93.75

81.06
87.33

95

1.1 แบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายใน
 (Internal Integrity & Transparency Assessment : IIT) 

    บุคลากรกรมวิทยาศาสตรก์ารแพทยที์�ปฏิบติังานไมน่อ้ยกว่า
1 ป� (นบัจนถึงวันที� 1 มกราคม 2566) รว่มตอบแบบวัดฯ
จํานวน 1,194 ราย ผลคะแนนที�ได้ คือ รอ้ยละ 93.75

1.2 แบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก
(External Integrity & Transparency Assessment : EIT) สว่นที� 1 
  (ผูร้บับริการหรอืติดต่อราชการเขา้ตอบด้วยตนเอง) มผีูร้บับรกิาร รว่มตอบแบบวัดฯ จํานวน 229 ราย ผล
คะแนนที�ได้ คือ รอ้ยละ 81.06

1.3 แบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก
(External Integrity & Transparency Assessment : EIT) สว่นที� 2 
(ผูป้ระเมนิจัดเก็บขอ้มลู) ผูป้ระเมนิจัดเก็บขอ้มลูผูร้บับรกิาร จํานวน 40 ราย  ผลคะแนนที�ได้ คือ รอ้ยละ 87.33

1.4 แบบวัดการเป�ดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
(Open Data Integrity & Transparency Assessment: OIT) 
ผลคะแนนที�ได้ คือ รอ้ยละ 95 โดยมขีอ้คําถามที�ได้คะแนน 50 คะแนน จํานวน 2 ขอ้ ได้แก่ O16: ความก้าวหนา้
ในการจัดซื�อจัดจ้างหรอืการจัดหาพสัด ุ,O17 : รายงานสรุปผลการจัดซื�อจัดจ้างหรอืการจัดหาพสัดปุระจําป� และ
มขีอ้คําถามที�ไมไ่ด้รบัคะแนน คือ O19: รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจําป�
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22

ผลคะแนนแยกรายตัวช้ีวัด2  

 ลําดับ ตัวชี�วัด  คะแนน

แบบวัดการรบัรูผู้ม้สีว่นได้สว่นเสยีภายใน (IIT)

1   การปฏิบติัหนา้ที�(IIT)  95.24

2   การใชง้บประมาณ (IIT) 94.68

3 การใชอํ้านาจ (IIT)  97.62

4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ (IIT) 88.94

 5   การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ (IIT) 92.25

แบบวัดการรบัรูผู้ม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (EIT)

6   คณุภาพการดําเนนิงาน (EIT) 92.23

7   ประสทิธภิาพการสื�อสาร (EIT) 83.52

8   การปรบัปรุงการทํางาน (EIT) 76.85

แบบวัดการเป�ดเผยขอ้มลู (OIT)

9   การเป�ดเผยขอ้มลู (OIT) 90

 10 การป�องกันการทจุรติ (OIT)  100

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขในปีงบประมาณถัดไป3  
               3.1 แบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (External Integrity & Transparency

Assessment : EIT)  มตัีวชี�วัดที�คะแนนยงัไมถึ่งรอ้ยละ 85 จํานวน 2 ตัวชี�วัด ได้แก่

ตัวชี�วัดที� 7 ประสทิธิภาพการสื�อสาร (คะแนนรอ้ยละ 83.52) มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหนว่ยงาน
บางรายมคีวามเห็นว่าหนว่ยงานยังขาด การเป�ดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีสว่นรว่มในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การใหบ้ริการของหนว่ยงานให้ดีขึ�นเท่าที�ควร ดังนั�น หนว่ยงานควรเป�ดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี
สว่นรว่มในการดําเนินงานตามภารกิจของหนว่ยงาน ผา่นการดําเนนิการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่
ผลการเป�ดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีสว่นรว่มกับหนว่ยงานให้สาธารณชนรบัทราบด้วย

ตัวชี�วัดที� 8 การปรบัปรุงการทํางาน (คะแนนรอ้ยละ 76.85) มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหนว่ยงานบาง
รายมีความเห็นว่าหนว่ยงานยังไมม่ีการปรับปรุงการดําเนนิงาน หรอืโครงการเพื�อตอบสนองต่อประชาชนและสว่น
รวมเท่าที�ควร ดังนั�น หนว่ยงานควรเป�ดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีสว่นรว่มในการดําเนินงาน
ตามภารกิจของหนว่ยงานผา่นการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 
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               3.2 แบบวัดการเป�ดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency
Assessment: OIT) มขีอ้คําถามที�คะแนนไมเ่ต็ม 100 ดังนี� 

ขอ้คําถาม คะแนนที�ได้รบั  คําอธิบายจากผูป้ระเมนิ

O16: ความ
ก้าวหน้าในการจัด

ซื�อจัดจ้างหรอื
การจัดหาพสัดุ

50 คะแนน

หนว่ยงานเผยแพรข่อ้มลูความก้าวหนา้การจัดซื�อจัดจ้างฯของหนว่ยงาน
ที�มกีารลงนามในสญัญาแล้ว ณ วันที� 31 มนีาคม 2567 รูปแบบไฟล์ excel
ที�กําหนด (แบบฟอรม์ ITA-o16 ตามภาคผนวก ก.)ไมส่อดคล้องกับจํานวน
การจัดซื�อจัดจ้างฯ ของหนว่ยงาน ที�มกีารลงนามในสญัญาแล้ว ณวันที� 31
มนีาคม 2567 จรงิที�หนว่ยงานมกีารเผยแพรผ่า่น  URL:
https://eprocurement.dmsc.moph.go.th/viewforum.php?f=22 
โดยขอ้มลู ที�ปรากฏตามURL ดังกล่าวเป�นขอ้มลูที�มอีงค์ประกอบครบถ้วน
ตามที�สาํนกังาน ป.ป.ช. กําหนดหมายเหต:ุ คําว่า "หนว่ยงาน" หมายถึง
ภาพรวมของหนว่ยงานดังนั�นขอ้มลูต่างๆของหนว่ยงานจะต้องเป�นขอ้มลู
ในภาพรวมของหนว่ยงานไมใ่ชข่อ้มลูของสว่นงานหรอืภารกิจใดภารกิจหนึ�ง
ของหนว่ยงานนั�น หมายความว่า หากหนว่ยงานนาํขอ้มลูจากสว่นงานยอ่ยใด
ในกรมมาเผยแพรป่ระกอบการตอบแบบวัด OIT จะไมส่อดคล้องกับนยิาม
ดังกล่าวประกอบกับคําว่าภาพรวมของหนว่ยงานคือเป�นการดําเนนิการ
ทั�งหมดของหนว่ยงานไมใ่ชเ่พยีงสว่นงานยอ่ยใดสว่นงานยอ่ยหนึ�งและ
จาก URL ที�หนว่ยงานนาํสง่ผา่นระบบ ITAS สามารถเชื�อมโยงได้ถึง
URL:https://eprocurement.dmsc.moph.go.th/viewforum.php?f=22
ได้สาํนกังาน ป.ป.ช. จึงพจิารณาใหค้ะแนน 50 คะแนนจาก URL ดังกล่าว

O17 : รายงาน
สรุปผลการจัดซื�อ

จัดจ้างหรอื
การจัดหาพสัดุ

ประจําป�

50 คะแนน

หนว่ยงานเผยแพรร่ายการจัดซื�อจัดจ้างฯ ของหนว่ยงาน ประจํา
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรูปแบบไฟล์ excel ที�กําหนด (แบบฟอรม์ I
TA-o17 ตามภาคผนวก ก.) ไมส่อดคล้องกับจํานวนรายการจัดซื�อจัดจ้างฯ
ของหนว่ยงานประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2566 จรงิที�หนว่ยงานมกีาร
เผยแพรผ่า่น URL:
https://eprocurement.dmsc.moph.go.th/viewforum.php?f=47
โดยขอ้มลูที�ปรากฏตาม URL ดังกล่าวเป�นขอ้มลูที�มอีงค์ประกอบครบถ้วน
ตามที�สาํนกังาน ป.ป.ช. กําหนด หมายเหต:ุ คําว่า "หนว่ยงาน" หมายถึง ภาพ
รวมของ หนว่ยงาน ดังนั�นขอ้มลูต่างๆของหนว่ยงานจะต้องเป�นขอ้มลูใน
ภาพรวมของหนว่ยงานไมใ่ชข่อ้มลูของสว่นงานหรอืภารกิจใดภารกิจหนึ�ง
ของหนว่ยงาน นั�นหมายความว่า หากหนว่ยงานนาํขอ้มลูจากสว่นงานยอ่ยใด
ในกรมมาเผยแพรป่ระกอบการตอบแบบวัด OIT จะไมส่อดคล้องกับนยิาม
ดังกล่าว ประกอบกับคําว่าภาพรวมของหนว่ยงานคือเป�นการดําเนนิการ
ทั�งหมดของหนว่ยงานไมใ่ชเ่พยีงสว่นงานยอ่ยใดสว่นงานยอ่ยหนึ�ง และ
จาก URL ที�หนว่ยงานนาํสง่ผา่นระบบ ITAS สามารถเชื�อมโยงไปถึง URL:
https://eprocurement.dmsc.moph.go.th/viewforum.php?f=47
ได้สาํนกังาน ป.ป.ช. จึงพจิารณาใหค้ะแนน 50 คะแนนจาก URL ดังกล่าว

O19: รายงาน
ผลการบรหิาร

และพฒันา
ทรพัยากรบุคคล

ประจําป�

0 คะแนน ไมป่รากฏขอ้มลูงบประมาณที�ได้รบัการจัดสรรของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

https://eprocurement.dmsc.moph.go.th/viewforum.php?f=47
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  ลําดับ  ตัวชี�วัด
คะแนน

  ป� 2566 ป� 2567 หมายเหตุ

แบบวัดการรบัรูผู้ม้สีว่นได้สว่นเสยีภายใน (IIT)

1 การปฏิบติัหนา้ที� (IIT) 95.02 95.24 +0.22

2  การใชง้บประมาณ (IIT) 84.40  94.68 +10.28

3 การใชอํ้านาจ (IIT) 87.34 97.62 +10.28

4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ (IIT) 84.27 88.94 +4.67

5  การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ (IIT) 83.63 92.25 +8.62

แบบวัดการรบัรูผู้ม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (EIT)

6 คณุภาพการดําเนนิงาน (EIT) 90.24 92.23 +1.99

7 ประสทิธภิาพการสื�อสาร (EIT) 80.55 83.52 +3.30

8  การปรบัปรุงการทํางาน (EIT) 80.22 76.85 -3.70

แบบวัดการเป�ดเผยขอ้มลู (OIT)

9 การเป�ดเผยขอ้มลู (OIT) 100 90 -10

10 การป�องกันการทจุรติ (OIT)   100  100 =

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 และ ป�งบประมาณ 2567 ดังนี�

ผลคะแนนเปรียบเทียบรายตัวช้ีวัด4  

5  ผลการประเมินย้อนหลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2567 

2563 2564 2565 2566 2567

91.18
87.09

92.5692.80   ทั�งนี�ผลคะแนน ITA 2567 ส่งผลให้การดําเนิน
งานของ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เป�นไปตาม       
เป�าหมายที�กําหนดไว้ คือ

91.38

1. ผ่าน เป�าหมายตามนโยบายและแผนงาน      
ระดับประเทศ คือ “หน่วยงานที�เข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนิน
งานของหน่วยงานภาครัฐ มีผลการประเมิน      
ผ่านเกณฑ์ (คะแนน  85 คะแนนขึ�นไป) จํานวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80”

2. ผ่าน ตัวชี�วัดกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี�วัดที� 45 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (คะแนน 85 คะแนนขึ�นไป) ร้อยละ 94

3. ผา่น ตัวชี�วัดสาํคัญ ตามนโยบายคณุภาพและวัตถปุระสงค์คณุภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2015              
กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 มติิที� 4 ภาวะผูน้าํและการบรหิารจัดการที�ดี
4.1 ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสของกรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์(ITA) ไมต่�ากว่ารอ้ยละ 85 
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ระดับ  ร้อยละคะแนน

AAA หน่วยงานท่ีมีผลการประเมินต้ังแต่ร้อยละ 95 - 100 คะแนน

AA หน่วยงานท่ีมีผลการประเมินต้ังแต่ร้อยละ 90 – 94.99 คะแนน

A หน่วยงานท่ีมีผลการประเมินต้ังแต่ร้อยละ 85 – 89.99 คะแนน

B หน่วยงานท่ีมีผลการประเมินต้ังแต่ร้อยละ 80 – 84.99 คะแนน

C หน่วยงานท่ีมีผลการประเมินต้ังแต่ร้อยละ 75 – 79.99 คะแนน

D หน่วยงานท่ีมีผลการประเมินต้ังแต่ร้อยละ 70 – 74.99 คะแนน

E หน่วยงานท่ีมีผลการประเมิน ต้ังแต่ร้อยละ 60 – 69.99 คะแนน 

F หน่วยงานท่ีมีผลการประเมินต่ํากว่า 60 คะแนน

การขับเคล่ือนกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์การขับเคล่ือนกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

ตามแนวทางการขับเคล่ือนตามแนวทางการขับเคล่ือน

 "DMSc Integrity Organization Model" "DMSc Integrity Organization Model"

       กลุมงานจริยธรรม ไดพัฒนาโมเดลองคกรคุณธรรม กรมวิทยาศาสตรการแพทย (DMSc Integrity Organization Model) มีเปาหมายเพ่ือพัฒนา

บุคลากรใหเปนคนคุณธรรม องคกรเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ระบบงานมีความโปรงใสปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ แบงวิธีการการเปนประเมิน

ผลเปน 2 วิธี คือ การประเมินตนเอง (Self-Assessment) และการประเมินโดยคณะทํางานตรวจประเมินแบบไขวหนวยงาน (Cross-Assessment)       

โดยไดพัฒนา “ระบบการประเมินองคกรคุณธรรมกรมวิทยาศาสตรการแพทย” (Moral Organization Assessment – MOA) เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการ

ประเมินตนเองของหนวยงานในสังกัดกรมวิทยาศาสตรการแพทย กําหนดระยะเวลาการรายงานผลในระบบ MOA ต้ังแตวันท่ี 20 พฤศจิกายน ถึง       

15 ธันวาคม 2566 เกณฑการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ประกอบดวยขอคําถามตามเกณฑประเมิน 7 หมวด 100 ขอคําถาม รวม 1,000 คะแนน

กําหนดระดับผลการประเมินองคกรคุณธรรมกรมวิทยาศาสตรการแพทย แบงออกเปน 8 ระดับ ดังน้ี



22รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences

               การพิจารณาผลการประเมินผลองคกรคุณธรรมหนวยงานในสังกัดกรมวิทยาศาสตรการแพทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566    

คณะกรรมการประเมินองคกรคุณธรรม กรมวิทยาศาสตรการแพทย ทําหนาท่ีเปนคณะกรรมการประเมินกลาง กําหนดเกณฑการประเมิน

องคกรคุณธรรม พิจารณากล่ันกรองผลการประเมินและคัดเลือกองคกรคุณธรรมตนแบบ กรมวิทยาศาสตรการแพทย โดยแตงต้ังคณะทํางาน

ตรวจประเมินผลการดําเนินงานองคกรคุณธรรมหนวยงานในสังกัดกรมวิทยาศาสตรการแพทย แบงเปน 4 ทีม ดําเนินการตรวจแบบไขว

หนวยงาน เพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน

            ผลการขับเคล่ือนหนวยงานในสังกัดใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ตามโมเดลองคกรคุณธรรมกรมวิทยาศาสตรการแพทย    

(DMSc Integrity Organization Model) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สรุปวา มีหนวยงานเขารวมประเมินองคกรคุณธรรม    

รวม 31 หนวยงาน จากการตรวจผลการดําเนินการ พบวามีหนวยงานในสังกัดกรมวิทยาศาสตรการแพทย ท่ีมีผลการประเมิน ระดับ AAA

โดยมีผลการประเมิน ต้ังแต 95-100 คะแนน จํานวน 15 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 48.39 หนวยงานท่ีมีผลการประเมินระดับ AA    

โดยมีผลการประเมิน ต้ังแต 90-94.99 คะแนน จํานวน 6 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 19.35 หนวยงานท่ีมีผลการประเมินระดับ A โดยมี    

ผลการประเมิน ต้ังแต 85-89.99 คะแนน จํานวน 5 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 16.13 หนวยงานท่ีมีผลการประเมินระดับ B โดยมีผลการ

ประเมินต้ังแต 80-84.99 คะแนน จํานวน 1 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 3.23 หนวยงานท่ีมีผลการประเมินระดับ C โดยมีผลการประเมิน

ต้ังแต 75-79.99 คะแนน จํานวน 3 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 9.68 และหนวยงานท่ีมี ผลการประเมินระดับ D โดยมีผลการประเมิน ต้ังแต

70-74.99 คะแนน จํานวน 1 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 3.23
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หนวยงาน ผลคะแนน (รอยละ)

 ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี  2 พิษณุโลก 99.4

 ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 8 อุดรธานี 99.4

ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 7 ขอนแกน  99

สํานักมาตรฐานหองปฏิบัติการ 98.8

สํานักรังสีและเคร่ืองมือแพทย       98.4

ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 12/1 ตรัง 98.4

ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี  6 ชลบุรี 98.2

ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 10 อุบลราชธานี 98.2

ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 11 สุราษฎรธานี  98.2

กองแผนงานและวิชาการ 97.8

ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 12 สงขลา    97.8

สถาบันวิจัยสมุนไพร 97

ศูนยรวมบริการ  97

ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 1 เชียงใหม  97

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 95.6

หน่วยงานท่ีมีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ระดับ AAA (ร้อยละ 95 – 100)

             สรุปการดําเนินงานในภาพรวมกรมวิทยาศาสตรการแพทย พบวาหมวดท่ีหนวยงานมีผลการดําเนินการสูงสุด ไดแก       

(1) หมวด 3 : การใหความสําคัญกับผูรับบริการผูมีสวนไดสวนเสียและประชาชน โดยมีผลการประเมินเฉล่ียคิดเปนรอยละ 94.06       

รองลงมา คือ (2) หมวด 2 : การวางแผน ผลการประเมินเฉล่ียคิดเปนรอยละ 93.74 (3) หมวด 1 : การนําองคกร ผลการประเมิน       

เฉล่ียคิดเปนรอยละ 93.10 (4) หมวด 5 : การมุงเนนทรัพยากรบุคคล ผลการประเมินเฉล่ียคิดเปนรอยละ 92.19 และ (6) หมวด 6 :

การจัดการกระบวนการ ผลการประเมินเฉล่ียคิดเปนรอยละ 91.44 และหมวดท่ีมีผลการประเมินนอยท่ีสุด คือ หมวดท่ี 7 : ผลลัพธการ

ดําเนินการ ผลการประเมินเฉล่ียคิดเปนรอยละ 90.29 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารของแตละหนวยงานมีความมุงม่ันในการบริหารงาน

อยางมีคุณธรรม โปรงใสตรวจสอบได และมีสวนรวมในการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต โดย       

หนวยงานมีการดําเนินการสูงสุดเร่ืองการใหบริการ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมกับผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียและ

ประชาชน มีการวางแผนการดําเนินงาน รวมท้ังมีการส่ือสารนโยบาย/แผนและการถายทอดแผน ใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบ       

ใหความสําคัญกับการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและมีการเชิดชูบุคลากรภายในหนวยงาน เพ่ือเปนการสรางขวัญกําลังใจแกบุคลากร
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หน่วยงานท่ีมีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ระดับ AAA (ร้อยละ 95 – 100)ระดับ AAA (ร้อยละ 95 – 100)

ภาพการมอบโล่รางวัลภาพการมอบโล่รางวัล

เ ม่ือวันท่ี  6 กันยายน 2567 ณ โรงแรมเดอะไทด์ รีสอร์ท บางแสน จังหวัดชลบุรี  
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การประเมินองค์กรคุณธรรมการประเมินองค์กรคุณธรรม    

(ระดับกรม)(ระดับกรม)  

    กรมวิทยาศาสตรการแพทย ดําเนินการขับเคล่ือนการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม ท่ีกรมการศาสนากําหนด แบงพ้ืนท่ีการประเมินเปน 2 สวน คือ องคกร

ท่ีต้ังอยูในสวนกลาง และองคกรท่ีต้ังอยูในพ้ืนท่ีตางจังหวัด การประเมินแบงเปน 3 ระดับ 9 ตัวช้ีวัด คือ 

ระดับท่ี 1 องคกรสงเสริมคุณธรรม หมายถึง องคกรท่ีผูบริหารและบุคลากรในองคกรไดรวมกันสงเสริมคุณธรรมคุณธรรมในองคกร โดยมี

การรวมกันประกาศเจตนารมณและกําหนดเปาหมาย ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา รวมท้ังรวมกันจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรมของ

องคกร ซ่ึงเปนการประเมินกระบวนการพัฒนา ดําเนินการขอ 1-3 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 1 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 6 คะแนน

ระดับท่ี 2  องคกรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องคกรท่ีพัฒนาจะระดับสงเสริมคุณธรรม มีการดําเนินงานตามแผนอยางไดมาตรฐาน         

จนประสบผลสําเร็จในระดับหน่ึง มีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดําเนิน รวมท้ัง

สงเสริมใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและหนวยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดี ซ่ึงเปนการประเมินการดําเนินงานตามแผน ดําเนินการ

ขอ 1 - 6 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 14 คะแนน

ระดับท่ี 3 องคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง องคกรท่ีพัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม จนประสบผลสําเร็จ ทําใหองคกรมีบรรยากาศ

หรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม บุคลากรในองคกรมีพฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนและองคกรมีการรวบรวมจัด

ทําองคความรูจากผลสําเร็จการดําเนินงาน รวมท้ังสามารถเผยแพรองคกรความรูหรือผลสําเร็จในการดําเนินงาน และมีความพรอมในการ

เปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอ่ืน ซ่ึงเปนการประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง ดําเนินการขอ 1 - 9 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน

รวมแลวไมนอยกวา 21 คะแนน 

        ผลการประเมินองคกรคุณธรรมกรมวิทยาศาสตรการแพทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการประเมิน

ตนเอง ระดับท่ี 3 องคกรคุณธรรมตนแบบ โดยมีผลการประเมินของหนวยงานในสังกัดท่ีมีพ้ืนท่ีต้ังในสวนกลาง ท่ีประเมิน

ไดในระดับ “คุณธรรมตนแบบ” จํานวน 14 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 84 ระดับ “พัฒนาคุณธรรม” จํานวน 1 หนวยงาน

และ ระดับ “สงเสริมคุณธรรม” จํานวน 2 หนวยงาน ดังน้ี

ระดบัองค์กรคณุธรรมต้นแบบระดบัองค์กรคณุธรรมต้นแบบ จํานวน 14 หน่วยงาน

1. สํานักมาตรฐานห้องปฏบิตัิการ                        2. กองแผนงานและวชิาการ 

2. สํานักคณุภาพและความปลอดภัยอาหาร        4. สถาบนัวจิัยสมนุไพร 

5. สถาบนัชวีวตัถ ุ                                               6. ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ 

7. กลุ่มตรวจสอบภายใน                                     8. กลุม่พฒันาระบบบรหิาร 

9. สถาบนัวจิยัวิทยาศาสตรส์าธารณสขุ             10. สํานกัเครื่องสําอางและวตัถอุนัตราย 

11. ศนูยร์วมบรกิาร                                              12. กองทดสอบความชํานาญ

13. สํานกัรงัสแีละเครื่องมอืแพทย์                       14. สํานกัวชิาการวิทยาศาสตรก์ารแพทย์

ระดบัองคก์รพัฒนาคุณธรรมระดบัองคก์รพัฒนาคุณธรรม

 สํานกังานเลขานุการกรม1.

ระดบัองค์กรส่งเสรมิคุณธรรมระดบัองค์กรส่งเสรมิคุณธรรม

สํานกัยาและวตัถเุสพติด 1.

สถาบนัชวีวทิยาศาสตรท์างการแพทย์2.
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตการประเมินความเส่ียงการทุจริต

และประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบ

         ตามท่ีกรมวิทยาศาสตรการแพทย ประกาศใชคูมือการปฏิบัติงานในระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 ช่ือคูมือ 0600 WM 0036  

การรักษาความเปนกลางและปองกันผลประโยชนทับซอน แกไข คร้ังท่ี 2 เม่ือเดือนมกราคม 2565 โดยมีการเพ่ิมเติมประเภทเงินงบประมาณและ

เงินนอกงบประมาณหมีความครอบคลุมการประเมินความเส่ียงการทุจริตโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติราชการประจําป และมูลคาสูงตามกรอบ

การประเมินความเส่ียงทุจริตของสํานักงาน ป.ป.ท. 3 ดาน

ดานท่ี 1 ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานท่ีมีภารกิจใหบริการประชาชน อนุมัติ

อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558)

ดานท่ี 2 ประเมินความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี

ดานท่ี 3 ประเมินความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ

            โดยกําหนดเง่ือนไขจํานวนงบประมาณของโครงการท่ีตองประเมินความเส่ียงการทุจริต ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป ท้ังเงิน

งบประมาณและนอกงบประมาณ ดังน้ี
1. งบดําเนินงาน วงเงินงบประมาณ ต้ังแต 1 ลานบาทข้ึนไป

2. งบลงทุน (ครุภัณฑ) วงเงินงบประมาณ ต้ังแต 5 ลานบาทข้ึนไป 

3. งบลงทุน (ท่ีดิน ส่ิงกอสราง) วงเงินงบประมาณ ต้ังแต 2 ลานบาทข้ึนไป

            ประกอบกับตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency

Assessment : OIT) ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต เปนตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของ

หนวยงาน เปนการเปดเผยการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบโดยกรม ฯ ตองแสดงรายงานการประเมินความเส่ียงการ

ทุจริต ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผลการประเมินความเสีย่งการทจุรติ

   1. หนวยงานไดจัดทําแผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบตอการบริหารจัดการโครงการสําคัญ(Project) ตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีมูลคาวงเงินงบประมาณตามท่ีกําหนด จํานวน 29 หนวยงานและหนวยงานท่ีไมมีโครงการตามวงเงิน    

งบประมาณท่ีกําหนด จํานวน 3 หนวยงาน 

       2. หนวยงานท่ีมีผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบตอการบริหารจัดการโครงการสําคัญในข้ันตอนหรือกระบวนการดําเนิน

โครงการท่ีมีการประเมินความเส่ียงระดับสีเหลืองและสีแดง จํานวน 20 หนวยงาน 54 โครงการ โดยหนวยงานมีการรายงานผลการดําเนินการตาม

มาตรการท่ีไดประเมินความเส่ียงการทุจริตซ่ึงไดปฏิบัติตามมาตรการแนวทางในการปองกันการทุจริตท่ีหนวยงานกําหนด และสถานะการดําเนินการ

สวนใหญจะเปนการเฝาระวังและติดตามอยางตอเน่ือง
      3. สรุปผลการประเมินความความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบตอการบริหารจัดการโครงการสําคัญของหนวยงานรอบ 12 เดือน แยกราย

ดาน ดังน้ี
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 ระดับความเส่ียง
ข้ันตอน/กระบวนการดําเนิน

โครงการ/เหตุการณความเส่ียง
มาตรการ/แนวทาง

   ในการบริหารจัดการความเส่ียง

ผลการดําเนินการ
ตามมาตรการเพ่ือบริหารจัดการ

ความเส่ียง

สีเขียว

ขั้นตอน/กระบวนการดําเนิน

โครงการ

  กระบวนการออกหนังสือรับรอง

การแจง/ใบอนุญาตตามพระราช

บัญญัติเชือ้โรคและพิษจากสัตว

พ.ศ. 2558

  เหตุการณความเสี่ยง

 การยื่นคําขออนุญาตไมเปนไปตาม

กรอบระยะเวลาที่กําหนดไวอาจมี

การเรียกรับผลประโยชนเพื่อความ

รวดเร็ว

  ปจจัยเสี่ยง/สาเหตุ

  ผูรบับริการขอใหพิจารณาอนุมัติ

หนงัสือรบัรองการแจง/ ใบอนุญาต

เรงดวน ซึ่งอาจมีการเรียกรับผล

ประโยชนเพื่อความรวดเร็ว โดยให

เหตุผลวาสินคาอยูที่สนามบินแลวซึ่ง

หากตองรอตามคิว จะไมสามารถนํา

เขา/สงออกสินคา ไดสงผลใหสินคา

ไดรับความเสียหาย

ควบคุมวิธีการปฏิบตัิงานของ

เจาหนาที่ใหเปนไปตามขัน้ตอน

และระยะเวลาทีก่ําหนดในคูมือ

ปฏิบตัิงานและสื่อสารกับผูรับ

บริการใหทราบถึงขัน้ตอนและ

ระยะเวลารอคอยที่แนนอน

1.

ใหบริการผานระบบ

อิเล็กทรอนิกสเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการตรวจสอบขอมูลของผู

ปฏิบตัิงานสรางความโปรงใส

และอํานวยความสะดวกใหกบั

ผูรับบริการ

2.

สถานะการดําเนินการ

 หนวยงานไดดําเนินการตาม

มาตรการทีก่ําหนด

   

   การตดิตามผลการดูแล

 ความเสี่ยงเฝาระวังติดตามอยาง

ตอเนื่อง

ด้านที่ 1 การประเมนิความเสี่ยงการทจุรติที่เกี่ยวขอ้งกบัการพจิารณาอนมุตั ิอนญุาต 

          หมายถึง การใหบริการดานการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการใหบริการภาครัฐ ซ่ึงหนวยงานท่ีเก่ียวของ คือ

สํานักมาตรฐานหองปฏิบัติการ เปนหนวยรับรองหองปฏิบัติการทางการแพทยและสาธารณสุข ท่ีดําเนินการรับรองระบบบริหารคุณภาพและ   

ความสามารถหองปฏิบัติการทางการแพทยและสาธารณสุข ท้ังน้ีข้ันตอน/กระบวนการท่ีดําเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต คือ กระบวนการ

ออกหนังสือรับรองการแจง/ใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติเช้ือโรคและพิษจากสัตว พ.ศ.2558
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 ระดับความเส่ียง
ข้ันตอน/กระบวนการดําเนิน

โครงการ/เหตุการณความเส่ียง
มาตรการ/แนวทาง

   ในการบริหารจัดการความเส่ียง

ผลการดําเนินการ
ตามมาตรการเพ่ือบริหาร

จัดการความเส่ียง

สีเหลือง

 ข้ันตอน/กระบวนการดําเนิน

โครงการ

  กระบวนการจัดทํารายละเอียด

คุณลักษณะ TOR พิจารณาราคา

กลางและพิจารณาผล

คณะกรรมการ TOR จัดทํา

รายละเอียดของพัสดุท่ีจะซ้ือ

โดยนําแคตตาล็อคหรือ

คุณสมบัติของผูคารายใดราย

หน่ึงมากําหนดซ่ึงเปนการ

เอ้ือตอผูคารายใดรายหน่ึง 

คณะกรรมการ TOR เรียกรับ

สินบนเพ่ือจัดทําราง TOR ท่ี

เอ้ือประโยชนตอผูคารายใด

รายหน่ึง

     ปจจัยเส่ียง/สาเหตุ

  มีผลประโยชนรวมกัน   

การพิจารณาคุณลักษณะ TOR

คณะกรรมการ TOR จัดทําขอบเขต

คุณลักษณะเฉพาะตรงตามท่ีใชงานโดย

พิจารณาคุณลักษณะอยางนอย 3 บริษัท

1.

 คณะกรรมการราคากลางสืบราคา อยาง

นอย 3 บริษัท 

2.

 คณะกรรมการ TOR และราคากลางทํา

บันทึกเสนอผูอํานวยการเห็นชอบ

3.

   การพิจารณาผล

คณะกรรมการพิจารณาผลตามเกณฑท่ี

กําหนดดวยความเปนกลาง ถูกตองและครบ

ถวนตาม TOR และระเบียบ

พัสดุ                 

1.

 คณะกรรมการเสนอผลการพิจารณาท่ี

ประกอบดวย

2.

        - รายการพัสดุท่ีจัดซ้ือจัดจาง 

        - รายช่ือผูย่ืนขอเสนอ ราคาท่ีเสนอ ขอเสนอ

ของผูย่ืน 

        - รายช่ือผูย่ืนขอเสนอท่ีผานการคัดเลือกวา

ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกัน

       - หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกราคาต่ําสุด

       - ผลการพิจารณาคัดเลือกใหผูอํานวยการ

เห็นชอบ

  3. เอกสารลงนามในบันทึกการตรวจสอบเจา

หนาท่ีภายในหนวยงานท่ีมีความเก่ียวของกับการ

จัดซ้ือจัดจางดานความสัมพันธสวนตัวกับผูเสนอ

งานของคณะกรรมการพิจารณาผล

สถานะการดําเนินการ

หนวยงานไดดําเนิน

การตามมาตรการท่ี

กําหนด

การติดตามผลการดูแล

ความเส่ียง

เฝาระวังติดตามอยาง

ตอเน่ือง

ด้านที่ 2 ประเมินความเสี่ยงการทจุริตในความโปร่งใสของการใช้อํานาจและตําแหน่งหนา้ที่ 

           หมายถึงการอํานาจหนาท่ี (Authority) คือ อํานาจท่ีไดมาจากการดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึง โดยกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีมี   

การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ หรือประพฤติมิชอบ โดยข้ันตอน/กระบวนการสําคัญท่ีดําเนินการประเมินความเส่ียง คือ กระบวนการจัดทํา   

รายละเอียดคุณลักษณะ TOR พิจารณาราคากลางและพิจารณาผล
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 ระดับความเส่ียง
ข้ันตอน/กระบวนการดําเนิน

โครงการ/เหตุการณความเส่ียง
มาตรการ/แนวทาง

   ในการบริหารจัดการความเส่ียง

ผลการดําเนินการ
ตามมาตรการเพ่ือบริหาร

จัดการความเส่ียง

สีเหลือง

 ข้ันตอน/กระบวนการดําเนิน

โครงการ

   1.การจัดทํารายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะ (TOR)

 ปจจัยเส่ียง/สาเหตุ

การกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะ

เฉพาะใกลเคียงกับผูประกอบการ

รายใดรายหน่ึง

  2. การจัดทําราคากลาง

  ปจจัยเส่ียง/สาเหตุ

การกําหนดราคากลางไมเปนไปตาม

แนวทางท่ีกําหนด (กําหนดสืบราคา

อยางนอย 3 ราย)

  3. การพิจารณาผล การจัดซ้ือ

จัดจาง

  เหตุการณความเส่ียง

  ไมเกิดการแขงขันดานราคา

  ปจจัยเส่ียง/สาเหตุ

  วัสดุบางรายการปจจุบันมีตัวแทน

จําหนายเพียงรายเดียวใน

ประเทศไทย

การแตงต้ังคณะกรรมการกําหนดราย

ละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและคณะ

กรรมการกําหนดราคากลางมีการสับเปล่ียน

หมุนเวียนเจาหนาท่ีตางฝาย/งานรวมดําเนิน

การ

1.

คณะกรรมการจัดซ้ือ หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ

และเจาหนาท่ีพัสดุตองรับรองตนเองวาไม

เปนผูมีสวนไดเสียและไมมีผลประโยชนทับ

ซอนกับบริษัทและผูประกอบการตามแบบ

บันทึกการตรวจสอบเจาหนาท่ีภายในหนวย

งานท่ีมีความเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง

ตามแนวทางการปฏิบัติเพ่ือปองกันผล

ประโยชนทับซอนสําหรับเจาหนาท่ีกรม

วิทยาศาสตรการแพทย

2.

กํากับ/กําชับผูกําหนดราคากลางใหปฏิบัติ

ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด

ท่ี กค 0433.2/ว206 ลงวันท่ี 1พ.ศ. 2562

เร่ือง คูมือแนวทางการประกาศรายละเอียด

ขอมูลราคากลางและการคํานวณราคากลาง

เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานของ

รัฐ

3.

 แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาผลการจัดซ้ือ

จากเจาหนาท่ีตางฝาย/งานและไมเปนผู

กําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ

ปองกันผลประโยชนทับซอนและการมีสวน

ไดเสีย

4.

  สถานะการดําเนินการ

หนวยงานไดดําเนิน

การตามมาตรการท่ี

กําหนด

การติดตามผลการดูแล

ความเส่ียง

เฝาระวังติดตามอยาง

ตอเน่ือ

ด้านที่ 3 ประเมินความเสี่ยงการทจุริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบรหิารจดัการทรพัยากรภาครฐั 

            หมายถึง โครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณในปท่ีทําการประเมินของทุกประเภทงบประมาณ ไดแก งบดําเนินงาน งบลงทุน งบราย

จายอ่ืน งบเงินอุดหนุนหรือเงินท่ีไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน งบกลางเงินนอกงบประมาณ เงินบํารุง โดยข้ันตอน/กระบวนการสําคัญท่ี

ดําเนินการประเมินความเส่ียง พบวากระบวนการท่ีมีความเส่ียงสูงสุด คือกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ในข้ันตอน

             1. การจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR)

             2. การกําหนดราคากลาง 

             3. การพิจารณาผลการจัดซ้ือจัดจาง
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     4. สําหรับหนวยงานท่ีมีการประเมินความเส่ียงในระดับสีเขียว ลวนมีมาตรการบริหารความเส่ียงท่ียังคงปองกันได สถานะการบริหาร

ความเส่ียงยังคงเฝาระวังและติดตามความเส่ียงอยางตอเน่ือง 

          นอกจากน้ี กรมวิทยาศาสตรการแพทยไดมีมาตรการ/กิจกรรม/แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงเพ่ือใหทุกหนวยงานใน

สังกัดกรมวิทยาศาสตรการแพทยถือปฏิบัติ ดังน้ี

           1) ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดงเจตนารมณหรือคําม่ันวาจะปฏิบัติหนาท่ีและบริหารหนวยงานอยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไป

ตามหลักธรรมาภิบาล

           2) การจัดการเร่ืองรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบแสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาท่ีหนวยงาน พรอมแนวทางการดําเนินการตอเร่ืองรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตของหนวยงานผานชองทางออนไลน

           3) แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถติดตอสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวย

งานผานชองทางออนไลน หรือแสดงเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน โดยเปนการส่ือสารสองทาง

          4) การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรหรือกิจกรรมท่ีแสดงพฤติกรรมของเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีมีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงานอยาง

ซ่ือสัตยสุจริต

          5) มีมาตรการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงในของหนวยงาน พรอมนําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

          6) แสดงคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงาน ใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน

ใหสาธารณชนรับทราบ ผานชองทางออนไลน

          7) แสดงคูมือหรือแนวทางหรือรายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี หรือพนักงานตําแหนงใด ใชยึดถือปฏิบัติเปนมาตรฐาน

เดียวกัน ใหกับผูมาขอใชบริการรับทราบ ผานชองทางออนไลน

          8) การกําหนดมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตโดยมีการทบทวนมาตรการเปนประจําทุกป เพ่ือใหมีความ

สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ และขอปฏิบัติท่ีเปล่ียนแปลง และสอดคลองกับเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ดังน้ี

                          8.1 มาตรการเปดโอกาสใหประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน

                          8.2 มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

                          8.3 มาตรการจัดการเร่ืองรองเรียนการละเมิดประมวลจริยธรรมหรือการทุจริตประพฤติมิชอบ

                          8.4 มาตรการปองกันการรับของขวัญหรือทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ี

                          8.5 มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ

                          8.6 มาตรการตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 

                 ท้ังน้ีในรอบ 12 เดือนท่ีผานมา (ตุลาคม 2566-กันยายน 2567) กรมวิทยาศาสตรการแพทย แจงเวียน หนังสือท่ี สธ 0638/ว 401

ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2567 ไปยังหนวยงานในสังกัดทุกหนวยงาน เร่ือง ขอใหกํากับดูแลเจาหนาท่ีในการปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรมภายในกรม

วิทยาศาสตรการแพทย เพ่ือใหเจาหนาท่ียึดถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และยึดถือปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน

และขอกําหนดจริยธรรมขาราชการกรมวิทยาศาสตรการแพทยอยางเครงครัด เพ่ือปองกันปญหาท่ีกอใหเกิดการทุจริตและการปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

                 และในปงบประมาณถัดไป จะมีการทบทวนมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต เพ่ือใหเปนปจจุบัน

เกิดความรัดกุม โปรงใสและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน



31รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

    1. การรายงานผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบตอการบริหารโครงการสําคัญในรอบ 12 เดือน บางหนวยงานไมได

รายงานผลตามมาตรการ/แนวทางการปองกันการทุจริตตามท่ีหนวยงานกําหนดไว แตเปนการรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับ

จัดสรร
      2. บางหนวยงานยังมีความเขาใจคลาดเคล่ือนในวิธีการประเมินความเส่ียงการทุจริต การระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริตท่ีตองนํา

ประเด็นในสวนท่ีผูปฏิบัติงานมีโอกาสท่ีจะมีพฤติการณเส่ียงทุจริตอยางไร จึงทําใหการจัดทํามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจยังไม

ครอบคลุมหรือปดโอกาส หรือชองทางการกระทําทุจริตไดอยางตรงจุด

     3. สวนมากยังคงมุงเนนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบเพียงอยางเดียว โดยไมไดมีการกําหนดมาตรการหรือแนวทางในการปองกันเพ่ิมเติม

และจากการประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีพบในกระบวนงานท่ีเกิดข้ึนซ้ํา ๆ ทุกป อาจตองมีการทบทวนมาตรการท่ีกําหนดไวเดิมวาเพียงพอ

หรือไม 

      4. หนวยงานควรมีการประเมินประสิทธิภาพของมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการท่ีหนวยงานกําหนด

ไวในปจจุบัน วาสามารถลดความเส่ียงการทุจริตไดหรือไม เน่ืองจากบางมาตรการท่ีนํามาใชยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอท่ีจะควบคุมหรือ

สามารถลดความเส่ียงการทุจริตได และบางมาตรการการควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทําใหเกิดผลเสียหาย จึงควรมีการปรับปรุง

เพ่ือใหม่ันใจวาจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได

การประเมินการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณ

(โครงการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงินสูงสุด) 

               1. ตามคูมือแนวทางการประเมินความเส่ียงทุจริตของกองบริหารความเส่ียงและสกัดก้ันการทุจริตในภาครัฐ สํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด

กระบวนงาน/โครงการประเมินความเส่ียง 3 ดาน คือ

ดานท่ี 1 ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานท่ีมีภารกิจใหบริการประชาชน อนุมัติ

อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558)

ดานท่ี 2 ประเมินความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี

ดานท่ี 3 ประเมินความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ

          2. ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ดวนท่ีสุดท่ี สธ 0217.03/ว 1524 ลงวันท่ี 18

เมษายน 2567 ขอใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต และรายงานผลหรือความกาวหนาของ

การดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยสํานักงาน ป.ป.ท กําหนดใหกรมฯ ประเมินความเส่ียง

โครงการจัดช้ือจัดจางท่ีมีวงเงินสูงสุด ไดแก โครงการจางกอสรางอาคารหองปฏิบัติการและทดลอง (MSI) ตําบลตลาดขวัญ อําเภอเมืองนนทบุรี

จังหวัดนนทบุรี ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดรับจัดสรรงบประมาณ 137,900,800.00 บาท (หน่ึงรอยสามสิบเจ็ดลานเกาแสนแปดรอยบาทถวน)

สงขอมูลใหกับศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตรวบรวมเปนภาพรวมกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือสงไปยังสํานักงาน ปปท.
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ข้ันตอนการดําเนินการ

1. การบริหารสัญญา/การกํากับ/

 การควบคุมงาน รวมถึงการตรวจรับงาน

 เหตุการณความเส่ียงการทุจริต

 คณะกรรมการอาจขาดการกํากับ

ติดตามแผนท่ีชัดเจน

1.

คณะกรรมการตรวจรับอาจมีการเอ้ือ

ประโยชน/รับสินน้ําใจ ท้ังตัวเงินและ

ส่ิงของ

2.

 การตรวจรับไมตรงตามรูปแบบ

รายการ/เน้ือหาสาระสําคัญ

3.

 อาจมีการตรวจรับงานไปกอน ท้ังท่ียัง

ทํางานไมแลวเสร็จหรืองานไมถูกตอง

ตามสัญญา

4.

 ขาดการสอบทานเอกสาร5.

การรายงานอาจไมตรงกับขอเท็จจริง

เชน ผูควบคุมงานกับผูรับจางรวมกัน

ปรับแกไขแบบโดยใชวัสดุอุปกรณท่ีมี

คุณภาพลดลงหรือลดและแบงผล

ประโยชนกันโดยไมแจงคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุทราบ

6.

2. การสงมอบงาน

เหตุการณความเส่ียงการทุจริต

 สงมอบงานยังไมครบ แตตรวจรับไป

กอน

สงู มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต

กรมฯ ไดจัดทํามาตรการปองกันการรับของขวัญหรือทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงการติดตามการดําเนิน

งานอยางตอเน่ือง

1.

ประสานงานกับหนวยงานภายในท่ีมีประสบการณ  ความรู ความ

เช่ียวชาญในการดําเนินงานแตละข้ันตอน ไดแก หนวยงานท่ีมีความ

เช่ียวชาญในแตละดาน

2.

กําชับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวง

การคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

พ.ศ.2560 อยางเครงครัด และวางระบบควบคุมการเบิกจาย

3.

        การจัดซ้ือจัดจาง ใหสอดคลองตามหลักเกณฑการควบคุมภายใน

     4.เสริมสรางวัฒนธรรมใหกับบุคลากร โดยผูบริหารสูงสุดของ

หนวยงานและบุคลากรทุกหนวยงานรวมแสดงเจตนารมณหรือคําม่ันวา

จะปฏิบัติหนาท่ีและบริหารหนวยงานอยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และ

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต

และไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift

Policy) ท้ังน้ีกรมวิทยาศาสตรการแพทยยังมีมาตร/กิจกรรม/แนวทาง

ในการบริหารจัดการความเส่ียงเพ่ือใหทุกหนวยงานในสังกัด

กรมวิทยาศาสตรการแพทยถือปฏิบัติ ดังน้ี

               1) ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดงเจตนารมณหรือคําม่ัน

วาจะปฏิบัติหนาท่ีและบริหารหนวยงานอยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และ

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล

               2) การจัดการเร่ืองรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบแสดง

ชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการประพฤติ

มิชอบของเจาหนาท่ีหนวยงาน พรอมแนวทางการดําเนินการตอเร่ืองรอง

เรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตของหนวยงานผานชองทางออนไลน

               3) แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถติดตอสอบถาม

หรือแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจ

ของหนวยงานผานชองทางออนไลน หรือแสดงเครือขายสังคมออนไลน

ของหนวยงาน โดยเปนการส่ือสารสองทาง

การรายงานผลหรือความกาวหนาของการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังน้ี
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             4) การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรหรือกิจกรรมท่ีแสดง

พฤติกรรมของเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีมีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติ

งานอยางซ่ือสัตยสุจริต

             5) มีมาตรการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงาน พรอมนําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

              6) แสดงคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการท่ีผูรับบริการหรือผู

มาติดตอกับหนวยงาน ใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับ

หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ ผานชองทางออนไลน

              7) แสดงคูมือหรือแนวทางหรือรายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติ

งานสําหรับเจาหนาท่ี หรือพนักงานตําแหนงใด ใชยึดถือปฏิบัติเปน

มาตรฐานเดียวกัน ใหกับผูมาขอใชบริการรับทราบ ผานชองทางออนไลน

และมีการกําหนดมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกัน

การทุจริตโดยมีการทบทวนมาตรการเปนประจําทุกป เพ่ือใหมีความ

สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ และขอปฏิบัติท่ีเปล่ียนแปลง และ

สอดคลองกับเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

  สถานะของการดําเนินการจัดการความเสี�ยง
          เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง

  ผลการดําเนินการมาตรการควบคมุความเสี�ยงการทจุรติ 
   สถานะของการดําเนินการจัดการความเส่ียง ยังคงเฝาระวัง และติดตาม

ตอเน่ือง ท้ังน้ีในรอบ 12 เดือนท่ีผานมา (ตุลาคม 2566-กันยายน 2567)

 กรมวิทยาศาสตรการแพทยแจงเวียนหนังสือท่ี สธ 0638/ว 401

ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2567 ไปยังหนวยงานในสังกัดทุกหนวยงาน

เร่ือง ขอใหกํากับดูแลเจาหนาท่ีในการปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม

ภายในกรมวิทยาศาสตรการแพทย เพ่ือใหเจาหนาท่ียึดถือปฏิบัติ

ตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และยึดถือปฏิบัติตนตามประมวล

จริยธรรมขาราชการพลเรือนและขอกําหนดจริยธรรมขาราชการ

กรมวิทยาศาสตรการแพทยอยางเครงครัด เพ่ือปองกันปญหาท่ีกอ

ใหเกิดการทุจริตและการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลุมงานจริยธรรมจัดโครงการส่ือสารนโยบายความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมวิทยาศาสตรการแพทย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหกับบุคลากรกรมวิทยาศาสตร

การแพทย โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับความ

สําคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของกรมวิทยาศาสตรการแพทย และเสริมสรางภาพลักษณของ

หนวยงานใหมีความโปรงใสเปนธรรม โดยกิจกรรมมีดังน้ี
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         2.1 ผูบริหารสูงสุดโดยอธิบดีปาฐกถาพิเศษ เร่ืองนโยบายความ

โปรงใสและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมวิทยาศาสตรการแพทย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         2.2 ปาฐกถาพิเศษ เร่ือง ความสําคัญของการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของกรมวิทยาศาสตรการแพทย โดย นาย

แพทยพิเชฐ บัญญัติ รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตรการแพทย หัวหนากลุมงาน

จริยธรรม

         2.3 ช้ีแจงเร่ือง กระบวนการใชจายงบประมาณ โดย กองแผนงาน

และวิชาการ

         2.4 ช้ีแจงเร่ือง แนวทางการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ และ

แนวทางการใชทรัพยสินของราชการโดย ฝายพัสดุ สํานักงานเลขานุการกรม 

         2.5 ช้ีแจงเร่ือง มาตรการปองกันการทุจริต แบบวัด EIT และ

แบบวัด IIT โดยกลุมงานจริยธรรม             

        ท้ังน้ีในปงบประมาณถัดไป กรมฯจะมีการทบทวนมาตรการขับ

เคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานและคูมือตางๆ

ใหรัดกุม เกิดความโปรงใส ทันเหตุการณและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน        
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ป�งบประมาณ 2567

ประเภทเรื�องรอ้งเรยีน (จํานวนเรื�อง) สถานะดําเนินการ (จํานวนเรื�อง)

การทจุรติและ
ประพฤติมชิอบ 

การละเมดิประมวล
จรยิธรรม  ดําเนินการแล้วเสรจ็ อยูร่ะหว่างดําเนินการ

ตลุาคม 2566 1  0 0 1

พฤศจิกายน 2566 0 0 0 0

ธนัวาคม 2566 0 0 0 0

มกราคม 2567 0 0 0 0

กมุภาพนัธ ์2567 0 0 0 0

มนีาคม 2567 0 0 0 0

เมษายน 2567 1 0 0 1

พฤษภาคม 2567 0 1  0 1 

มถินุายน 2567 0 0 0 0

กรกฎาคม 2567 0 0 0 0

สงิหาคม 2567 0 0 0 0

กันยายน 2567 0  0 0 0

ผลการจัดการเร่ืองร้องเรียนผลการจัดการเร่ืองร้องเรียน  

การละเมิดประมวลจริยธรรมการละเมิดประมวลจริยธรรม  

และการทุจริตประพฤติมิชอบและการทุจริตประพฤติมิชอบ  

ผลการดําเนินการ : ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์มเีรื�องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
                                จํานวน 2 เรื�อง และเรื�องการละเมิดประมวลจริยธรรม จํานวน 1 เรื�อง รายละเอียดดังตารางดังนี�



36รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences

ตามแผนปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ
ป�งบประมาณ 2567ป�งบประมาณ 2567

ผลการดําเนินงานผลการดําเนินงาน
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เ จ้าหน้าท่ีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

มีคุณธรรม จริยธรรม

เจ้าหน้าท่ีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

มีคุณธรรม จริยธรรม

โครงการพฒันาความรูเ้กี�ยวกับคณุธรรมจรยิธรรม ธรรมาภิบาล และ
ป�องกันการทจุรติประพฤติมชิอบ ผา่นระบบ E-learning

ผลการดําเนินงาน
            ดําเนินการแจงหนวยงาน ใหแจงบุคลากรตามกลุมเปาหมายท่ีกําหนดทุกระดับ (ขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข)

ท่ียังไมไดอบรม หรือยังไมผานการอบรม ดําเนินการเขารับการอบรมใหครบถวนทุกหลักสูตร จํานวนรอยละ 100 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กําหนด

ใหอบรมหลักสูตร 4 วิชา ไดแก 

            KD06 วินัยและจรรยาขาราชการ MS02 การเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท  

            MS06 การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

            MS08 เสริมสรางเกียรติภูมิขาราชการ : สํานึกขาราชการไทยไมโกง ผานระบบ OCSC Learning Portal 

           ศูนยการเรียนรูทางส่ืออิเล็กทรอนิกสแบบบูรณาการ (e-Learning) https://learningportal.ocsc.go.th/learningportal ของสํานักงาน ก.พ.

ใหครบถวน จํานวนรอยละ 100 ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไปจนถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 ตามหนังสือกลุมงานจริยธรรม ท่ี สธ 0638/ว 00020 ลงวันท่ี 9

กุมภาพันธ 2567 เร่ือง การเรียนรูดวยตนเองผานระบบ e-Learning ของสํานักงาน ก.พ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

สรุปผลการอบรม 
       หลักสูตร e-Learning สํานักงาน ก.พ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงานในสังกัดกรมวิทยาศาสตรการแพทย จํานวน 34 หนวยงาน

บุคลากรกลุมเปาหมาย จํานวน 2,016 คน (อางอิงขอมูลบุคลากรกรมวิทยาศาสตรการแพทย ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2567) มีบุคลากรท่ีผานการอบรม

ครบตามหลักสูตรท่ีกําหนด แตละกลุมเปาหมายดังน้ี 

 ขาราชการ 1,373 คน ผานการอบรม 1,307 คน คิดเปนรอยละ 95.19

 พนักงานราชการ 122 คน ผานการอบรม 122 คน คิดเปนรอยละ 100

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 521 คน ผานการอบรม 488 คน คิดเปนรอยละ 93.67 

 สรุปภาพรวมบุคลากรท่ีผานการอบรม จํานวน 1,917 คน คิดเปนรอยละ 95.09 

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
1 ต.ค. 67 - 31 พ.ค.67

งบประมาณที�ใช้

ไมใชงบประมาณ
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โครงการคนรุน่ใหมห่วัใจคณุธรรม ป� 3 (DMSc Young Blood)

กิจกรรมที� 1 โครงการสมัมนาเชงิปฏิบติัการคนรุน่ใหมห่วัใจคณุธรรม DMSc Young Blood ป� 3 

            แบงการสัมมนาเปน 2 รุน คือ รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 26 – 28 มิถุนายน 2567 และรุนท่ี 2 ระหวางวันท่ี 3 – 5 กรกฎาคม 2567 โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือสรางการตระหนักรูในเร่ืองความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี มีจิตสํานึกท่ีดี กลาตัดสินใจและกระทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม และ

เคารพตอศักด์ิศรี ความเปนมนุษย ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ

คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว รักษามาตรฐานการทํางานท่ีดี และลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน ลดความเส่ียงท่ีจะกอใหเกิดการ

ทุจริตจากการปฏิบัติหนาท่ี

          -  กลุมเปาหมาย ไดแก ขาราชการท้ังในสวนกลาง และศูนยวิทยาศาสตรการแพทย ท่ีเขาปฏิบัติงานใหมในชวงปงบประมาณ ในชวงปประมาณ

2566 - 2567 วิทยากรจาก เสมสิกขาลัย ประกอบดวย นายปรีดา เรืองวิชาธร นางพูลฉวี เรืองวิชาธร และนายธนภูมิ ดวงแกว

            - กิจกรรมประกอบดวยแบงกลุมฝกปฏิบัติ เร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรม เร่ืองประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ.2564 ขอกําหนด

จริยธรรมกรมวิทยาศาสตรการแพทย และวิธีคิดท่ีเปดกวาง (Growth Mindset), คุณธรรมอัตลักษณ “รับผิดชอบ ซ่ือสัตย ยึดประโยชนสวนรวม สามัคคี”

และการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน 
ขาราชการท่ีบรรจุเขาปฏิบัติงานในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2566- 2567 เขารวมโครงการท้ังส้ิน จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 100 ดังน้ี

รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 26 - 28 มิถุนายน 2567 ณ หองประชุม 409 ช้ัน 4 อาคาร 9 จํานวน 38 คน รุนท่ี 2 ระหวางวันท่ี 3 - 5 กรกฎาคม

2567 ณ หองประชุม 801 ช้ัน 8 อาคาร 8 จํานวน 35 คน

1.

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในภาพรวมของการบริหารจัดการโครงการ คิดเปนรอยละ 86.96 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ

โดยภาพรวมเก่ียวกับวิทยากร คิดเปนรอยละ 87.4

2.

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
รุนท่ี 1  วันท่ี 26 – 28 มิถุนายน 2567 และรุนท่ี 2  วันท่ี 3 – 5 กรกฎาคม 2567

งบประมาณที�ใช้
217,290.00 บาท-
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กิจกรรมที� 2 โครงการสมัมนาเชงิโครงการสมัมนาเชงิปฏิบติัการ กรมวิทยวิ์ถใีหม ่ใสใ่จจรยิธรรม
(Think for Change)  

            แบงการสัมมนาเปน 2 รุน คือ รุน ท่ี 1 จัดในวันท่ี 17 มกราคม 2567 และ รุนท่ี 2 วันท่ี 18 มกราคม 2567ณ หองประชุม 801      

และผานระบบออนไลน Application Zoom โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือสรางการรับรูและความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 และมีวิธีการคิด (Mindset) การตัดสินใจบนฐานของคุณธรรม จริยธรรม ท่ีสอดคลองกับแนวปฏิบัติท่ีกําหนดไวสรางวิธี

การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมออกจากกันไดอยางอัตโนมัติ ประพฤติตนตามนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) และสงเสริมคุณธรรมอัตลักษณ “สามัคคี” รวมกัน กลุมเปาหมาย ไดแก บุคลากรของในสวนกลาง และ

ศูนยวิทยาศาสตรการแพทย ท่ีเขาปฏิบัติงานใหมในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 (1 มกราคม – 15 ธันวาคม 2566) แบงประเภท      

เปน ขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 193 คน กิจกรรมประกอบดวยแบงกลุมฝกปฏิบัติ เร่ืองประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 และการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม และนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัล      

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)

ผลการดําเนินงาน 
มีบุคลากร เขารวมโครงการท้ังส้ิน จํานวน 192 คน (คิดเปนรอยละ 99.48 ของจํานวนบุคลากรกลุมเปาหมาย จํานวน 193 คน) เขารวม

โครงการ ดังน้ี  รุนท่ี 1 วันท่ี 17 มกราคม 2567 หนวยงานสวนกลาง ณ หองประชุม 801 ช้ัน 8 อาคาร 8 จํานวน 69 คน และบุคลากร

ศูนยวิทยาศาสตรการแพทย เขารวมผานระบบออนไลน Application Zoom จํานวน 42 คน  และ รุนท่ี 2 วันท่ี 18 มกราคม 2567

หนวยงานสวนกลาง ณ หองประชุม 801 ช้ัน 8 อาคาร 8 จํานวน 61 คน และบุคลากรศูนยวิทยาศาสตรการแพทย เขารวมผานระบบ

ออนไลน Application Zoom จํานวน 21 คน

1.

การทดสอบความรูของผูเขารับการสัมมนา จํานวน 10 ขอคําถาม กําหนดเง่ือนไขในการทําแบบทดสอบคือ ผูเขารวมโครงการตองทํา

แบบทดสอบกอน-หลัง สัมมนา โดยตองผานเกณฑการทดสอบความรูหลังสัมมนา ไมนอยกวา รอยละ 80 ผลการทดสอบความรูกอนและ

หลังสัมมนา มีบุคลากรผานการสัมมนา จํานวน 191 คน คิดเปนรอยละ 98.96 

2.

การสอบถามระดับความรูและความเขาใจกอน-หลัง สัมมนา ของผูเขารวมโครงการ โดยระดับความรูความเขาใจ เร่ืองการคิดแยกแยะ

ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ความละอายและไมทนตอการทุจริต และนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) กอนสัมมนา คิดเปนรอยละ 73.84 และหลังสัมมนาระดับความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึน

คิดเปนรอยละ 87.67

3.

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในภาพรวม ของการบริหารจัดการโครงการ คิดเปนรอยละ 91.574.

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
17 – 18 มกราคม 2567 

งบประมาณที�ใช้
93,600.00.- บาท
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โครงการสรา้งความรู ้ความเขา้ใจและเสรมิสรา้งทัศนคติ
เรื�องประมวลจรยิธรรม ขอ้กําหนดจรยิธรรม และการเสรมิสรา้งวินัย

กิจกรรมที� 1 การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและเสรมิสรา้งทัศนคติเรื�องประมวลจรยิธรรม ข้อกําหนด
จรยิธรรม และการเสรมิสรา้งวินัย

          ไดดําเนินการในโครงการสัมมนาการขับเคล่ือนกรมวิทยาศาสตรการแพทย เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

โดยมีวัตถุประสงค

         1. สรางความรูความเขาใจและเสริมสรางทัศนคติเร่ืองประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรมและการเสริมสรางวินัย 

         2. เพ่ือรับทราบแนวนโยบายและทิศทางการพัฒนาองคกรคุณธรรมตนแบบ 

         3. สงเสริมใหหนวยงานในสังกัดกรมวิทยาศาสตรการแพทยสรางบรรยากาศส่ิงแวดลอมท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหเปนองคกรคุณธรรม

ตนแบบ และขับเคล่ือนการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย กรมวิทยาศาสตรการแพทยเปนองคกรคุณธรรมตนแบบและปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ

ผลการดําเนินงาน 

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
28 พฤศจิกายน 2566

งบประมาณที�ใช้
ไมใชงบประมาณ

โครงการสง่เสรมิประสทิธิภาพในการปฏิบติังานและการกํากับติดตาม
กิจกรรมที� 1 การกํากับติดตามด้านการพฒันาจรยิธรรมภายในกรม

        คณะกรรมการชมรมจริยธรรมประจํากรมวิทยาศาสตรการแพทยมีการประชุมชมรมจริยธรรม ประจํากรมวิทยาศาสตรการแพทยเพ่ือกํากับ ติดตาม

สงเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ภายในหนวยงาน

       - คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2567 

       - คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 29 พฤษภาคม 2567

       - คร้ังท่ี 3 เม่ือวันท่ี 3 กันยายน 2567

ผลการดําเนินงาน 

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ.2567

งบประมาณที�ใช้
4,485.00.- บาท

กิจกรรม DMSc Walk Rally ภายใต้โครงการสื�อสารภายในองค์กรเพื�อความสาํเรจ็และ
ความสขุในการทํางานของบุคลากรกิจกรรมกลุ่มการสื�อสารองค์กรตามฐานกิจกรรม

ผลการดําเนินงาน 
         กลุมงานจริยธรรมรวมจัดกิจกรรม DMSc Walk Rally ภายใตโครงการส่ือสารภายในองคกร เพ่ือความสําเร็จและความสุขในการทํางานของ

บุคลากรกิจกรรมกลุมการส่ือสารองคกรตามฐานกิจกรรม ท้ังน้ีกลุมงานจริยธรรมไดรวมจัดกิจกรรม ฐานตะลุยแดนคุณธรรมโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือส่ือสาร

และสรางการรับรูความเขาใจแกบุคลากรกรมท้ังหนวยงานสวนกลางและศูนยวิทยาศาสตรการแพทย เก่ียวกับประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน     

พ.ศ. 2564 คุณธรรมชาติ 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และคุณธรรม อัตลักษณกรมวิทยาศาสตรการแพทย ไดแก รับผิดชอบ

ซ่ือสัตย ยึดถือประโยชนสวนรวม และสามัคคี ผานกิจกรรมกลุมหาสมบัติในบอคุณธรรม จริยธรรม ณ บริเวณหนาอาคาร 100 ป การสาธารณสุขไทย

กรมวิทยาศาสตรการแพทย จังหวัดนนทบุรี

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
26 ธันวาคม 2566

งบประมาณที�ใช้
ไมใชงบประมาณ
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กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

เป็นองค์กรคุณธรรม จริยธรรม

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

เป็นองค์กรคุณธรรม จริยธรรม

โครงการยกยอ่งเชดิชูบุคคลต้นแบบ

ผลการคัดเลือก

กิจกรรมที� 1 การค้นหาคนดต้ีนแบบที�ปฏิบติัตนเป�นแบบอยา่งที�ดตีามคณุธรรม 5 ประการ
(พอเพยีง วินัย สจุรติ จิตอาสา กตัญ�ู)

บุคลากรท่ีไดรับการคัดเลือกเปนคนดีตนแบบกรมวิทยาศาสตรการแพทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีดังน้ี

1. คุณธรรมดานพอเพียง

    นางเยาวดี เอียดชะตา 

    เจาพนักงานธุรการ

    ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 12/1 ตรัง

 5. คุณธรรมดานกตัญู

   นางสาวชุลีพร จันทรเสนา

   นักวิทยาศาสตรการแพทยชํานาญการ

   ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 8 อุดรธานี

2. คุณธรรมดานวินัย

    นางกมลทิพย จุตาทิศ

    นักวิทยาศาสตรการแพทยชํานาญการพิเศษ

    ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 7 ขอนแกน

3. คุณธรรมดานสุจริต

    นางสาวพราว ศุภจริยาวัตร

    นักวิทยาศาสตรการแพทยชํานาญการพิเศษ

     สถาบันวิจัยสมุนไพร

4. คุณธรรมดานจิตอาสา

     นางสาววราวรรณ วงษบุตร

     นักวิทยาศาสตรการแพทยชํานาญการ

     กองความรวมมือระหวางประเทศ

โครงการองค์กรคณุธรรมต้นแบบ

กิจกรรมที� 1 การขบัเคลื�อนการดําเนินการเป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบในกิจกรรม Co-Moral Coach
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
ผลการดําเนินงาน 

  กลุมงานจริยธรรม จัดโครงการสัมมนาการสงเสริมผูนําคุณธรรมและพัฒนาเครือขายการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบกรมวิทยาศาสตรการแพทย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Co-Moral Coach) เม่ือวันพุธท่ี 24 มกราคม 2567 เวลา 08.30 – 14.00 น. ณ หองประชุม 110 ช้ัน 1 อาคาร    

100 ป การสาธารณสุขไทย กรมวิทยาศาสตรการแพทย วัตถุประสงค เพ่ือใหผูรับผิดชอบงานดานการสงเสริมคุณธรรมไดรับความรู ความเขาใจในการ

พัฒนาองคกรคุณธรรมตนแบบ และบรรลุเปาหมาย กรมวิทยาศาสตรการแพทยเปนองคกรคุณธรรมตนแบบและปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ    

โดยนางสาวสุชาฎา วรินทรเวช นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ ศูนยปฏิบัติตอตานการทุจริต เปนวิทยากรบรรยาย เร่ือง แนวทาง    

ขับเคล่ือนการดําเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผูเขารวมสัมมนาประกอบดวย ผูรับผิดชอบงาน

ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหนวยงาน จากหนวยงานสวนกลาง และศูนยวิทยาศาสตรการแพทย เขารวมสัมมนาในหองประชุม 110 จํานวน

56 คน และเขารวมสัมมนาผานระบบ Zoom จํานวน 61 คน รวมท้ังส้ิน 117 คนจากการสอบถามความรูความเขาใจกอนและหลังการสัมมนา พบวา    

ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึนเปนระดับ “ดีมาก” ดวยคะแนนเฉล่ีย 87.22 จากการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการท่ีมีตอ

โครงการในภาพรวมอยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 95 .27
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       กลุมงานจริยธรรม จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและถอดบทเรียนการดําเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ ระหวาง

วันท่ี 15 -17 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ณ จังหวัดอุดรธานี กิจกรรมประกอบดวย

       1. การบรรยายเกณฑการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ตามโมเดลองคกรคุณธรรมจริยธรรมกรมวิทยาศาสตรการแพทย ประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกลุมงานจริยธรรม

              2. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูและนําเสนอ กลุมท่ี 1 เร่ือง การขับเคล่ือนการประเมินองคกรคุณธรรมตาม DMSc Integrity Organization

Model ของ หนวยงานสังกัดกรมวิทยาศาสตรการแพทย กลุมท่ี 2 เร่ือง แนวทางการดําเนินงานองคกรคุณธรรมในปงบประมาณ พ.ศ. 2568

              3. กิจกรรมแลกเปล่ียนรูการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ และถอดบทเรียน ณ ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 8 อุดรธานี

            4. ศึกษาดูงานโครงการทหารพันธุดี กองพลทหารราบท่ี 3 ณ คายพระยาสุนทรธรรมธาดา (คายรามสูร) เพ่ือเรียนรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงตามคุณธรรมชาติ 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู)

             5. ศึกษาดูงานชุมชนคุณธรรม “หยิบพืชพ้ืนบาน สรางมูลคาและรายไดสูชุมชนใหย่ังยืน” ณ วิสาหกิจชุมชนเกษตรน้ําหมักเอนไซมสมุนไพร

เพ่ือสุขภาพบานหนองเปด ซ่ึงกรมวิทยาศาสตรการแพทยสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ OTOP/SME ดานอาหารและเคร่ืองสําอางผสม

สมุนไพรใหมีคุณภาพ มาตรฐาน ยกระดับผลิตภัณฑ สู Smart product

ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดโครงการอยูในระดับดีมาก ดวยคาคะแนนเฉล่ีย 4.91 คิดเปนรอยละ 98.30

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
24 มกราคม 2567 

งบประมาณที�ใช้
14,960.00 บาท

กิจกรรมที� 2 การสมัมนาเชงิปฏิบติัการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมและถอดทเรยีนการดําเนินงาน
องค์กรคณุธรรมต้นแบบ

ผลการดําเนินงาน 

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
15 -17 กรกฎาคม 2567

งบประมาณที�ใช้
305,930.- บาท
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       จัดโครงการสัมมนาการขับเคล่ือนกรมวิทยาศาสตรการแพทย เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 กลุมงานจริยธรรม    

จัดโครงการสัมมนาการขับเคล่ือนกรมวิทยาศาสตรการแพทย เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 เม่ือ วันท่ี 27 พฤศจิกายน

พ.ศ.2566 ณ หองประชุม 110 ช้ัน 1 อาคาร 100 ปการสาธารณสุขไทย และผาน Zoom วัตถุประสงคเพ่ือใหผูบริหาร และผูรับผิดชอบงานดานการสง

เสริมคุณธรรม จริยธรรม รับทราบแนวนโยบายและทิศทางการพัฒนาองคกรคุณธรรมตนแบบ และ การสงเสริมใหหนวยงานในสังกัดกรมวิทยาศาสตรการ

แพทยสรางบรรยากาศส่ิงแวดลอมท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ และขับเคล่ือนการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายกรม

วิทยาศาสตรการแพทยเปนองคกรคุณธรรมตนแบบและปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ

         ผลการดําเนินงาน : การจัดโครงการประกอบดวยการบรรยาย เร่ือง การขับเคล่ือนโมเดลองคกรคุณธรรมกรมวิทยาศาสตรการแพทย (DMSc

Integrity Organization Model) โดยนายแพทยพิเชฐ บัญญัติรองอธิบดีกรมวิทยาศาสตรการแพทยหัวหนากลุมงานจริยธรรม การช้ีแจงเร่ืองอนุมัติแบบ

ประเมินตนเอง (Self-Assessment) ในระบบการประเมินองคกรคุณธรรม กรมวิทยาศาสตรการแพทย (Moral Organization Assessment – MOA) โดย    

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ และช้ีแจงเร่ืองการรายงานผลการดําเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม    

และกระบวนการรักษาจริยธรรม โดยกลุมงานจริยธรรม ผูเขารวมสัมมนาในหองประชุม 110 จํานวน 63 คน และเขารวมสัมมนาผานระบบ Zoom จํานวน

40 คน รวมท้ังส้ิน 103 คน จากการสอบถามความรูความเขาใจกอนและหลัง การสัมมนา พบวา ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจกอนสัมมนา คิดเปน

รอยละ 74.34และหลังการสัมมนามีความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึนคิดเปนรอยละ 92.8 จากการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ โดยความพึงพอใจ

ท่ีมีตอโครงการในภาพรวมอยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 95

กิจกรรมที� 3 การสรา้งระบบนิเวศคณุธรรม และกิจกรรมที�แสดงออกถึงการสง่เสรมิคณุธรรมโปรง่ใส
โดยใชป้ระโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ี(ระบบ MOA)

ผลการดําเนินงาน 

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
27 พฤศจิกายน 2566

งบประมาณที�ใช้
2,205.00.- บาท

            กลุมงานจริยธรรม จัดโครงการพิธีมอบโลองคกรคุณธรรม หนวยงานในสังกัดกรมวิทยาศาสตรการแพทย ตาม DMSc Integrity Organization

Model ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 6 กันยายน 2567 ณ โรงแรมเดอะ ไทด รีสอรต บางแสน จังหวัดชลบุรี  วัตถุประสงค : (1) เพ่ือยกยอง

เชิดชูหนวยงานท่ีมีผลการประเมินองคกรคุณธรรม ระดับ AAA ตามโมเดลองคกร คุณธรรม กรมวิทยาศาสตรการแพทย (DMSc Integrity Organization

Model) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (2) เพ่ือมอบโลประกาศเกียรติคุณใหแก หนวยงานท่ีมีผลการประเมินองคกรคุณธรรม ระดับ AAA ตามโมเดล

องคกรคุณธรรม กรมวิทยาศาสตรการแพทย (DMSc Integrity Organization Model) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (3) เพ่ือสงเสริม สนับสนุนให

หนวยงานในสังกัดกรมวิทยาศาสตรการแพทย มีการขับเคล่ือนงานดานคุณธรรม จริยธรรม อยางเปนรูปธรรมและตอเน่ือง

กิจกรรมที� 4 สง่เสรมิใหห้น่วยงานของกรมวิทยาศาสตรก์ารแพทยเ์ป�นองค์คณุธรรมต้นแบบ
ด้วยการนําคณุธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพยีง วินัย สจุรติ จิตอาสา กตัญ�ูและนําหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงและวิถวัีฒนธรรมที�ดงีาม มาเป�นคณุค่าหลักในการดํารงชวิีต
เป�นหลักคิดและการพฒันาใหป้รากฏเป�นรูปธรรม

ผลการดําเนินงาน 

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
6 กันยายน 2567

งบประมาณที�ใช้
20,062.50 บาท
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           บุคลากรทุกระดับเกิดความจงรักภักดีตอสถาบันและมีความสัมพันธท่ีดีในการทํางาน โดยมีกิจกรรมสําคัญ ไดแก 

กิจกรรมที� 5 การสง่เสรมิใหผู้บ้รหิารและบุคลากรในหน่วยงานเขา้รว่มกิจกรรมวันสาํคัญทางศาสนาที�
ตนนับถือ ตามแบบคณุธรรมวิถใีหม ่(MOPH Moral in New Normal) 

ผลการดําเนินงาน 

1. กิจกรรมเทิดทนูสถาบนัชาติ                                         2. กิจกรรมเทิดทนูสถาบนัพระมหากษัตรยิ์
3. กิจกรรมสาํคัญทางศาสนาของแต่ละศาสนา             4. อื�น ๆ

กิจกรรมทําบุญประจําเดือน ณ หองประชุม 106 อาคาร 100 ป การสาธารณสุขไทยกรมวิทยาศาสตรการแพทย1.

กิจกรรมสวดมนตประจําสัปดาหทุกเชาวันพฤหัสบดเีวลา 08.00-08.30 น. ณ หองพระ ชั้น 9 อาคาร 100 ปการสาธารณสุขไทย กรมวิทยาศาสตรการแพทย และถายทอด

ผานโปรแกรม Zoom

2.

ขาราชการ เจาหนาที่กรมวิทยาศาสตรการแพทย เขารวมวางพานพุมถวายราชสักการะสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ณ พระราชานุสาวรยีสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลย

เดชวิกรม พระบรมราชชนก และสมเด็จพระศรีนครินทร บรมราชชนนี กระทรวงสาธารณสุข เนื่องในวันพยาบาลแหงชาติ เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2566

3.

กรมวิทยาศาสตรการแพทย เขารวมพิธีวางพานพุมดอกไมถวายราชสกัการะพระบาทสมเด็จพระนัง่เกลาเจาอยูหัว พระมหาเจษฎาราชเจา “พระบิดาแหงการแพทยแผนไทย” เนื่องใน

“วันภูมิปญญาการแพทยแผนไทยแหงชาติ” ประจําปพุทธศักราช 2566 ณ ภายในสวนสมุนไพรเทวะเวสมรมณีย กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก กระทรวง

สาธารณสุข เมื่อวันอาทติยที่ 29 ตุลาคม พ.ศ.2566

4.

กรมวิทยาศาสตรการแพทย เขารวมพิธีถวายผากฐินสามัคค ีกระทรวงสาธารณสุข ประจําปพุทธศักราช 2566 ณ วัดพุทธปญญา เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 5.

กรมวิทยาศาสตรการแพทยเขารวมพิธีถวายผาพระกฐินสามัคคีของกรมวิทยาศาสตรการแพทย ประจําป 2566 ทอดถวาย ณ วัดจันทร ต.บางพระคร ูจ.พระนครศรอียุธยาเพือ่สมทบ

ทุนซื้อที่ดินถวายวัด  เมือ่วันอาทติยที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ.2566

6.

กรมวิทยาศาสตรการแพทย รวมออกรานกาชาดกระทรวงสาธารณสุข ในงานกาชาดประจําป 2566 “ฉลองครบรอบ 100 ป รื่นรมยสุขฤดี ณ ที่แหงการให” เฉลมิพระเกยีรติสมเด็จ

พระนางเจาสิริกติิ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2566

7.

กิจกรรมพธิีทําบุญตกับาตรพระสงฆ เนื่องในโอกาสสงทายปเกา 2566 ตอนรบัปใหม 2567 เพือ่สืบสานวัฒนธรรมอนัดีงามที่ปฏิบัติสืบตอกันมาอันเปนสิรมิงคลแกหนวยงาน ณ

บริเวณอาคาร 100 ปการสาธารณสุขไทย กรมวิทยาศาสตรการแพทย วนัที่ 26 ธันวาคม พ.ศ.2566

8.

กรมวิทยาศาสตรการแพทยเขารวมพิธีวางพานพุมดอกไมถวายราชสักการะ เนื่องในรฐัพธิีวันสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช  ณ บริเวณลานพระบรมราชานุสาวรียสมเดจ็

พระเจาตากสินมหาราช วงเวียนใหญ กรุงเทพมหานคร วันที่ 28 ธนัวาคม พ.ศ.2566

9.

คณะผูบริหารกระทรวงสาธารณสุข เขารวมพิธีและรวมลงนามถวายพระพรชัยมงคลเนือ่งในวันขึ้นปใหม พทุธศกัราช 2567 ณ ศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมมหาราชวัง

กรุงเทพมหานคร วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2567

10.

นายแพทยพิเชฐ บัญญัติ  รองอธบิดีกรมวทิยาศาสตรการแพทย นําเจาหนาที่กรมวิทยาศาสตรการแพทย รวมกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิและสนทนาธรรมกระทรวงสาธารณสุข

ประจําป พ.ศ.2567ซึ่งกรมวิทยาศาสตรการแพทยเปนเจาภาพรวมกันกับกองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ที่หองพระกระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8

อาคาร 7 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุข วนัที่ 25 ม.ค.67

11.

 กิจกรรมวันคลายวันสถาปนากรมวิทยาศาสตรการแพทย ครบรอบ 82 ป ผูบริหารกรมวิทยาศาสตรการแพทยสวนกลางและศูนยวทิยาศาสตรการแพทย และบุคลากรประกอบพิธีสกั

การะพุทธรูปและพระบรมสารีรกิธาตุ ณ หองพระชั้น 9 สักการะศาลพระภูมิเจาที่และศาลตายาย สิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจํากรมวิทยาศาสตรการแพทย ทีป่กปกรกัษาอาณาบริเวณกรม

วิทยาศาสตรการแพทยใหอยูรมเย็นเปนสุข วนัที ่8 มีนาคม พ.ศ.2567

12.

กิจกรรมทําบุญตักบาตรบําเพ็ญกุศล เนื่องในวนัขาราชการพลเรือน ประจําป พ.ศ. 2567 และเจริญจิตตภาวนาเพื่อถวายเปนพระราชกุศล 1 นาที เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม

พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ครบ 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567

13.

กิจกรรมสวดมนตและทําสมาธิเจริญจติภาวนาเพื่อถวายเปนพระราชกศุลแด สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา เจาฟามหาจักรสีิรนิธร มหาวชิราลงกรณวร

ราชภักดสีิริกจิการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปยชาติ สยามบรมราชกุมาร ีเนือ่งในโอกาสวันคลายวันพระราชสมภพ 2 เมษายน 2567

14.

กิจกรรมทําบุญตักบาตรเนือ่งในวันสงกรานตเมษายน 2567 ถือเปนวนัขึ้นปใหมของไทย และเพื่อความเปนศิริมงคลแกหนวยงานและบุคลากรในสังกัดกรมวิทยาศาสตรการแพทยโดย

ไดนมินตพระสงฆ จํานวน 9 รูป จากวัดพุทธปญญา

15.

 กิจกรรมพิธีสรงนํ้าพระและรดนํ้าขอพรอดีตผูบริหารและผูอาวโุส เนื่องในวันสงกรานต ประจําป 256716.

 กิจกรรมพิธีเจริญพระพุทธมนตและเจริญจิตตภาวนา ถวายเปนพระราชกุศล แดพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว เนือ่งในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ

28 กรกฎาคม 2567 และถวายเปนพระกุศลแด สมเดจ็พระเจาลูกยาเธอ เจาฟาทีปงกรรัศมีโชติ มหาวชิโรตตมางกูร สิรวิิบูลยราชกุมาร เนื่องในวันคลายวันประสูติ 29 เมษายน 2567

17.

กิจกรรมการเขารวมพิธีถวายพระพรชัยมงคล และถวายสัตยปฏญิาณเพื่อเปนขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน เนือ่งในโอกาสพระราชพธิีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6

รอบ 28 กรกฎาคม 2567 พรอมรองเพลงสดุดจีอมราชา เบื้องหนาพระบรมฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสนิทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว

18.

 กิจกรรมการเขารวมพิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระนางเจาสิรกิิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง เนื่องในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สงิหาคม

2567 ณ ศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมมหาราชวงั กรุงเทพฯ

19.

กิจกรรมการเขารวมพิธีวางพุมดอกไม ถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย รชักาลที่ 4 เนื่องในโอกาส #วันวิทยาศาสตรแหงชาติ20.

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที�ใช้
ไมใชงบประมาณ



45รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจรยิธรรม

Ethics Department of Medical Sciences

บุคลากรไดตระหนักถึงปญหาและทําความดีดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ใหแกผูอ่ืน

กิจกรรมที� 6 สง่เสรมิการนําคณุธรรมเพื�อจิตอาสา และการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม 

ผลการดําเนินงาน 

เชน่ การประหยดัพลังงานและทรพัยากร การจัดการขยะ และ Zero Waste การสรา้งพื�นที�สเีขยีว การปลกูป�า และ
อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม

กิจกรรมคัดแยกขยะ เพื่อลดมลพิษใหแกโลก1.

 กิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญสาธารณประโยชน “ปณธิานความดี ทําดีไดที่ใจเรา” โดยเริ่มจากการใชนวัตกรรมกําจัดลูกนํ้ายุงทีค่ิดคน โดยสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข ในพืน้ที่

บริเวณที่ปฏิบตัิงานและรอบๆ อาคาร 100 ป การสาธารณสขุไทย กรมวิทยาศาสตรการแพทย วันที ่8 มีนาคม พ.ศ.2567

2.

 กิจกรรมจิตอาสา “พับถุงเพื่อเธอ” เจาหนาที่กองแผนงานและวชิาการ รวมกันพับถุงกระดาษ เพื่อสงมอบใหกับสํานกัเครื่องสําอางและวัตถุอันตรายรวบรวมและสงมอบใหกับ

โรงพยาบาลบําราศนราดูร สําหรับใสยาใหกบัผูปวย

3.

 เจาหนาทีต่รวจสอบภายในรวมบริจาคโลหิต ใหกับทางสภากาชาดไทย4.

 กิจกรรมบริจาคยาเหลือใชที่ยังไมหมดอายุเพื่อโรงพยาบาลทีข่าดแคลน โดยเปดกลองรับบรจิาคยาถึงวันที่ 20 มีนาคม 2567 ณ อาคาร 10 ชั้น 2 บริเวณหนาลิฟตสถาบันชีววัตถุ

ซึ่งคุณสมบัติของยาที่รับบริจาค ไดแก ยาทั่วไปที่เหลอือายุการใชงานากกวา 6 เดือน และยากลุมโรคเรื้อรงัที่เหลืออายุการใชงานมากกวา 1 ปของสถาบันชีววัตถุ

5.

กิจกรรม Green Office ไดแก ใชกระดาษ reuse, คัดแยกขยะ, ใชถุงผาแทนถุงพลาสติกของสํานักมาตรฐานหองปฏบิัติการ6.

กิจกรรมบริจาคปฏิทินตั้งโตะ เพื่อผลิต “สือ่อักษรเบลล” ของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ7.

กิจกรรม 5 ส ปรับภูมิทัศน เก็บและคดัแยกขยะรอบๆบริเวณอาคาร ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยที ่1/1 เชียงราย8.

 กิจกรรม “โครงการพาหมอไปหาประชาชน เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ ชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567"9.

กิจกรรม 5 ส. “วันคลายวันสถาปนา ครบรอบ 82 ป กรมวิทยาศาสตรการแพทย” ของศูนยวิทยาศาสตรการแพทย10.

 กิจกรรมจิตอาสาทําความดีดวยหัวใจ ปลูกตนไมมงคล 9 ชนิดเนื่องใน #วันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย พ.ศ. 2567 เพื่อคนไทยมีสุขภาพดี11.

กิจกรรมจิตอาสาดวยการบริจาคสิ่งของใหแกเรือนจํากลาง จังหวัดอุดรธาน ีโดยการรวมบรจิาคสิ่งของจําเปนในชีวิตประจําวัน เชน ชุดชั้นในชาย/หญิง ผงซักฟอก สบู ยาสีฟน

แปรงสีฟน แชมพู ผาอนามยั

12.

กิจกรรมจิตอาสาบาํเพ็ญสาธารณประโยชน Big Cleaning Day เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินนีาถ พระบรมราชชนนีพนัปหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลมิ

พระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2567

13.

กิจกรรมจิตอาสาเราทําดีดวยหัวใจ ทาสีรั้วประตูทางเขากระทรวงสาธารณสุข เนื่องในโอกาสพระราชพธิีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 256714.

กิจกรรมที� 7 สง่เสรมิการน้อมนําหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาประยุกต์ใชใ้หเ้กิดประโยชน์ เชน่
การจัดตลาดนัดพอเพยีง มหกรรมตลาดนัดคณุธรรมน้อมนําวิถพีอเพยีง

ผลการดําเนินงาน 
บุคลากรไดนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ เชน

กิจกรรม ตลาดนดัพอเพียง DMSc โดยเจาหนาที่ของกรมวิทยาศาสตรการแพทยสามารถนําสินคามาขายในไลนกลุมนี้ได ซึ่งขณะนี้มีสมาชิก จํานวน 522 คน เพื่อสงเสริม

การนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชใหเกิดประโยชน

 กิจกรรม ตลาดนัดคณุธรรม นอมนําวิถีพอเพียง วัตถุประสงค เพื่อสงเสรมิคณุธรรม “พอเพียง“ ใหบุคลากรกรมวิทยาศาสตรการแพทย ไดนอมนําเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน นอกจากนั้น เพื่อใหบุคลากรของกรมฯ ไดมีการซื้อขายแลกเปลี่ยนสินคา โดยเปนสินคาที่ผลิตเอง หรือสินคามาจําหนายเปนอาชีพเสริม

หรือของเหลือใชในครัวเรือน ซึ่งจะสงผลใหบุคลากรใชเวลาวางใหเปนประโยชน เพิม่รายไดลดภาระหนี้สิน ลดคาใชจายในครัวเรือน และจะเกิดการชวยเหลอืเกือ้กูลกันเอง

ภายในองคกร อันจะนําไปสูความผกูพันตอองคกร และเพิ่มความสุขใหกับบุคลากรในองคกร ตามนโยบายขับเคลื่อนกรมวิทยาศาสตรการแพทย ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

“รวมกันสรางความเปนเลศิดานวิทยาศาสตรการแพทยดวยหัวใจความเปนมนุษย” ณ บริเวณถนนระหวางอาคาร 1 และ 2 กรมวิทยาศาสตรการแพทย จังหวัดนนทบุรี

เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที�ใช้
ไมใชงบประมาณ
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โครงการขบัเคลื�อนหน่วยงานภายในตามโมเดล DMSc Integrity Model

กิจกรรมที� 1 การอบรมเชงิปฏิบติัการใชร้ะบบ DMSc Integrity Organization System สาํหรบั
กรรมการตรวจการประเมนิองค์กรคณุธรรม

ผลการดําเนินงาน 
           จัดการประชุมคณะทํางานตรวจประเมินผลการดําเนินงานองคกรคุณธรรม หนวยงานในสังกัดกรมวิทยาศาสตรการแพทย จํานวน 2 คร้ัง คร้ังท่ี 1/2567

เพ่ือรับทราบการรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ตามโมเดลองคกรคุณธรรมกรมวิทยาศาสตรการแพทย (DMSc Integrity Organization

Model) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ในระบบการประเมินองคกรคุณธรรม (Moral Organization Assessment-MOA) ในวันท่ี 4 มกราคม 2567 เวลา 09.30 -

14.00 น. ณ หองประชุม 815 ช้ัน 8 อาคาร 100 ป การสาธารณสุขไทย กรมวิทยาศาสตรการแพทย และผาน Application Zoom คร้ังท่ี 2/2567 เพ่ือพิจารณาผล

การประเมินองคกรคุณธรรมหนวยงานในสังกัดกรมวิทยาศาสตรการแพทย ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2566 ตามโมเดลองคกรคุณธรรม กรมวิทยาศาสตรการแพทย

(DMSc Integrity Organization Model) เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 2567 เวลา 2567 เวลา 09.30 - 14.00 น. ณ หองประชุม 815 ช้ัน 8 อาคาร 100 ป การสาธารณสุข

ไทย กรมวิทยาศาสตรการแพทย และผาน Application Zoom สรุปผลการประเมินองคกรคุณธรรมหนวยงานในสังกัดกรมวิทยาศาสตรการแพทย ประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนดังน้ี 

หนวยงานท่ีมีผลการประเมินระดับ AAA  (รอยละ 95 – 100) จํานวน 15 หนวยงาน

หนวยงานท่ีมีผลการประเมินระดับ AA (รอยละ 90 – 94.99) จํานวน 6 หนวยงาน

หนวยงานท่ีมีผลการประเมินระดับ A (รอยละ 85 – 89.99) จํานวน 5 หนวยงาน

หนวยงานท่ีมีผลการประเมินระดับ B  (รอยละ 80-84.99) จํานวน 1 หนวยงาน

หนวยงานท่ีมีผลการประเมินระดับ C  (รอยละ 75 – 79.99) จํานวน 3 หนวยงาน

หนวยงานท่ีมีผลการประเมินระดับ D (รอยละ 70– 74.99) จํานวน 1 หนวยงาน

กิจกรรม : การอบรมเชิงปฏิบัติการใชระบบ DMSc Integrity Organization System สําหรับกรรมการตรวจการประเมินองคกรคุณธรรม กลุมงานจริยธรรม ดําเนิน

การอบรมใชงานระบบ (Moral Organization Assessment- MOA) แบงเปน 2 รุน รุนท่ี 1 จัดการอบรมเม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2566 ผานระบบ Zoom สําหรับผูใช

งานท่ัวไป (User)  ไดแก ผูรับผิดชอบการรายงานตามแบบ Self-Assessment และผูอนุมัติแบบประเมิน และผูดูแลระบบ (Admin) ไดแก กลุมงานจริยธรรม และ

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูเขารวมอบรมประกอบดวย ผูอํานวยการ ผูรับผิดชอบงานดานองคกรคุณธรรม การประเมิน ITA และผูท่ีเก่ียวของ จากหนวยงานสวน

กลางและศูนยวิทยาศาสตรการแพทย รวมท้ังส้ิน 134 คน รุนท่ี 2 จัดการอบรมเม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 ณ หองประชุม 110 ช้ัน 1 อาคาร 100 ป การ

สาธารณสุขไทย และผานระบบ Zoom สําหรับผูอนุมัติแบบประเมินโดยมีผูอํานวยการ และผูรับผิดชอบงานดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหนวยงาน จาก

หนวยงานสวนกลางและศูนยวิทยาศาสตรการแพทย เขารวมสัมมนาในหองประชุม 110 จํานวน 63 คน และเขารวมสัมมนาผานระบบ Zoom จํานวน 40 คน รวม

ท้ังส้ิน 103 คน

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
วันท่ี 4 มกราคม 2567 และ วันท่ี 29 มีนาคม 2567

งบประมาณที�ใช้
1,550.00.- บาท
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กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 มีความโปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

ระบบการดําเนินงานของ

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 มีความโปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

โครงการกรมวิทยาศาสตรก์ารแพทยใ์สสะอาดรว่มต้านทจุรติ
กิจกรรมที� 1 การประกาศเจตนารมณ์ไมท่นต่อการทจุรติ
ผลการดําเนินงาน 

      กลุมงานจริยธรรม จัดโครงการกรมวิทยาศาสตรการแพทยใสสะอาดรวมตานทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีวัตถุประสงค 

 เพ่ือกระตุนจิตสํานึกใหบุคลากรกรมวิทยาศาสตรการแพทยไมยอมรับและไมทนตอการโกง 1.

 เพ่ือรวมกันขับเคล่ือนหนวยงานไปสูการเปนองคคุณธรรมตนแบบ 2.

 เพ่ือสรางเครือขายปองกันการทุจริตของกรมวิทยาศาสตรการแพทย ใหมีความย่ังยืน3.

 เพ่ือประชาสัมพันธการสรางภาพลักษณท่ีดีแกกรมวิทยาศาสตรการแพทย โดยจัดกิจกรรมในวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุม 110 อาคาร 100 ปการ

สาธารณสุขไทย กรมวิทยาศาสตรการแพทย

4.

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
26 ธันวาคม 2566

งบประมาณที�ใช้
ไมใชงบประมาณ

กิจกรรมที� 2 สื�อสารนโยบายความโปรง่ใสและป�องกันการทจุรติประพฤติมชิอบ
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

              จัดโครงการส่ือสารนโยบายความโปรงใสและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมวิทยาศาสตรการแพทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันท่ี      

1 มีนาคม 2567 ณ หองประชุม 110 ช้ัน 1 อาคาร100ปการสาธารณสุขไทย กรมวิทยาศาสตรการแพทย จังหวัดนนทบุรี และผานระบบออนไลน Application

Zoom โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือสรางการรับรูนโยบายความโปรงใสและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ ของกรมวิทยาศาสตรการแพทย พ.ศ.

2567 และสรางความเขาใจเก่ียวกับความสําคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของกรมวิทยาศาสตรการแพทยและเสริมสรางภาพ

ลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสเปนธรรม

 กลุมเปาหมาย ไดแก (1) ผูอํานวยการ /รองผูอํานวยการ หนวยงานสวนกลางและ ศูนยวิทยาศาสตรการแพทย (2) หัวหนากลุม/ฝาย ทุกหนวยงาน (3) หัวหนากลุม

พัฒนาคุณภาพและวิชาการ ทุกหนวยงาน (4) ผูรับผิดชอบ/ผูท่ีเก่ียวของกับการประเมิน ITA ทุกหนวยงาน (5) ผูปฏิบัติงานดานการเงิน/พัสดุ 6. บุคลากรกรม

วิทยาศาสตรการแพทยทุกคน ท่ีปฏิบัติงาน ไมนอยกวา 1 ป (กอน 1 มกราคม 2566)

กิจกรรมประกอบดวย 

 ปาฐกถาพิเศษ เร่ือง นโยบายความโปรงใสและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย อธิบดีกรมวิทยาศาสตรการแพทย1.

 ปาฐกถาพิเศษ เร่ือง ความสําคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของกรมวิทยาศาสตรการแพทย โดย นายแพทยพิเชฐ บัญญัติ

รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตรการแพทย หัวหนากลุมงานจริยธรรม

2.

 ช้ีแจงเร่ือง กระบวนการใชจายงบประมาณ โดย กองแผนงานและวิชาการ 3.

ช้ีแจงเร่ือง แนวทางการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ และ แนวทางการใชทรัพยสินของราชการ โดย ฝายพัสดุ สํานักงานเลขานุการกรม4.

ช้ีแจงเร่ือง มาตรการปองกันการทุจริต แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) และช้ีแจง

การตอบแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) โดย กลุมงานจริยธรรม

5.

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
1 มีนาคม 2567

งบประมาณที�ใช้
23,500.00.- บาท
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Ethics Department of Medical Sciences

โครงการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั (ITA)

กิจกรรมที� 1 ประชุมผูป้ระสานงาน ITA เพื�อกําหนดแนวทางการพฒันาการประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสของกรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์

ผลการดําเนินงาน 
          กรมวิทยาศาสตรการแพทยแตงต้ัง ผูประสานงานระดับหนวยงานสําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานกรมวิทยาศาสตร

การแพทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคําส่ังกรมวิทยาศาสตรการแพทย ท่ี 3578/2566 ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ

กิจกรรมที� 2 การสง่เสรมิการมสีว่นรวมของบุคลากรภายในกรม ตามแบบวัดการรบัรูผู้ม้สีว่นได้
สว่นเสยีภายใน (Internal Integrity Assessment : IIT) และ การสง่เสรมิการมสีว่นรว่มแบบวัด
การรบัรูผู้ม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (External Integrity Assessment : EIT)

ผลการดําเนินงาน 

จัดทําอินโฟกราฟฟก ประชาสัมพันธส่ือสารชองทางประชาสัมพันธใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก รวมตอบแบบวัด EIT 1.

จัดทําแบบทดสอบการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน สําหรับกรมวิทยาศาสตรการแพทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256ผานระบบออนไลน (Google

form) โดยขอความรวมมือใหบุคลากร ท่ีเปนขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ท่ีปฏิบัติงานไมนอยกวา 1 ป

(บรรจุกอน 1 มกราคม 2566) ทุกระดับ ทุกตําแหนง รวมตอบแบบทดสอบดังกลาว ต้ังแตวันท่ี 15-27 มีนาคม 2567 ผลปรากฏ ดังน้ี  (1) บุคลากรกรม

วิทยาศาสตรการแพทย รวมตอบแบบทดสอบ จํานวน 1,549 คน คิดเปนรอยละ 80.88 จากจํานวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานมากกวา 1 ป (กอน 1 มกราคม

2566) ท้ังหมด 1,915 คน(ขอมูลจํานวนบุคลากรทุกประเภท ณ วันท่ี 25 มกราคม 2567) (2) ผลสรุปแบบทดสอบการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

สําหรับกรมวิทยาศาสตรการแพทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คาเฉล่ียตัวช้ีวัดท้ังหมด รอยละ 89.51 แยกคะแนนแตละตัวช้ีวัด ดังน้ี การปฏิบัติ

หนาท่ี รอยละ 91.10 /การใชจายงบประมาณ รอยละ 92.46/ การใชอํานาจ รอยละ 96.02 / การใชทรัพยสินของราชการ รอยละ 80.25 และการแกไข

ปญหาการทุจริต รอยละ 87.71 

2.

 ช้ีแจงแนวทางการตอบแบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 โดยมี

กิกิจกรรม มอบนโยบายการตอบแบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) กรมวิทยาศาสตรการ

แพทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี กลุมงานจริยธรรมรวมช้ีแจงการตอบแบบวัด IIT มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความเขาใจใหบุคลากรกรม

วิทยาศาสตรการแพทย เก่ียวกับขอคําถามตามแบบวัด IIT ไปในทิศทางเดียวกัน และช้ีแจงการเขาตอบแบบวัด IIT ในระบบ ITAS ของสํานักงาน ป.ป.ช.

ณ หองประชุม 815 ช้ัน 8 อาคาร 100ปการสาธารณสุขไทย กรมวิทยาศาสตรการแพทย โดยมี ผูอํานวยกองสถาบัน/สํานัก/ศูนยวิทยาศาสตรการแพทย

และบุคลากรเขารวมรับฟงการช้ีแจง ผาน Application Zoom

3.

 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity & Transparency Assessment : IIT) มีบุคลากรกรมวิทยาศาสตรการแพทยท่ีปฏิบัติ

งานไมนอยกวา 1 ป (นับจนถึงวันท่ี 1 มกราคม 2566) รวมตอบแบบวัดฯ จํานวน 1,194 ราย ผลคะแนนท่ีได คือ รอยละ 93.75

4.

 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity & Transparency Assessment : EIT) สวนท่ี 1 (ผูรับบริการหรือติดตอราชการ

เขาตอบดวยตนเอง) มีผูรับบริการรวมตอบแบบวัดฯ จํานวน 229 ราย ผลคะแนนท่ีได คือ รอยละ 81.06

5.

 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity & Transparency Assessment : EIT) สวนท่ี 2 (ผูประเมินจัดเก็บขอมูล)

ผูประเมินจัดเก็บขอมูลผูรับบริการ จํานวน 40 ราย ผลคะแนนท่ีได คือ รอยละ 87.33

6.

ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2567
งบประมาณที�ใช้

ไมใชงบประมาณ

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที�ใช้
ไมใชงบประมาณ
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มีการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมวิทยาศาสตรการแพทย จํานวน 6 คร้ัง

 ประชุมคร้ังท่ี 6/2566  เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน 25661.

 ประชุมคร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 12 มกราคม 25672.

 ประชุมคร้ังท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 2567 3.

 ประชุมคร้ังท่ี 3/2567 เม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 2567 4.

 ประชุมคร้ังท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 8 กรกฎาคม 2567 5.

 ประชุมคร้ังท่ี 5/2567 เม่ือวันท่ี 9 กันยายน 2567 6.

กิจกรรมเย่ียมเสริมพลังคณะกรรมการจริยธรรมประจําสวนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 เม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 25671.

กิจกรรมที� 3 ดําเนินการตามเกณฑ์การประเมนิและจัดทํารายงานแบบวัดการเป�ดเผยขอ้มลู
สาธารณะสง่ใหผู้ป้ระเมนิภายนอก

ผลการดําเนินงาน 

 กรมวิทยาศาสตรการแพทยแตงต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานกรมวิทยาศาสตรการแพทย ตามคําส่ัง

กรมวิทยาศาสตรการแพทย ท่ี3693/2566 ลงวันท่ี 12 ธันวาคม 2566 โดยมีการประชุมคณะทํางานฯ จํานวน 2 คร้ัง โดยคร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม

2566 และคร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2567

1.

 กําหนดผูรับผิดชอบตามเกณฑการประเมิน ITA พ.ศ. 2567 (ระดับกรม) 2.

 จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนการประเมิน ITA กรมวิทยาศาสตรการแพทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 3.

 จัดทํารายงานผลการดําเนินการมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของกรมวิทยาศาสตรการแพทย ปงบประมาณ พ.ศ.

2566 (รอบ 12 เดือน ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

4.

 จัดทํารายงานการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของกรมวิทยาศาสตรการแพทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA DMSc 2023)5.

 ติดตามการดําเนินการตามเกณฑการประเมิน OIT จากผูรับผิดชอบระดับกรม 6.

 จัดสงแบบวัด OIT ในระบบ ITAS เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2567 7.

 สํานักงาน ป.ป.ช. แจงผลคะแนนเบ้ืองตน ตามแบบวัด OIT เม่ือวันท่ี 6 มิถุนายน 2567 โดยกรมวิทยาศาสตรการแพทย ไมไดรับคะแนน คือ ขอ O19

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป และขอท่ีไดรับ 50 คะแนน คือ ขอ O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

และ O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป ท้ังน้ี ไดดําเนินการอุทธรณผลคะแนนในระบบ ITAS เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2567 

8.

 สํานักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลคะแนน เม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม 2567 ไดคะแนนรอยละ 91.38 ระดับผลการประเมินอยูท่ีระดับ ผาน แบบวัดการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment: OIT) ผลคะแนนท่ีได คือ รอยละ 95 โดยมีขอคําถามท่ีไดคะแนน 50 คะแนน

จํานวน 2 ขอ ไดแก O16: ความกาวหนาในการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ,O17 : รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป และ

มีขอคําถามท่ีไมไดรับคะแนน คือ O19: รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป

9.

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที�ใช้
ไมใชงบประมาณ

ผลการดําเนินงาน 

โครงการกํากับติดตามด้านการสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม
ในสว่นราชการ

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที�ใช้
68,180.00.- บาท
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โครงการระบบการป�องกันการทจุรติ ภายในหน่วยงาน

กิจกรรมที� 1 การประเมนิความเสี�ยงด้านการทจุรติของโครงการสาํคัญตามแผนปฏิบติัราชการ
ประจําป� พ.ศ. 2567

ผลการดําเนินงาน 
        หนวยงานในสังกัดกรมวิทยาศาสตรการแพทยไดประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบตอการบริหารจัดการโครงการสําคัญ (Project) ตามแผน

ปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังเงินงบประมาณและนอกงบประมาณท่ีมีมูลคาสูง ตามวงเงินงบประมาณ ดังน้ี

            1. งบดําเนินงาน วงเงินงบประมาณ ต้ังแต 1 ลานบาทข้ึนไป

            2. งบลงทุน (ครุภัณฑ) วงเงินงบประมาณ ต้ังแต 5 ลานบาทข้ึนไป 

            3. งบลงทุน (ท่ีดิน ส่ิงกอสราง) วงเงินงบประมาณ ต้ังแต 2 ลานบาทข้ึนไป สรุปไดดังน้ี 

          1. หนวยงานไดจัดทําแผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบตอการบริหารจัดการโครงการสําคัญ (Project) ตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีมูลคาวงเงินงบประมาณตามท่ีกําหนด จํานวน 32 หนวยงาน แบงออกเปนหนวยงานท่ีมีโครงการสําคัญท่ีตองดําเนินการ

ประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามวงเงินงบประมาณท่ีกําหนด จํานวน 29 หนวยงาน ไดแก

             1. สํานักงานเลขานุการกรม                                             2. กองแผนงานและวิชาการ 

             3. สํานักเคร่ืองสําอางและวัตถุอันตราย                                4. สถาบันชีววัตถุ 

             5. สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข                                6. สํานักรังสีและเคร่ืองมือแพทย 

             7. สถาบันวิจัยสมุนไพร                                                   8. สํานักคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร 

             9. สํานักมาตรฐานหองปฏิบัติการ                                      10.สํานักยาและวัตถุเสพติด 

             11. สถาบันชีววิทยาศาสตรทางการแพทย                            12. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

             13. กลุมตรวจสอบภายใน                                               14. กองทดสอบความชํานาญ

             15. ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 1 เชียงใหม                       16. ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 1/1 เชียงราย 

             17. ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 2 พิษณุโลก                      18. ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 3 นครสวรรค

             19. ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 4 สระบุรี                         20. ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 5 สมุทรสงคราม

             21. ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 6 ชลบุรี                          22. ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 7 ขอนแกน 

             23. ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 8 อุดรธานี                       24. ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 9 นครราชสีมา 

             25. ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 10 อุบลราชธานี                26. ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 11 สุราษฎรธานี

             27. ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 11/1 ภูเก็ต                      28. ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 12 สงขลา 

             29. ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 12/1 ตรัง

และ หนวยงานท่ีไมมีโครงการตามวงเงินงบประมาณท่ีกําหนด จํานวน 3 หนวยงาน ไดแก 1. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 2. สํานักวิชาการวิทยาศาสตรการแพทย 

3. ศูนยรวมบริการ

           2. หนวยงานมีการรายงานผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบตอการบริหารจัดการโครงการสําคัญในข้ันตอนหรือกระบวนการดําเนิน

โครงการท่ีมีการประเมินความเส่ียงระดับสีเหลือง และสีแดง จํานวน 20 หนวยงาน 54 โครงการ โดยหนวยงานมีการรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการท่ีได

ประเมินความเส่ียงการทุจริตซ่ึงไดปฏิบัติตามมาตรการแนวทางในการปองกันการทุจริตท่ีหนวยงานกําหนดและสถานะการดําเนินการสวนใหญจะเปนการเฝาระวัง

และติดตามอยางตอเน่ือง นอกจากน้ี กรมวิทยาศาสตรการแพทยไดมีมาตรการ/กิจกรรม/แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงเพ่ือใหทุกหนวยงานในสังกัดกรม

วิทยาศาสตรการแพทยถือปฏิบัติ ดังน้ี

           1) ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดงเจตนารมณหรือคําม่ันวาจะปฏิบัติหนาท่ีและบริหารหนวยงานอยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลัก

 ธรรมาภิบาล

          2) การจัดการเร่ืองรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบแสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี

หนวยงาน พรอมแนวทางการดําเนินการตอเร่ืองรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตของหนวยงานผานชองทางออนไลน

          3) แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถติดตอสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงานผานชองทาง

ออนไลน หรือแสดงเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน โดยเปนการส่ือสารสองทาง

          4) การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรหรือกิจกรรมท่ีแสดงพฤติกรรมของเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีมีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต

          5) มีมาตรการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงในของหนวยงาน พรอมนําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม
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            6) แสดงคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงาน ใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานใหสาธารณชน

รับทราบ ผานชองทางออนไลน

           7) แสดงคูมือหรือแนวทางหรือรายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี หรือพนักงานตําแหนงใด ใชยึดถือปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน ใหกับผู

มาขอใชบริการรับทราบ ผานชองทางออนไลน

           8) การกําหนดมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตโดยมีการทบทวนมาตรการเปนประจําทุกป เพ่ือใหมีความสอดคลองกับ

กฎหมาย ระเบียบ และขอปฏิบัติท่ีเปล่ียนแปลง และสอดคลองกับเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment – ITA) ดังน้ี

                1. มาตรการเปดโอกาสใหประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน

                2. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

                3. มาตรการจัดการเร่ืองรองเรียนการละเมิดประมวลจริยธรรมหรือการทุจริตประพฤติมิชอบ

                4. มาตรการปองกันการรับของขวัญหรือทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ี

                5. มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ

                6. มาตรการตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 

ท้ังน้ีในรอบ 12 เดือนท่ีผานมา (ตุลาคม 2566-กันยายน 2567) เพ่ือปองกันปญหาท่ีกอใหเกิดการทุจริตและการปองกันการทุจริตกรมวิทยาศาสตรการแพทยได

แจงเวียนมีหนังสือท่ี สธ 0638/ว 401 ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2567เร่ือง ขอใหกํากับดูแลเจาหนาท่ีในการปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรมภายในกรมวิทยาศาสตรการ

แพทย เพ่ือใหเจาหนาท่ียึดถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และยึดถือปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและขอกําหนดจริยธรรมขาราชการ

กรมวิทยาศาสตรการแพทยอยางเครงครัดเพ่ือปองกันปญหาท่ีกอใหเกิดการทุจริตและการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และในปงบประมาณถัดไป

จะมีการทบทวนมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต เพ่ือใหเปนปจจุบัน เกิดความรัดกุม โปรงใสและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

กิจกรรมที� 2 การสมัมนาเชงิปฏิบติัการขบัเคลื�อน การประเมนิความเสี�ยงการทจุรติและประพฤติมชิอบ
ตามเกณฑ์การประเมนิเชงิคณุภาพ

ผลการดําเนินงาน 

           ดําเนินการจัดเม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ หองประชุม 801 อาคาร 8 ช้ัน 8 กรมวิทยาศาสตรการแพทย กลุมเปาหมาย คือ

บุคลากรระดับผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการ หัวหนากลุม/ฝาย และผูรับผิดชอบการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน จํานวน        

80 คน และถายทอดผานระบบ Zoom ไปยังศูนยวิทยาศาสตรการแพทยทุกแหง โดยวิทยากรจากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน        

ภาครัฐ (ปปท.) มาใหความรูความเขาใจในการประเมินความเส่ียงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําความรูท่ีไดไปปรับใชได

อยางถูกตอง และสามารถกําหนดมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดําเนินงานท่ีอาจเกิดข้ึนไดในการปฏิบัติราชการ ท้ังยังเปน

สวนชวยพัฒนาประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานใหมีความเขมแข็งข้ึน ประกอบไปดวย 2 ชวงกิจกรรม        

คือ ชวงเชาเปนการสัมมนา เร่ือง การขับเคล่ือนการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบตามเกณฑการประเมินเชิงคุณภาพและชวงบายเปนการแบง

กลุมฝกปฏิบัติการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ หัวขอ มาตรการ/แนวทางปองกันและควบคุมความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานของกรม

วิทยาศาสตรการแพทยท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยแบงออกเปน 3 กลุม กลุมท่ี 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต กลุมท่ี 2 การใชอํานาจและ

ตําแหนงหนาท่ี กลุมท่ี 3 การใชจายงบประมาณและ การบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

ผลการดําเนินงาน

บุคลากรกรมวิทยาศาสตรการแพทยเขารวมจากหองประชุม จํานวน 66 คน เขารวมผานระบบออนไลน Application Zoom จํานวน 234 คน รวมจํานวน

ท้ังส้ิน 300 คน จากจํานวนบุคลากรกลุมเปาหมาย 80 คน

จากการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการมีผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจออนไลน ผาน Google Form จํานวน 114 ชุด คิดเปนรอยละ 38        

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ดวยคาคะแนน 4.68 คิดเปนรอยละ 93.65

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที�ใช้
ไมใชงบประมาณ

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
20 ธันวาคม 2566

งบประมาณที�ใช้
25,230.00.- บาท
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กิจกรรมที� 3 การวางระบบควบคมุภายใน
ดําเนินการรายงานการวางระบบควบคุมภายใน รอบ 6 เดือนและ 12 เดือนใหทางสํานักงานเลขานุการกรมรวบรวมในภาพรวมของกรมฯ

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที�ใช้
ไมใชงบประมาณ

โครงการบรหิารจัดการขอ้รอ้งเรยีน การละเมดิประมวลจรยิธรรม หรอื
การทจุรติ ประพฤติมชิอบ สาํหรบับุคลากรกรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์
และสาํหรบัประชาชน

กิจกรรมที� 1 การดําเนินการติดตามผลการปฏิบติัตามคู่มอืการปฏิบติังาน 0600 WM 0036
การรกัษาความเป�นกลางและ ป�องกันผลประโยชน์ทับซอ้น แก้ไขครั�งที� 03 

          การดําเนินการติดตามผลการปฏิบัติตามคูมือการปฏิบัติงาน 0600 WM 0036 การรักษาความเปนกลางและ ปองกันผลประโยชนทับซอน             

แกไขคร้ังท่ี 03 รอบ 12 เดือน โดยใหหนวยงาน สรุปรายงานการรับหรือใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด และการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึง             

ความเก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดซ้ือจัดจาง ผลปรากฏดังน้ี

กรณีให ของขวัญ หรือทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด ปากกาลบคําผิด มูลคาโดยประมาณ 50 บาท ใหประชาชน 1 คร้ัง ใหในนามบุคคล เหตุผลใน  

การให ตามปกติประเพณีนิยม / เคร่ืองสําอาง มู,คาโดยประมาณ 100 บาท ใหประชาชน 2 คร้ัง ใหในนามบุคคล เหตุผลในการให ตามปกติประเพณี

นิยม

กรณีรับ ของขวัญ หรือทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด เส้ือทํางาน มูลคาโดยประมาณ 180 บาท ไดรับจากหนวยงานภาครัฐ เหตุผลในการรับรับ             

ตามปกติประเพณีนิยม / แกวน้ํา มูลคาโดยประมาณ 100 บาท ไดรับจากภาครัฐ เหตุผลในการรับรับ ตามปกติประเพณีนิยม / กระเปาผา มูลคาโดย

ประมาณ 100 บาท ไดรับจากภาคเอกชน เหตุผลในการรับรับ ตามปกติประเพณีนิยม 

กรณีตรวจสอบเจาหนาท่ีภายในหนวยงานท่ีมีความเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง 

            1. ในฐานะท่ีเปนเจาหนาท่ีพัสดุ  มีการตรวจสอบความสัมพันธสวนตัวกับผูเสนองาน / ผูขาย /ผูรับจาง จํานวน 6,542 คร้ัง พบวาไมมี 6,542 คร้ัง 

        2. ในฐานะท่ีเปนกรรมการ (ตรวจรับพัสดุ, จัดหาพัสดุ, กําหนดสเปก, กําหนดราคากลาง) มีการตรวจสอบความสัมพันธสวนตัวกับผูเสนองาน / ผูขาย /   

ผูรับจาง จํานวน 6,542 คร้ัง พบวาไมมี 6,542 คร้ัง

นอกจากน้ีในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีหนวยงานภายในไดรับการบริจาคครุภัณฑ ดังน้ี 

             1. ไดรับจากหนวยงานภาครัฐ จํานวน 4 รายการ ดังน้ี

                  1.1 เคร่ืองเพ่ิมปริมาณสารพันธุกรรมในสภาพจริง มูลคาโดยประมาณ 1,850,000. -บาท

                  1.2 เคร่ืองหมุนเหว่ียงแบบความเร็วสูงควบคุมอุณหภูมิ มูลคาโดยประมาณ 364,500.- บาท

                  1.3 ตูเย็นพรอมตูแชแข็งมูลคาโดยประมาณ 392,000.- บาท

                  1.4 เคร่ืองสกัดสารพันธุกรรมอัตโนมัติ มูลคาโดยประมาณ 1,636,000.- บาท

             2. ไดรับจากภาคเอกชน จํานวน 2 รายการ ดังน้ี

                 2.1 เคร่ืองปรับอากาศ มูลคาโดยประมาณ 35,000.- บาท

                 2.2 ตูควบคุมอุณหภูมิคอลัมน มูลคาโดยประมาณ 185,000.- บาท
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กิจกรรมที� 2 การบรหิารจัดการขอ้รอ้งเรยีน การละเมดิประมวลจรยิธรรม หรอืการทจุรติ
ประพฤติมชิอบ สาํหรบับุคลากรกรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์และสาํหรบัประชาชน 

                 การบริหารจัดการขอรองเรียน การละเมิดประมวลจริยธรรม หรือการทุจริต ประพฤติมิชอบ สําหรับบุคลากรกรมวิทยาศาสตรการแพทย และสําหรับ

ประชาชน ในรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

 จัดทําประกาศกรมวิทยาศาสตรการแพทย เร่ืองแนวทางการดําเนินการตอเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีกรมวิทยาศาสตรการ

แพทย ประกาศใชเม่ือวันท่ี  20 กุมภาพันธ 2567 

1.

 จัดทําส่ือประชาสัมพันธ อินโฟกราฟฟก ส่ือสารแนวทางการดําเนินการตอเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีกรมวิทยาศาสตรการ

แพทย ประกอบดวย วิธีการและชองทางการแจงเบาะแสการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ, รายละเอียดในการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ, การไมเปดเผยขอมูลเก่ียสกับผูรองเรียน และเผยแพรส่ือดังกลาวในเว็บไซตกลุมงานจริยธรรม

2.

 ในปงบประมาณ 2567 กรมวิทยาศาสตรการแพทย มีเร่ืองรองเรียนการละเมิดประมวลจริยธรรม 2 เร่ือง และเร่ืองรองเรียนการทุจริต จํานวน 1 เร่ือง3.

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที�ใช้
10,785.00.- บาท

ปัญหาและอุปสรรค 

เนื�องจากรูปแบบในการประชุม อบรม สมัมนา มีทั�งในรูปแบบ Onsite และ Online ผู้เข้ารว่มโครงการใช้รูปแบบ
ออนไลน์มากขึ�น ลดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ทําให้สามารถเข้าถึงกลุ่มเป�าหมายได้มาก นอกจากนี� เนื�องจากชว่ง
เวลาในการจัดโครงการตรงกับงานภารกิจหลักของหลายหนว่ยงาน ทําให้กลุ่มเป�าหมายไมส่ามารถเข้ารว่มโครงการ
ได้ตามที�กําหนด สง่ผลให้การเบิกจ่ายจริงต�ากว่าประมาณการค่าใช้จ่ายที�ตั�งไว้

ข้อเสนอแนะ

ไมม่ี
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การพัฒนาบุคลากรการพัฒนาบุคลากร
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การประชุม/ อบรม/ สมัมนา   วันที� ผูเ้ขา้รว่ม

การฝ�กอบรมเสรมิสรา้งสมรรถนะด้าน
การเงินการคลังภาครฐั ผา่น Zoom 18 มนีาคม 2567 มนทิรา, วณชิชา,

ธนัยนนัท์ ,ศภุนชุ

ประชุมคณะกรรมการอํานวยการและ
ผูเ้กี�ยวขอ้งในการจัดประชุมวิชาการ
วิทยาศาสตรก์ารแพทยค์รั�งที�
32ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
ผา่น Zoom  

30 พฤษภาคม 2567 มนทิรา, วณชิชา,
ธนัยนนัท์ ,ศภุนชุ

โครงการพฒันาศกัยภาพเครอืขา่ย
ประชาสมัพนัธ ์ กรมวิทยาศาสตร์
การแพทย ์ประจําป�งบประมาณ
พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมเทวัญดารา
บชี วิลล่ากยุบุรี

28-30 สงิหาคม 2567  ศภุนชุ 

การบริหารจัดการการบริหารจัดการ

ตามแผนการพฒันาบุคลากรรายบุคคลของกลุ่มงานจรยิธรรม ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

โดยแยกหวัขอ้ในการพฒันาบุคลากรดังนี�

1.1.

การพัฒนาบุคลากรการพัฒนาบุคลากร
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การประชุม/ อบรม/ สมัมนา   วันที� ผูเ้ขา้รว่ม

เขา้รว่มโครงการพฒันาศกัยภาพการให้
บรกิารขอ้มลูขา่วสารกรมวิทยาศาสตร์
การแพทยผ์า่นแชทบอท ณ หอ้งประชุม
110 ชั�น 1 อาคาร 100ป�การสาธารณสขุ
ไทย กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์

  12 มกราคม 2567  
  

วณชิชา, ธนัยนนัท์ 

อบรม “ขอ้กําหนดของระบบรกัษาความ
มั�นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ ตาม
มาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 ผา่น
Zoom 

 28 กมุภาพนัธ ์2567 มนทิรา, วณชิชา,
ธนัยนนัท์ ,ศภุนชุ

เขา้รว่มรบัฟ�งสรุปผลการตรวจประเมนิ
ขอ้มลูสว่นบุคคลด้านการรกัษาความ
มั�นคงปลอดภัยไซเบอรแ์ละการปกป�อง
ขอ้มลูสว่นบุคคล ณ หอ้งประชุม 110
ชั�น 1 อาคาร 100ป�การสาธารณสขุไทย
กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ 

 4  เมษายน 2567 ศภุนชุ

อบรมการดําเนนิการใหส้อดคล้องตาม
พระราชบญัญติัคุ้มครองขอ้มลูสว่น
บุคคลพ.ศ. 2562 ผา่น Zoom 

31 พฤษภาคม 2567 มนทิรา, วณชิชา,
ธนัยนนัท์ ,ศภุนชุ

ประชุมชี�แจงแนวทางการดําเนนิการติด
ตั�งโปรแกรมป�องกันขอ้มลูองค์กรรั�วไหล
(DataLoss Prevention :DLP) ผา่น
Zoom  

21 มถินุายน 2567 ศภุนชุ

ประชุมสมัมนาผูบ้รหิารเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับกอง (DIO)ณ โรงแรม
เซน็ทาราไลฟ� ชะอํา บชี รสีอรท์ หวัหนิ
จังหวัดเพชรบุรี

23-24 กรกฎาคม
2567 ธนัยนนัท์

การบริหารจัดการการบริหารจัดการ2.2.
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การประชุม/ อบรม/ สมัมนา   วันที� ผูเ้ขา้รว่ม

อบรมการใชง้านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนกิส ์(e-Saraban) ณ หอ้ง
อบรมคอมพวิเตอร ์805 ชั�น 8 อาคาร 8
กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์

27 สงิหาคม 2567   วณชิชา
  

อบรม “การใชง้านการเชื�อมโยงขอ้มลู
ระบบการเงินการคลัง (FIN-AD)กับ
ระบบบรหิารยุทธศาสตรแ์ละตัวชี�วัด
กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์(M-SIIS)”

23 กันยายน 2567  วณชิชา,ธนัยนนัท์

3.3.
การป้องกันและการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตปราบปรามการทุจริต

การประชุม/ อบรม/ สมัมนา   วันที� ผูเ้ขา้รว่ม

ประชุมชี�แจงกรอบแนวทางการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ในในการดําเนนิ
งานของหนว่ยงานภาครฐัประจํา
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผา่นชอ่งทาง
ออนไลน ์Facebook : ITAS NACC

1 ธนัวาคม 2566 มนทิรา, วณชิชา,
ธนัยนนัท์ ,ศภุนชุ

อบรมเชงิปฏิบติัการสง่เสรมิองค์ความรู้
ในการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่
ในในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาค
รฐัประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
ขบัเคลื�อนนโยบาย No Gift Policy ให้
แก่สว่นราชการระดับกรมหรอืเทียบเท่า
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ โรง
แรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั�น 

12 มกราคม 2567 ศภุนชุ
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การประชุม/ อบรม/ สมัมนา   วันที� ผูเ้ขา้รว่ม

กิจกรรมยกระดับคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครฐั ผา่น Zoom

1 มนีาคม 2567  ศภุนชุ 
  

ประชุมเชงิปฏิบติัการเพื�อบูรณาการ
ความรว่มมอืเพื�อยกระดับค่าคะแนน
ดัชนกีารรบัรูก้ารทจุรติ(Corruption
Perception Index : CPI) ของ
ประเทศไทย ณ โรงแรมทีเค พาเลซ
แอนด์ คอนเวนชั�น ถนนแจ้งวัฒนะ เขต
หลักสี� กรุงเทพมหานคร

29 พฤษภาคม 2567 มนทิรา, ธนัยนนัท์

รว่มกิจกรรมการอบรม "รณรงค์เสรมิ
สรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมเพื�อป�องกัน
การกระทําผดิเกี�ยวกับการขดักันแหง่ผล
ประโยชน”์ของ สาํนกังาน ป.ป.ช. ผา่น
ระบบออนไลน์

21 มถินุายน 2567 มนทิรา, วณชิชา,
ธนัยนนัท์ ,ศภุนชุ

รว่มกิจกรรมการสมัมนาเชงิปฏิบติัการ
สง่เสรมิกระบวนการ “โจรกลับใจ” ด้วย
พทุโธโลย ี: ความหวังประเทศไทยกับ
การลดทจุรติด้วยพลังศาสนาและกลไก
สหยุทธ ์ณ หอ้งนนทบุร ี1 สาํนกังาน
ป.ป.ช. อ.เมอืง จ.นนทบุรี

22 สงิหาคม 2567 มนทิรา, วณชิชา,
ธนัยนนัท์ 
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4.4.การพัฒนาคุณธรรมการพัฒนาคุณธรรม  

จริยธรรมจริยธรรม  

การประชุม/ อบรม/ สมัมนา   วันที� ผูเ้ขา้รว่ม

อบรมการใชง้านระบบการประเมนิ
องค์กรคณุธรรมโปรง่ใสกรม
วิทยาศาสตรก์ารแพทย ์(Moral
Transparency Assessment – MTA)
สาํหรบัผูด้แูลระบบ ณ หอ้งประชุม 412
อาคาร 100 ป�การสาธารณสขุไทยกรม
วิทยาศาสตรก์ารแพทย์

10 ตลุาคม 2566 มนทิรา, วณชิชา,
ธนัยนนัท์ ,ศภุนชุ

สมัมนาเชงิปฏิบติัการเพื�อชี�แจงหลัก
เกณฑ์และวิธกีารรายงานผลการดําเนนิ
การตามมาตรฐานทางจรยิธรรม
ประมวลจรยิธรรม ขอ้กําหนดจรยิธรรม
และกระบวนการรกัษาจรยิธรรม ผา่น
Zoom

21 พฤศจิกายน 2566
มนทิรา, วณชิชา,
 ธนัยนนัท์ ,ศภุนชุ

อบรมเสรมิสรา้งและพฒันาจรยิธรรม
และการรกัษาวินยัของเจ้าหนา้ที�ของรฐั
กระทรวงสาธารณสขุ ประจํา
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ หอ้งประ
ชุมไมด้า 7 ชั�น 9 โรงแรมไมด้า
งามวงศว์าน จังหวัดนนทบุรี

17, 18 
มถินุายน 2567

มนทิรา, วณชิชา,
 ธนัยนนัท์ ,ศภุนชุ

สมัมนาเชงิปฏิบติัการเพื�อเสรมิสรา้ง
ความรูค้วามเขา้ใจใหกั้บเจ้าหนา้ที�ผู้
ปฏิบติังานด้านการพทัิกษ์ระบบ
คณุธรรมและเจ้าหนา้ที�ผูป้ฏิบติังานด้าน
การบรหิารงานบุคคลของหนว่ยงานใน
สว่นกลาง ผา่น Zoom

 24  กรกฎาคม 2567 ศภุนชุ
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การประชุม/ อบรม/ สมัมนา   วันที� ผูเ้ขา้รว่ม

อบรม Stop SEAH ประจําป�งบประมาณ
พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ
แอนด์คอนเวนชั�น กรุงเทพมหานคร 

24 กรกฎาคม 2567 มนทิรา

รว่มโครงการอบรมเสรมิสรา้งจรยิธรรม
การจัดซื�อจัดหาและการสง่เสรมิการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ที�มใิชย่าของกระทรวง
สาธารณสขุประจําป�งบประมาณ พ.ศ.
2567ณ โรงแรม ที.เค. พาเลช แอนด์
คอนเวนชั�น กรุงเทพมหานคร

10 กันยายน 2567 มนทิรา, ธนัยนนัท์

5.5.
การพัฒนาความรู้ ความสามารถ และการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และ

ทักษะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานทักษะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงาน

เพ่ิมเติมผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ิมเติมผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง

การประชุม/ อบรม/ สมัมนา   วันที� ผูเ้ขา้รว่ม

อบรม e-Learning ทักษะดิจิตัล
หลักสตูรสาํหรบับุคลากร กรม
วิทยาศาสตรก์ารแพทยห์ลักสตูร
DLit100 : เขา้ถึงและตระหนกั
ดิจิทัล(DS13)
หลักสตูร DLit103 : ความมั�นคง
ปลอดภัยบนอินเตอรเ์นต็และการปฏิบติั
ตนสาํหรบัขา้ราชการยุคดิจิทัล (DS03)

ตลอดป�งบประมาณ
พ.ศ. 2567

มนทิรา, วณชิชา,
 ธนัยนนัท์ ,ศภุนชุ
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ข้อมูลติดต่อหน่วยงาน

กลุ่มงานจรยิธรรม กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์

ที่อยู ่: หอ้ง 407 ชัน้ 4 อาคาร 100 ปีการสาธารณสุขไทย (อาคาร 14) 

เลขที่ 88/7 ซอยบําราศนราดูร ตําบลตลาดขวัญ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุร ี11000

โทรศัพท ์:  02 951 0000 ต่อ 99886-7   โทรศัพทม์ือถือ : 06 1024 7898

E-mail : ethics@dmsc.mail.go.th   

Web site : http://ethics.dmsc.moph.go.th/

Facebook : กลุ่มงานจรยิธรรม กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย์

https://www.facebook.com/DMScEthics
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ท่ีปรึกษา นายพิเชฐ บัญญัติ  

รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม

ผู้ร่วมจัดทํา 
1. นางสาวมนทิรา อุตมวิริยะ 

2. นางสาวธันยนันท์ รักโควงศามณี

3. นางสาววณิชชา พรรณธนะ

ออกแบบรูปเล่มและจัดทําข้อมูล นางสาวศุภนุช อินต๊ะฮอง 

คณะผู้จัดทํา
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กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์


