
20242024
AnnualAnnual  

REPORTREPORT

กลุ่มงานจริยธรรมกลุ่มงานจริยธรรม

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

https://ethics.dmsc.moph.go.th

02 951 0000 ตอ่ 99886-7

ethics@dmsc.mail.go.th

https://ethics.dmsc.moph.go.th/


สารบัญ

01
06

ข้อมลูทัว่ไปกลุม่งานจริยธรรม 

11
15
36
54

งบประมาณและการจัดซือ้จัดจ้าง

คณะกรรมการจรยิธรรม

ผลการดําเนนิงานตามภารกิจหลกั

ผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิัตริาชการ

61
97

การพัฒนาบุคลากร

ภาพกจิกรรม

ภาพสื่อ Infographic



สารผู้บริหารสารผู้บริหาร

                                     เป�นหน่วยงานภายใน กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์ที�จัดตั�งขึ�นตามประมวล
จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2564 เพื�อดําเนินการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรมและความโปรง่ใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั รวมทั�งดําเนินการด้านการป�องกันปราบปรามการทจุรติและ
ประพฤติมชิอบของกรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์

“กลุ่มงานจริยธรรม”

  ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุ่มงานจรยิธรรม ได้ดําเนินโครงการสาํคัญตาม       
แผนปฏิบติัราชการ ด้านการสง่เสรมิคณุธรรมและการป�องกันปราบปรามการทจุรติและประพฤติมชิอบ       
กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์ จํานวน 12 โครงการ 23 กิจกรรม โดยในป�นี� ได้นําระบบ Moral
Organization Assessment (MOA) มาใชใ้นการประเมนิองค์กรคณุธรรม ตาม DMSc Integrity
Organization Model ซึ�งถือเป�นการพฒันานวัตกรรม ด้านการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม       
และการป�องกันการทจุรติ ของกรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์

       กลุ่มงานจรยิธรรมได้รวบรวมภารกิจและกิจกรรมสาํคัญเพื�อเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธ์การดําเนิน
งานด้านคณุธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส ซึ�งแสดงการปฏิบติังานของกรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์
เพื�อมุง่สูก่ารเป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบและปลอดจากการทจุรติประพฤติมชิอบ ภายใต้นโยบายการ
บรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล ทั�งนี� การดําเนินงานดังกล่าวได้รบัความรว่มมอืจากผูบ้รหิาร และ
บุคลากรทกุหน่วยงาน 

       กลุ่มงานจรยิธรรม หวังเป�นอยา่งยิ�งว่า รายงานประจําป�ฉบบันี�จะเป�นประโยชน์ต่อการพฒันาและ      
ขบัเคลื�อนการดําเนินงานด้านคณุธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส บรรลเุป�าหมายการเป�นองค์กร
คณุธรรมต้นแบบ และสนับสนุนการดําเนินงานของกรมวิทยาศาสตรก์ารแพทยใ์หเ้กิดประโยชน์สงูสดุ      
ต่อประชาชนต่อไป

นายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ
รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม

นายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ
รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม



ข้อมูลท่ัวไปข้อมูลท่ัวไป
กลุ่มงานจริยธรรมกลุ่มงานจริยธรรม
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กลุ่มงานจริยธรรมกลุ่มงานจริยธรรม

(Ethics Department of Medical Sciences) เดิมช่ือ “กลุมงานคุมครอง

จริยธรรม” สืบเน่ืองจากราชกิจจานุเบกษา ประกาศขอกําหนดวาดวย

กระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือน เม่ือวันท่ี 31 สิงหาคม 2564 เพ่ือใหเปนไปตาม

เจตนารมณของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562                  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 6 วรรคหน่ึง มาตรา19 และมาตรา 20

แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ขอ 4 ใหสวน

ราชการดําเนินการ กําหนดใหมีการจัดต้ัง กลุมงานจริยธรรม ข้ึนเปนหนวย

งานภายใน ท้ังน้ีสํานักงาน ก.พ. จึงไดมีแนวทางการดําเนินการจัดต้ังกลุม

งานจริยธรรม คือ กรณีท่ีสวนราชการท่ีมีการจัดต้ัง กลุมงานคุมครอง

จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนฉบับเดิม ใหเปล่ียนช่ือ

เปนกลุมงานจริยธรรม เพ่ือใหสอดคลองกับขอกําหนดวาดวยกระบวนการ

รักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการ

พลเรือน เพ่ือประโยชนในการรักษาจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ

“กลุ่มงานจริยธรรม”“กลุ่มงานจริยธรรม” กรมวิทยาศาสตรการแพทย 

ค่านยิมองคก์รค่านยิมองคก์ร

Discovery : ใฝรู

Moral : คูคุณธรรม

Sciences/Standards : 
นําหลักวิชาการ/ ตามมาตรฐานสากล 

Change : เปดใจรับการเปล่ียนแปลง

คุณธรรมอัตลักษณ์คุณธรรมอัตลักษณ์

รับผดิชอบรับผดิชอบ
AccountabillityAccountabillity

มีความสนใจเอาใจใส ต้ังใจจริงท่ีจะปฏิบัติ

หนาท่ี ซ่ึงไดรับมอบหมายดวยความ

พากเพียรพยายามอยางเต็มกําลัง

ความสามารถ  ไมยอทอตอปญหาอุปสรรค

ยอมรับผลกระทําของตนดวยความเต็มใจ                 

ซ่ือสัตย์ซ่ือสัตย์
HonestyHonesty

ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมแสวงหาผลประโยชน

สวนตนโดยมิชอบ รักษาความลับ 

ผลประโยชนและทรัพยสินของราชการ

ยดึถือ

ประโยชนส่์วนรวม

ยดึถือ

ประโยชนส่์วนรวม
Upholding the common goodUpholding the common good

ยึดถือประโยชนสวนรวมเปนท่ีต้ัง

มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ

ในการปฏิบัติหนาท่ี อุทิศตนปฏิบัติ

หนาเพ่ือสวนรวม

ความพรอมเพียงกัน กลมเกลียวกัน 

ปรองดอง เปดใจกวาง ชวยเหลือ

เก้ือกูล ยอมรับความแตกตาง รวมใจ

กันปฏิบัติงาน

สามัคคีสามัคคี
HarmonyHarmony



3รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences

บทบาทหนา้ที่บทบาทหนา้ที่

พัฒนาระบบ เคร่ืองมือและกลไกท่ีจะสนับสนุนการสงเสริมจริยธรรมในสวนราชการ

สงเสริม สนับสนุน ใหความรู ฝกอบรม และพัฒนาขาราชการในสวนราชการ ใหมีความรู ความเขาใจ
และมีความตระหนักในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม

ใหคําปรึกษาแนะนํา เสนอแนะนโยบายและมาตรการดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการยก

ระดับธรรมาภิบาล การปองกันและปราบปรามการทุจริตของสวนราชการรวมถึงแนวทางการนํา

พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคลของสวนราชการ

วิเคราะหขอมูลดานจริยธรรมเพ่ือจัดการความเส่ียงในเร่ืองจริยธรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบ

จัดทําขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทําของขาราชการในสวนราชการ
ท่ีสอดคลองกับบทบาทภารกิจของสวนราชการ เพ่ือนําไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล

ดําเนินการตามมาตรการหรือแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และตอตานการทุจริต เชน
การพัฒนาองคกรคุณธรรม การสงเสริมจริยธรรมและการเสริมสรางวินัย การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

รณรงค สงเสริม ประชาสัมพันธ ตลอดจนสรางเครือขายและประสานความรวมมือระหวางสวนราชการ
ภาคเอกชน และประชาชน

รับและดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนกรณีมีการฝาฝนจริยธรรม การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี

โดยมิชอบของเจาหนาท่ี และกําหนดกลไกในการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบพฤติกรรม

ของเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงาน

ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ขาราชการพลเรือนและขอกําหนด

จริยธรรมเสนอตอ ก.พ.

เปนฝายเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และคณะกรรมการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ

ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี ก.พ. หรือ ก.ม.จ. มอบหมาย
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อธิบดี

หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม
รองอธิบดีที�ได้รับมอบหมาย

งานต่อต้าน
การทุจริต

งาน
จริยธรรม2 2

1. หัวหนากลุมงานจริยธรรม (รองอธิบดีท่ีไดรับมอบหมาย)

2. ขาราชการ จํานวน 3 คน จําแนกตามตําแหนง ดังน้ี

      2.1 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ (รองหัวหนากลุมงาน) 1 คน

      2.2 นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ จํานวน 1 คน

      2.3 นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ จํานวน 1 คน 

3. พนักงานราชการ จํานวน 1 คน ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล

โครงสรา้งและอตัรากําลัง โครงสรา้งและอตัรากําลัง 

บุคลากรของกลุมงานจริยธรรม ประกอบดวย
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บุคลากรบุคลากร

นายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ

รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม

นางสาวมนทิรา อุตมวิริยะ

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

รองหัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม

นางสาวธันยนันท์ รักโควงศามณี

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

นางสาววณิชชา พรรณธนะ

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

นางสาวศุภนุช อินต๊ะฮอง

นักทรัพยากรบุคคล



งบประมาณ
และการจัดซื�อจัดจ้าง
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งบประมาณงบประมาณ

952,500.00 - บาท 
ไดรับ

จายจริง
858,934.76 บาท

แผนงาน/โครงการ
ผลการเบกิจาย

งบประมาณ (บาท) 
สถานะ

โครงการท่ี1 พัฒนาความรูเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาลและปองกัน

การทุจริตประพฤติมิชอบ ผานระบบ E-learning
 ไมใชงบประมาณ ดําเนินการแลว

โครงการท่ี 2 โครงการคนรุนใหมหัวใจคุณธรรมป 3 (DMSc Young Blood)

กิจกรรมท่ี 1 อบรมใหความรูเร่ืองประมวลจริยธรรมและการแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  แกบุคลากรท่ีบรรจุใหม

ในชวงปงบประมาณ 2566-2567

กิจกรรมท่ี 2 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการกรมวิทยวิถีใหมใสใจจริยธรรม

(Think for Change)

310,890.00 ดําเนินการแลว

โครงการท่ี 3 การสรางความรูความเขาใจและเสริมสรางทัศนคติเร่ืองประมวล

จริยธรรม  ขอกําหนดจริยธรรมและการเสริมสรางวินัย

กิจกรรมท่ี 1 การสรางความรูความเขาใจและเสริมสรางทัศนคติเร่ืองประมวล

จริยธรรมขอกําหนดจริยธรรม และการเสริมสรางวินัย (โครงการสัมมนา

การขับเคล่ือนกรมวิทยาศาสตรการแพทยเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567)

 ไมใชงบประมาณ ดําเนินการแลว 

โครงการท่ี 4 การสงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการกํากับติดตาม

  กิจกรรมท่ี 1 การกํากับติดตามดานการพัฒนาจริยธรรม ภายในกรม 4,485.00 ดําเนินการแลว

โครงการท่ี 5 การยกยองเชิดชูบุคคลตนแบบ

กิจกรรมท่ี 1 การคนหาคนดีตนแบบท่ีปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตาม

คุณธรรม 5 ประการ (พอเพียงวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู)

4,540.00 ดําเนินการแลว
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แผนงาน/โครงการ
ผลการเบกิจาย

งบประมาณ (บาท) 
สถานะ

โครงการท่ี 6 องคกรคุณธรรมตนแบบ

กิจกรรมท่ี 1 การขับเคล่ือนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบใน

กิจกรรม Co-Moral Coach ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

กิจกรรมท่ี 2 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและถอดท

เรียนการดําเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ

กิจกรรมท่ี 3 การสรางระบบนิเวศคุณธรรมและกิจกรรมท่ีแสดงออกถึง

การสงเสริมคุณธรรมโปรงใสโดยใชประโยชนจากความกาวหนาทางเทคโนโลยี

(ระบบ MOA)

กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมใหหนวยงานของกรมวิทยาศาสตรการแพทยเปนองค

คุณธรรมตนแบบ ดวยการนําคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต

จิตอาสา กตัญู และนําหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และวิถีวัฒนธรรมท่ีดีงาม มาเปนคุณคาหลักในการดํารงชีวิต เปนหลักคิดและ

การพัฒนาใหปรากฏเปนรูปธรรม

กิจกรรมท่ี 5 การสงเสริมใหผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานเขารวมกิจกรรม

วันสําคัญทางศาสนาท่ีตนนับถือ ตามแบบคุณธรรมวิถีใหม (MOPH Moral in

New Normal) ท่ีสอดคลองกับวิกฤติโรคอุบัติใหมท่ีอาจเกิดข้ึนและนําหลักคํา

สอนไปปฏิบัติอยางจริงจัง ไดแก

                 1. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ

                 2. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย

                 3. กิจกรรมสําคัญทางศาสนาของแตละศาสนา

                 4. อ่ืน ๆ

กิจกรรมท่ี 6 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือจิตอาสาและการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เชน การประหยัดพลังงานและทรัพยากร

การจัดการขยะ และ Zero Waste การสรางพ้ืนท่ีสีเขียว การปลูกปา และ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

กิจกรรมท่ี 7 สงเสริมการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช

ใหเกิดประโยชน เชนการจัดตลาดนัดพอเพียง มหกรรมตลาดนัดคุณธรรม

นอมนําวิถีพอเพียง

347,972.50 ดําเนินการแลว

โครงการท่ี 7 การขับเคล่ือนหนวยงานภายในตามโมเดล DMScIntegrity Model

กิจกรรมท่ี 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการใชระบบ DMSc Integrity

Organization System สําหรับกรรมการตรวจการประเมินองคกรคุณธรรม

1,550.00 ดําเนินการแลว



แผนงาน/โครงการ
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 
สถานะ

โครงการท่ี 8 กรมวิทยาศาสตรการแพทยใสสะอาดรวมตานทุจริต

กิจกรรมท่ี 1 การประกาศเจตนารมณไมทนตอการทุจริต

กิจกรรมท่ี 2 ส่ือสารนโยบายความโปรงใสและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

23,500.00 ดําเนินการแลว

โครงการท่ี 9การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA)

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมผูประสานงาน ITAเพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนา

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของกรมวิทยาศาสตรการแพทย

กิจกรรมท่ี 2 การสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรภายในกรมตามแบบวัด

การรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity Assessment : IIT)

และ การสงเสริมการมีสวนรวมแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

(External Integrity Assessment : EIT)

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมช้ีแจงแนวทางการตอบแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน (Internal Integrity Assessment : IIT) ประจําปงบประมาณ

พ.ศ.2567

กิจกรรมท่ี 4 ดําเนินการตามเกณฑการประเมินและจัดทํารายงานแบบวัด

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ สงใหผูประเมินภายนอก

4,865.00 ดําเนินการแลว

โครงการท่ี 10 การกํากับติดตามดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสวนราชการ

การประชุมกรรมการจริยธรรมประจํากรมวิทยาศาสตรการแพทย จํานวน 6 คร้ัง
  68,180.00

  

  ดําเนินการแลว

  

โครงการท่ี 11 ระบบการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

กิจกรรมท่ี 1 การประเมินความเส่ียงดานการทุจริตของโครงการสําคัญตาม

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2567

กิจกรรมท่ี 2 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการประเมินความเส่ียง

การทุจริตและประพฤติมิชอบตามเกณฑการประเมินเชิงคุณภาพ

กิจกรรมท่ี 3 การวางระบบควบคุมภายใน

25,230.00 ดําเนินการแลว

โครงการท่ี 12การบริหารจัดการขอรองเรียน การละเมิดประมวลจริยธรรม หรือ

การทุจริตประพฤติมิชอบ สําหรับบุคลากรกรมวิทยาศาสตรการแพทย และสําหรับ

ประชาชน

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการขอรองเรียนการละเมิดประมวล

จริยธรรม หรือการทุจริต ประพฤติมิชอบสําหรับบุคลากรกรมวิทยาศาสตร-

การแพทย และสําหรับประชาชน

  10,785.00

  

  ดําเนินการแลว
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แผนงาน/โครงการ
ผลการเบกิจาย

งบประมาณ (บาท) 
สถานะ

 คาใชจายในการบริหารจัดการกลุมงานจริยธรรม 54,476.26 ดําเนินการแลว

งบเหลือจาย เพ่ือจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรของกลุมงานจริยธรรม 2,416.00 ดําเนินการแลว

รวม 858,934.76

ประเภท  รายการ จํานวนเงิน (บาท) รอยละ

คาครุภัณฑ  1 2,461  2.04

คาวัสดุสํานักงาน 1 1,000 0.83

คาจางเหมาบริการ 18 115,023.83 95.36

คาซอมแซมครุภัณฑ 1 2,140  1.77

จางเหมาบรกิาร
95.4%

ครภุณัฑ
2%

การจัดซื�อจัดจ้าง เปนเงินจํานวน

โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

รายการ21 120,624.83 บาท 

ค่าจ้างเหมาบรกิาร

95.36

ค่าครุภัณฑ์

2.04

ค่าซ่
อมแ

ซมค
รุภัณ

ฑ์

1.77

ค่าวัสดุสํานักงาน0.83

การจัดซื�อ
จัดจ้าง
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คณะกรรมการจริยธรรมคณะกรรมการจริยธรรม
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    สํานักงาน ก.พ. มีประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรม ประจํากรมวิทยาศาสตรการแพทย  

เม่ือวันท่ี  14 มีนาคม 2565 โดยการแตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมวิทยาศาสตรการแพทย มีผลต้ังแตวันท่ี 1 เมษายน    

พ.ศ. 2565 และแตงต้ังทดแทน เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2567 

คณะกรรมการจรยิธรรมคณะกรรมการจรยิธรรม

นายภักดี โพธิศิริ
ประธานกรรรมการ

กรรมการ
นายจักรธรรม ธรรมศักด์ิพลอากาศเอก วีรวิท คงศักด์ิ

กรรมการ
นายยงยศ ธรรมวุฒิ

กรรมการ

นางสาวดวงรัตน จุลอักษรนางเกตุ สินเทศ
กรรมการและเลขานุการ
นายพิเชฐ บัญญัติ

กรรมการ กรรมการ

ใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับนโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการสงเสริมจริยธรรมของสวนราชการ

ใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับนโยบายการสงเสริมจริยธรรม รวมถึงการพัฒนาจริยธรรมและการนําพฤติกรรมทางจริยธรรม

ไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคลของสวนราชการ

1

สงเสริม และใหคําแนะนําเก่ียวกับการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและขอกําหนดจริยธรรม

2

3

สอดสอง ดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พิจารณาใหความเห็นเม่ือมีกรณีรองเรียนกลาวหาหรือ

มีขอสงสัยวาขาราชการในสวนราชการมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม หรือฝาฝนจริยธรรม
4

เสนอมาตรการสงเสริมหรือจูงใจเพ่ือพัฒนาใหขาราชการในสวนราชการมีพฤติกรรมเปนแบบอยาง ท่ีดี และมาตราการดําเนิน

การกับขาราชการในสวนราชการท่ีมีพฤติกรรมฝาฝนจริยธรรม
5

เสริมสรางการทํางานรวมกันระหวางขาราชการในสวนราชการ คณะกรรมการจริยธรรมและประสานความรวมมือกับ

คณะกรรมการ องคกรหรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
6

รณรงค สงเสริมความเขาใจตอสาธารณะเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและขอกําหนดจริยธรรมของสวนราชการ

ตลอดจนสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการในสวนราชการ
7
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ตรวจสอบขอเท็จจริงและเสนอความเห็นตอหัวหนาสวนราชการเม่ือมีกรณีรองเรียนกลาวหาหรือมีขอสงสัยวาขาราชการใน

สวนราชการมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมหรือฝาฝนจริยธรรมในกรณีหัวหนาสวนราชการมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมหรือฝาฝน

จริยธรรม ใหเสนอผูบังคับบัญชาช้ันเหนือข้ึนไปพิจารณา

8

ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและขอกําหนดจริยธรรมของสวนราชการ9

10

11

12

13

คุมครองและประกันความเปนอิสระและเท่ียงธรรมของกลุมงานจริยธรรมของสวนราชการ

คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใชอํานาจโดย

ไมเปนธรรมตอผูน้ัน

สงเร่ืองให ก.พ. พิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเร่ืองน้ันเปนเร่ืองสําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายสวนราชการ

ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี ก.พ. หรือ ก.ม.จ. มอบหมาย

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการประชุมคณะกรรมการจริยธรรม จํานวน 6 คร้ัง ดังน้ี

คร้ังท่ี 6/2566 วันท่ี 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566

คร้ังท่ี 1/2567 วันท่ี 12 มกราคม  พ.ศ. 2567

คร้ังท่ี 2/2567 วันท่ี 19 มีนาคม พ.ศ. 2567

คร้ังท่ี 3/2567 วันท่ี 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2567

คร้ังท่ี 4/2567 วันท่ี 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2567

วาระการประชุม

คร้ังท่ี 5/2567 วันท่ี 9 กันยายน พ.ศ. 2567

1

2

3

4

5

6
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กิจกรรมเยี�ยมเสรมิพลัง
คณะกรรมการจรยิธรรมประจาํสว่นราชการ 

ในสงักัดกระทรวงสาธารณสขุ 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

         วันท่ี 23 พฤษภาคม 2567 นายแพทยยงยศ ธรรมวุฒิ อธิบดีกรมวิทยาศาสตรการแพทยมอบหมายให      

นายแพทยพิเชฐ บัญญัติ รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตรการแพทย พรอมดวย นายแพทยบัลลังก อุปพงษ รองอธิบดี      

กรมวิทยาศาสตรการแพทย ตอนรับคณะกรรมการจริยธรรมสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และคณะกรรมการจริยธรรมกรม

วิทยาศาสตรการแพทย ในกิจกรรมเย่ียมเสริมพลังคณะกรรมการจริยธรรมประจําสวนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยคณะกรรมการจริยธรรมสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นําโดยพลอากาศเอกวีรวิท คงศักด์ิ และ

คณะกรรมการจริยธรรมกรมวิทยาศาสตรการแพทย นําโดยศาสตราจารย (พิเศษ) ภักดี โพธิศิริ  ผูเขารวมกิจกรรมประกอบ      

ดวย คณะกรรมการจริยธรรม ผูบริหาร ผูทรงคุณวุฒิ ผูอํานวยการ กอง/สถาบัน/สํานัก/ศูนยวิทยาศาสตรการแพทย และเจาหนาท่ี

กลุมงานจริยธรรม เพ่ือแลกเปล่ียนการดําเนินงานรับฟงปญหา การปฏิบัติงาน ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระหวาง      

สวนราชการ พรอมท้ังสรางความเขมแข็ง ใหกับงานดานการคุมครองจริยธรรมของสวนราชการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข      

ณ หองประชุม 110 ช้ัน 1 อาคาร 100 ปการสาธารณสุขไทย กรมวิทยาศาสตรการแพทย นนทบุรี และผาน Zoom

เอกสารประกอบการนาํเสนอ
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ตามภารกิจหลักตามภารกิจหลัก
ผลการดําเนินงานผลการดําเนินงาน



16รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุม่งานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences

การเชดิชูบุคลากร

กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย์

การเชดิชูบุคลากร

กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย์

                 กลุมงานจริยธรรม ไดดําเนินการโครงการคัดเลือกคนดีตนแบบกรมวิทยาศาสตรการแพทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2567 โดยคัดเลือกบุคลากรท่ีมีพฤติกรรมโดดเดนเปนท่ีประจักษตามมาตรฐานจริยธรรม 7 ประการ และมีความประพฤติตามคุณธรรม

5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู ซ่ึงมีคุณธรรมโดดเดนแตละดาน ดังน้ี 

นางเยาวดี  เอียดชะตา
เจ้าพนักงานธุรการ

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที� 12/1 ตรัง
“ ทําวันนี�ให้ดีที�สุด ”คติประจําใจ : 

พอเพียง
นางกมลทิพย์ จุตาทิศ

นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชํานาญการพิเศษ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที� 7 ขอนแก่น วินัย

“ You are what you think 
(คุณจะเป�นไปตามสิ�งที�คุณคิด) ”

นางสาวพราว ศุภจริยาวัตร
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชํานาญการพิเศษ

 สถาบันวิจัยสมุนไพรสุจริต
“ วันดีๆ อาจไม่ได้มีทุกวันแต่ใน
ทุกๆ วัน มักมีบางอย่างที�ดีซ่อนอยู่

คติประจําใจ : 

นางสาววราวรรณ วงษ์บุตร
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชํานาญการ

กองความร่วมมือระหว่างประเทศ

จิตอาสา“ ทําวันนี�ให้ดีที�สุด
เพราะทุกจุดคือความสําเร็จ ”

คติประจําใจ : 

นางสาวชุลีพร จันทรเสนา
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชํานาญการ

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที� 8 อุดรธานี
“ ซื�อสัตย์ ขยัน อดทน ”คติประจําใจ : 

กตัญ�ู
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การประเมิน การประเมิน 
    ด้วยสาํนกังาน ป.ป.ช.ประกาศผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของ
หนว่ยงานภาครฐั ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในงาน ITA DAY 2024 ภายใต้แนวคิด
"Transparency with Quality : โปรง่ใสอยา่งมคีณุภาพ" เมื�อวันที� 30 กรกฎาคม 2567 ในระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั
(ITAS) 
    ผลการประเมนิ ITA ของกรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนนรอ้ยละ 91.38
ระดับผลการประเมนิอยูที่�ระดับ ผา่น ผลการประเมนิอยูใ่น
ลําดับที� 67 ของหนว่ยงานประเภท กรมหรอืเทียบเท่า จาก
จํานวนหนว่ยงานระดับกรมทั�งหมด 160 แหง่ และอยูใ่น
ลําดับที� 5 ของหนว่ยงานในกํากับกระทรวงสาธารณสขุจาก
จํานวนทั�งสิ�น 17 หนว่ยงาน โดยมรีายละเอียดของผล
คะแนนการประเมนิ ดังนี�
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20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

ร้อยละ 91.38

ระดับ : ผ่าน

ผลการประเมินรายเคร่ืองมือ1  

IIT EIT  1 EIT 2 OIT

93.75

81.06
87.33

95

1.1 แบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายใน
 (Internal Integrity & Transparency Assessment : IIT) 

    บุคลากรกรมวิทยาศาสตรก์ารแพทยที์�ปฏิบติังานไมน่อ้ยกว่า
1 ป� (นบัจนถึงวันที� 1 มกราคม 2566) รว่มตอบแบบวัดฯ
จํานวน 1,194 ราย ผลคะแนนที�ได้ คือ รอ้ยละ 93.75

1.2 แบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก
(External Integrity & Transparency Assessment : EIT) สว่นที� 1 
  (ผูร้บับริการหรอืติดต่อราชการเขา้ตอบด้วยตนเอง) มผีูร้บับรกิาร รว่มตอบแบบวัดฯ จํานวน 229 ราย ผล
คะแนนที�ได้ คือ รอ้ยละ 81.06

1.3 แบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก
(External Integrity & Transparency Assessment : EIT) สว่นที� 2 
(ผูป้ระเมนิจัดเก็บขอ้มลู) ผูป้ระเมนิจัดเก็บขอ้มลูผูร้บับรกิาร จํานวน 40 ราย  ผลคะแนนที�ได้ คือ รอ้ยละ 87.33

1.4 แบบวัดการเป�ดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
(Open Data Integrity & Transparency Assessment: OIT) 
ผลคะแนนที�ได้ คือ รอ้ยละ 95 โดยมขีอ้คําถามที�ได้คะแนน 50 คะแนน จํานวน 2 ขอ้ ได้แก่ O16: ความก้าวหนา้
ในการจัดซื�อจัดจ้างหรอืการจัดหาพสัด ุ,O17 : รายงานสรุปผลการจัดซื�อจัดจ้างหรอืการจัดหาพสัดปุระจําป� และ
มขีอ้คําถามที�ไมไ่ด้รบัคะแนน คือ O19: รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจําป�



18รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences

22

ผลคะแนนแยกรายตัวช้ีวัด2  

 ลําดับ ตัวชี�วัด  คะแนน

แบบวัดการรบัรูผู้ม้สีว่นได้สว่นเสยีภายใน (IIT)

1   การปฏิบติัหนา้ที�(IIT)  95.24

2   การใชง้บประมาณ (IIT) 94.68

3 การใชอํ้านาจ (IIT)  97.62

4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ (IIT) 88.94

 5   การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ (IIT) 92.25

แบบวัดการรบัรูผู้ม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (EIT)

6   คณุภาพการดําเนนิงาน (EIT) 92.23

7   ประสทิธภิาพการสื�อสาร (EIT) 83.52

8   การปรบัปรุงการทํางาน (EIT) 76.85

แบบวัดการเป�ดเผยขอ้มลู (OIT)

9   การเป�ดเผยขอ้มลู (OIT) 90

 10 การป�องกันการทจุรติ (OIT)  100

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขในปีงบประมาณถัดไป3  
               3.1 แบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (External Integrity & Transparency

Assessment : EIT)  มตัีวชี�วัดที�คะแนนยงัไมถึ่งรอ้ยละ 85 จํานวน 2 ตัวชี�วัด ได้แก่

ตัวชี�วัดที� 7 ประสทิธิภาพการสื�อสาร (คะแนนรอ้ยละ 83.52) มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหนว่ยงาน
บางรายมคีวามเห็นว่าหนว่ยงานยังขาด การเป�ดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีสว่นรว่มในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การใหบ้ริการของหนว่ยงานให้ดีขึ�นเท่าที�ควร ดังนั�น หนว่ยงานควรเป�ดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี
สว่นรว่มในการดําเนินงานตามภารกิจของหนว่ยงาน ผา่นการดําเนนิการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่
ผลการเป�ดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีสว่นรว่มกับหนว่ยงานให้สาธารณชนรบัทราบด้วย

ตัวชี�วัดที� 8 การปรบัปรุงการทํางาน (คะแนนรอ้ยละ 76.85) มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหนว่ยงานบาง
รายมีความเห็นว่าหนว่ยงานยังไมม่ีการปรับปรุงการดําเนนิงาน หรอืโครงการเพื�อตอบสนองต่อประชาชนและสว่น
รวมเท่าที�ควร ดังนั�น หนว่ยงานควรเป�ดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีสว่นรว่มในการดําเนินงาน
ตามภารกิจของหนว่ยงานผา่นการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 
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               3.2 แบบวัดการเป�ดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency
Assessment: OIT) มขีอ้คําถามที�คะแนนไมเ่ต็ม 100 ดังนี� 

ขอ้คําถาม คะแนนที�ได้รบั  คําอธิบายจากผูป้ระเมนิ

O16: ความ
ก้าวหน้าในการจัด

ซื�อจัดจ้างหรอื
การจัดหาพสัดุ

50 คะแนน

หนว่ยงานเผยแพรข่อ้มลูความก้าวหนา้การจัดซื�อจัดจ้างฯของหนว่ยงาน
ที�มกีารลงนามในสญัญาแล้ว ณ วันที� 31 มนีาคม 2567 รูปแบบไฟล์ excel
ที�กําหนด (แบบฟอรม์ ITA-o16 ตามภาคผนวก ก.)ไมส่อดคล้องกับจํานวน
การจัดซื�อจัดจ้างฯ ของหนว่ยงาน ที�มกีารลงนามในสญัญาแล้ว ณวันที� 31
มนีาคม 2567 จรงิที�หนว่ยงานมกีารเผยแพรผ่า่น  URL:
https://eprocurement.dmsc.moph.go.th/viewforum.php?f=22 
โดยขอ้มลู ที�ปรากฏตามURL ดังกล่าวเป�นขอ้มลูที�มอีงค์ประกอบครบถ้วน
ตามที�สาํนกังาน ป.ป.ช. กําหนดหมายเหต:ุ คําว่า "หนว่ยงาน" หมายถึง
ภาพรวมของหนว่ยงานดังนั�นขอ้มลูต่างๆของหนว่ยงานจะต้องเป�นขอ้มลู
ในภาพรวมของหนว่ยงานไมใ่ชข่อ้มลูของสว่นงานหรอืภารกิจใดภารกิจหนึ�ง
ของหนว่ยงานนั�น หมายความว่า หากหนว่ยงานนาํขอ้มลูจากสว่นงานยอ่ยใด
ในกรมมาเผยแพรป่ระกอบการตอบแบบวัด OIT จะไมส่อดคล้องกับนยิาม
ดังกล่าวประกอบกับคําว่าภาพรวมของหนว่ยงานคือเป�นการดําเนนิการ
ทั�งหมดของหนว่ยงานไมใ่ชเ่พยีงสว่นงานยอ่ยใดสว่นงานยอ่ยหนึ�งและ
จาก URL ที�หนว่ยงานนาํสง่ผา่นระบบ ITAS สามารถเชื�อมโยงได้ถึง
URL:https://eprocurement.dmsc.moph.go.th/viewforum.php?f=22
ได้สาํนกังาน ป.ป.ช. จึงพจิารณาใหค้ะแนน 50 คะแนนจาก URL ดังกล่าว

O17 : รายงาน
สรุปผลการจัดซื�อ

จัดจ้างหรอื
การจัดหาพสัดุ

ประจําป�

50 คะแนน

หนว่ยงานเผยแพรร่ายการจัดซื�อจัดจ้างฯ ของหนว่ยงาน ประจํา
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรูปแบบไฟล์ excel ที�กําหนด (แบบฟอรม์ I
TA-o17 ตามภาคผนวก ก.) ไมส่อดคล้องกับจํานวนรายการจัดซื�อจัดจ้างฯ
ของหนว่ยงานประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2566 จรงิที�หนว่ยงานมกีาร
เผยแพรผ่า่น URL:
https://eprocurement.dmsc.moph.go.th/viewforum.php?f=47
โดยขอ้มลูที�ปรากฏตาม URL ดังกล่าวเป�นขอ้มลูที�มอีงค์ประกอบครบถ้วน
ตามที�สาํนกังาน ป.ป.ช. กําหนด หมายเหต:ุ คําว่า "หนว่ยงาน" หมายถึง ภาพ
รวมของ หนว่ยงาน ดังนั�นขอ้มลูต่างๆของหนว่ยงานจะต้องเป�นขอ้มลูใน
ภาพรวมของหนว่ยงานไมใ่ชข่อ้มลูของสว่นงานหรอืภารกิจใดภารกิจหนึ�ง
ของหนว่ยงาน นั�นหมายความว่า หากหนว่ยงานนาํขอ้มลูจากสว่นงานยอ่ยใด
ในกรมมาเผยแพรป่ระกอบการตอบแบบวัด OIT จะไมส่อดคล้องกับนยิาม
ดังกล่าว ประกอบกับคําว่าภาพรวมของหนว่ยงานคือเป�นการดําเนนิการ
ทั�งหมดของหนว่ยงานไมใ่ชเ่พยีงสว่นงานยอ่ยใดสว่นงานยอ่ยหนึ�ง และ
จาก URL ที�หนว่ยงานนาํสง่ผา่นระบบ ITAS สามารถเชื�อมโยงไปถึง URL:
https://eprocurement.dmsc.moph.go.th/viewforum.php?f=47
ได้สาํนกังาน ป.ป.ช. จึงพจิารณาใหค้ะแนน 50 คะแนนจาก URL ดังกล่าว

O19: รายงาน
ผลการบรหิาร

และพฒันา
ทรพัยากรบุคคล

ประจําป�

0 คะแนน ไมป่รากฏขอ้มลูงบประมาณที�ได้รบัการจัดสรรของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

https://eprocurement.dmsc.moph.go.th/viewforum.php?f=47
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  ลําดับ  ตัวชี�วัด
คะแนน

  ป� 2566 ป� 2567 หมายเหตุ

แบบวัดการรบัรูผู้ม้สีว่นได้สว่นเสยีภายใน (IIT)

1 การปฏิบติัหนา้ที� (IIT) 95.02 95.24 +0.22

2  การใชง้บประมาณ (IIT) 84.40  94.68 +10.28

3 การใชอํ้านาจ (IIT) 87.34 97.62 +10.28

4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ (IIT) 84.27 88.94 +4.67

5  การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ (IIT) 83.63 92.25 +8.62

แบบวัดการรบัรูผู้ม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (EIT)

6 คณุภาพการดําเนนิงาน (EIT) 90.24 92.23 +1.99

7 ประสทิธภิาพการสื�อสาร (EIT) 80.55 83.52 +3.30

8  การปรบัปรุงการทํางาน (EIT) 80.22 76.85 -3.70

แบบวัดการเป�ดเผยขอ้มลู (OIT)

9 การเป�ดเผยขอ้มลู (OIT) 100 90 -10

10 การป�องกันการทจุรติ (OIT)   100  100 =

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 และ ป�งบประมาณ 2567 ดังนี�

ผลคะแนนเปรียบเทียบรายตัวช้ีวัด4  

5  ผลการประเมินย้อนหลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2567 

2563 2564 2565 2566 2567

91.18
87.09

92.5692.80   ทั�งนี�ผลคะแนน ITA 2567 ส่งผลให้การดําเนิน
งานของ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เป�นไปตาม       
เป�าหมายที�กําหนดไว้ คือ

91.38

1. ผ่าน เป�าหมายตามนโยบายและแผนงาน      
ระดับประเทศ คือ “หน่วยงานที�เข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนิน
งานของหน่วยงานภาครัฐ มีผลการประเมิน      
ผ่านเกณฑ์ (คะแนน  85 คะแนนขึ�นไป) จํานวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80”

2. ผ่าน ตัวชี�วัดกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี�วัดที� 45 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (คะแนน 85 คะแนนขึ�นไป) ร้อยละ 94

3. ผา่น ตัวชี�วัดสาํคัญ ตามนโยบายคณุภาพและวัตถปุระสงค์คณุภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2015              
กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 มติิที� 4 ภาวะผูน้าํและการบรหิารจัดการที�ดี
4.1 ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสของกรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์(ITA) ไมต่�ากว่ารอ้ยละ 85 
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ระดับ  ร้อยละคะแนน

AAA หน่วยงานท่ีมีผลการประเมินต้ังแต่ร้อยละ 95 - 100 คะแนน

AA หน่วยงานท่ีมีผลการประเมินต้ังแต่ร้อยละ 90 – 94.99 คะแนน

A หน่วยงานท่ีมีผลการประเมินต้ังแต่ร้อยละ 85 – 89.99 คะแนน

B หน่วยงานท่ีมีผลการประเมินต้ังแต่ร้อยละ 80 – 84.99 คะแนน

C หน่วยงานท่ีมีผลการประเมินต้ังแต่ร้อยละ 75 – 79.99 คะแนน

D หน่วยงานท่ีมีผลการประเมินต้ังแต่ร้อยละ 70 – 74.99 คะแนน

E หน่วยงานท่ีมีผลการประเมิน ต้ังแต่ร้อยละ 60 – 69.99 คะแนน 

F หน่วยงานท่ีมีผลการประเมินต่ํากว่า 60 คะแนน

การขับเคล่ือนกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์การขับเคล่ือนกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

ตามแนวทางการขับเคล่ือนตามแนวทางการขับเคล่ือน

 "DMSc Integrity Organization Model" "DMSc Integrity Organization Model"

       กลุมงานจริยธรรม ไดพัฒนาโมเดลองคกรคุณธรรม กรมวิทยาศาสตรการแพทย (DMSc Integrity Organization Model) มีเปาหมายเพ่ือพัฒนา

บุคลากรใหเปนคนคุณธรรม องคกรเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ระบบงานมีความโปรงใสปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ แบงวิธีการการเปนประเมิน

ผลเปน 2 วิธี คือ การประเมินตนเอง (Self-Assessment) และการประเมินโดยคณะทํางานตรวจประเมินแบบไขวหนวยงาน (Cross-Assessment)       

โดยไดพัฒนา “ระบบการประเมินองคกรคุณธรรมกรมวิทยาศาสตรการแพทย” (Moral Organization Assessment – MOA) เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการ

ประเมินตนเองของหนวยงานในสังกัดกรมวิทยาศาสตรการแพทย กําหนดระยะเวลาการรายงานผลในระบบ MOA ต้ังแตวันท่ี 20 พฤศจิกายน ถึง       

15 ธันวาคม 2566 เกณฑการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ประกอบดวยขอคําถามตามเกณฑประเมิน 7 หมวด 100 ขอคําถาม รวม 1,000 คะแนน

กําหนดระดับผลการประเมินองคกรคุณธรรมกรมวิทยาศาสตรการแพทย แบงออกเปน 8 ระดับ ดังน้ี
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               การพิจารณาผลการประเมินผลองคกรคุณธรรมหนวยงานในสังกัดกรมวิทยาศาสตรการแพทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566    

คณะกรรมการประเมินองคกรคุณธรรม กรมวิทยาศาสตรการแพทย ทําหนาท่ีเปนคณะกรรมการประเมินกลาง กําหนดเกณฑการประเมิน

องคกรคุณธรรม พิจารณากล่ันกรองผลการประเมินและคัดเลือกองคกรคุณธรรมตนแบบ กรมวิทยาศาสตรการแพทย โดยแตงต้ังคณะทํางาน

ตรวจประเมินผลการดําเนินงานองคกรคุณธรรมหนวยงานในสังกัดกรมวิทยาศาสตรการแพทย แบงเปน 4 ทีม ดําเนินการตรวจแบบไขว

หนวยงาน เพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน

            ผลการขับเคล่ือนหนวยงานในสังกัดใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ตามโมเดลองคกรคุณธรรมกรมวิทยาศาสตรการแพทย    

(DMSc Integrity Organization Model) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สรุปวา มีหนวยงานเขารวมประเมินองคกรคุณธรรม    

รวม 31 หนวยงาน จากการตรวจผลการดําเนินการ พบวามีหนวยงานในสังกัดกรมวิทยาศาสตรการแพทย ท่ีมีผลการประเมิน ระดับ AAA

โดยมีผลการประเมิน ต้ังแต 95-100 คะแนน จํานวน 15 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 48.39 หนวยงานท่ีมีผลการประเมินระดับ AA    

โดยมีผลการประเมิน ต้ังแต 90-94.99 คะแนน จํานวน 6 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 19.35 หนวยงานท่ีมีผลการประเมินระดับ A โดยมี    

ผลการประเมิน ต้ังแต 85-89.99 คะแนน จํานวน 5 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 16.13 หนวยงานท่ีมีผลการประเมินระดับ B โดยมีผลการ

ประเมินต้ังแต 80-84.99 คะแนน จํานวน 1 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 3.23 หนวยงานท่ีมีผลการประเมินระดับ C โดยมีผลการประเมิน

ต้ังแต 75-79.99 คะแนน จํานวน 3 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 9.68 และหนวยงานท่ีมี ผลการประเมินระดับ D โดยมีผลการประเมิน ต้ังแต

70-74.99 คะแนน จํานวน 1 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 3.23
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หนวยงาน ผลคะแนน (รอยละ)

 ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี  2 พิษณุโลก 99.4

 ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 8 อุดรธานี 99.4

ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 7 ขอนแกน  99

สํานักมาตรฐานหองปฏิบัติการ 98.8

สํานักรังสีและเคร่ืองมือแพทย       98.4

ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 12/1 ตรัง 98.4

ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี  6 ชลบุรี 98.2

ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 10 อุบลราชธานี 98.2

ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 11 สุราษฎรธานี  98.2

กองแผนงานและวิชาการ 97.8

ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 12 สงขลา    97.8

สถาบันวิจัยสมุนไพร 97

ศูนยรวมบริการ  97

ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 1 เชียงใหม  97

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 95.6

หน่วยงานท่ีมีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ระดับ AAA (ร้อยละ 95 – 100)

             สรุปการดําเนินงานในภาพรวมกรมวิทยาศาสตรการแพทย พบวาหมวดท่ีหนวยงานมีผลการดําเนินการสูงสุด ไดแก       

(1) หมวด 3 : การใหความสําคัญกับผูรับบริการผูมีสวนไดสวนเสียและประชาชน โดยมีผลการประเมินเฉล่ียคิดเปนรอยละ 94.06       

รองลงมา คือ (2) หมวด 2 : การวางแผน ผลการประเมินเฉล่ียคิดเปนรอยละ 93.74 (3) หมวด 1 : การนําองคกร ผลการประเมิน       

เฉล่ียคิดเปนรอยละ 93.10 (4) หมวด 5 : การมุงเนนทรัพยากรบุคคล ผลการประเมินเฉล่ียคิดเปนรอยละ 92.19 และ (6) หมวด 6 :

การจัดการกระบวนการ ผลการประเมินเฉล่ียคิดเปนรอยละ 91.44 และหมวดท่ีมีผลการประเมินนอยท่ีสุด คือ หมวดท่ี 7 : ผลลัพธการ

ดําเนินการ ผลการประเมินเฉล่ียคิดเปนรอยละ 90.29 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารของแตละหนวยงานมีความมุงม่ันในการบริหารงาน

อยางมีคุณธรรม โปรงใสตรวจสอบได และมีสวนรวมในการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต โดย       

หนวยงานมีการดําเนินการสูงสุดเร่ืองการใหบริการ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมกับผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียและ

ประชาชน มีการวางแผนการดําเนินงาน รวมท้ังมีการส่ือสารนโยบาย/แผนและการถายทอดแผน ใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบ       

ใหความสําคัญกับการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและมีการเชิดชูบุคลากรภายในหนวยงาน เพ่ือเปนการสรางขวัญกําลังใจแกบุคลากร
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หน่วยงานท่ีมีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ระดับ AAA (ร้อยละ 95 – 100)ระดับ AAA (ร้อยละ 95 – 100)

ภาพการมอบโล่รางวัลภาพการมอบโล่รางวัล

เ ม่ือวันท่ี  6 กันยายน 2567 ณ โรงแรมเดอะไทด์ รีสอร์ท บางแสน จังหวัดชลบุรี  
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การประเมินองค์กรคุณธรรมการประเมินองค์กรคุณธรรม    

(ระดับกรม)(ระดับกรม)  

    กรมวิทยาศาสตรการแพทย ดําเนินการขับเคล่ือนการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม ท่ีกรมการศาสนากําหนด แบงพ้ืนท่ีการประเมินเปน 2 สวน คือ องคกร

ท่ีต้ังอยูในสวนกลาง และองคกรท่ีต้ังอยูในพ้ืนท่ีตางจังหวัด การประเมินแบงเปน 3 ระดับ 9 ตัวช้ีวัด คือ 

ระดับท่ี 1 องคกรสงเสริมคุณธรรม หมายถึง องคกรท่ีผูบริหารและบุคลากรในองคกรไดรวมกันสงเสริมคุณธรรมคุณธรรมในองคกร โดยมี

การรวมกันประกาศเจตนารมณและกําหนดเปาหมาย ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา รวมท้ังรวมกันจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรมของ

องคกร ซ่ึงเปนการประเมินกระบวนการพัฒนา ดําเนินการขอ 1-3 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 1 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 6 คะแนน

ระดับท่ี 2  องคกรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องคกรท่ีพัฒนาจะระดับสงเสริมคุณธรรม มีการดําเนินงานตามแผนอยางไดมาตรฐาน         

จนประสบผลสําเร็จในระดับหน่ึง มีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดําเนิน รวมท้ัง

สงเสริมใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและหนวยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดี ซ่ึงเปนการประเมินการดําเนินงานตามแผน ดําเนินการ

ขอ 1 - 6 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 14 คะแนน

ระดับท่ี 3 องคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง องคกรท่ีพัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม จนประสบผลสําเร็จ ทําใหองคกรมีบรรยากาศ

หรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม บุคลากรในองคกรมีพฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนและองคกรมีการรวบรวมจัด

ทําองคความรูจากผลสําเร็จการดําเนินงาน รวมท้ังสามารถเผยแพรองคกรความรูหรือผลสําเร็จในการดําเนินงาน และมีความพรอมในการ

เปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอ่ืน ซ่ึงเปนการประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง ดําเนินการขอ 1 - 9 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน

รวมแลวไมนอยกวา 21 คะแนน 

        ผลการประเมินองคกรคุณธรรมกรมวิทยาศาสตรการแพทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการประเมิน

ตนเอง ระดับท่ี 3 องคกรคุณธรรมตนแบบ โดยมีผลการประเมินของหนวยงานในสังกัดท่ีมีพ้ืนท่ีต้ังในสวนกลาง ท่ีประเมิน

ไดในระดับ “คุณธรรมตนแบบ” จํานวน 14 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 84 ระดับ “พัฒนาคุณธรรม” จํานวน 1 หนวยงาน

และ ระดับ “สงเสริมคุณธรรม” จํานวน 2 หนวยงาน ดังน้ี

ระดบัองค์กรคณุธรรมต้นแบบระดบัองค์กรคณุธรรมต้นแบบ จํานวน 14 หน่วยงาน

1. สํานักมาตรฐานห้องปฏบิตัิการ                        2. กองแผนงานและวชิาการ 

2. สํานักคณุภาพและความปลอดภัยอาหาร        4. สถาบนัวจิัยสมนุไพร 

5. สถาบนัชวีวตัถ ุ                                               6. ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ 

7. กลุ่มตรวจสอบภายใน                                     8. กลุม่พฒันาระบบบรหิาร 

9. สถาบนัวจิยัวิทยาศาสตรส์าธารณสขุ             10. สํานกัเครื่องสําอางและวตัถอุนัตราย 

11. ศนูยร์วมบรกิาร                                              12. กองทดสอบความชํานาญ

13. สํานกัรงัสแีละเครื่องมอืแพทย์                       14. สํานกัวชิาการวิทยาศาสตรก์ารแพทย์

ระดบัองคก์รพัฒนาคุณธรรมระดบัองคก์รพัฒนาคุณธรรม

 สํานกังานเลขานุการกรม1.

ระดบัองค์กรส่งเสรมิคุณธรรมระดบัองค์กรส่งเสรมิคุณธรรม

สํานกัยาและวตัถเุสพติด 1.

สถาบนัชวีวทิยาศาสตรท์างการแพทย์2.
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตการประเมินความเส่ียงการทุจริต

และประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบ

         ตามท่ีกรมวิทยาศาสตรการแพทย ประกาศใชคูมือการปฏิบัติงานในระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 ช่ือคูมือ 0600 WM 0036  

การรักษาความเปนกลางและปองกันผลประโยชนทับซอน แกไข คร้ังท่ี 2 เม่ือเดือนมกราคม 2565 โดยมีการเพ่ิมเติมประเภทเงินงบประมาณและ

เงินนอกงบประมาณหมีความครอบคลุมการประเมินความเส่ียงการทุจริตโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติราชการประจําป และมูลคาสูงตามกรอบ

การประเมินความเส่ียงทุจริตของสํานักงาน ป.ป.ท. 3 ดาน

ดานท่ี 1 ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานท่ีมีภารกิจใหบริการประชาชน อนุมัติ

อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558)

ดานท่ี 2 ประเมินความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี

ดานท่ี 3 ประเมินความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ

            โดยกําหนดเง่ือนไขจํานวนงบประมาณของโครงการท่ีตองประเมินความเส่ียงการทุจริต ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําป ท้ังเงิน

งบประมาณและนอกงบประมาณ ดังน้ี
1. งบดําเนินงาน วงเงินงบประมาณ ต้ังแต 1 ลานบาทข้ึนไป

2. งบลงทุน (ครุภัณฑ) วงเงินงบประมาณ ต้ังแต 5 ลานบาทข้ึนไป 

3. งบลงทุน (ท่ีดิน ส่ิงกอสราง) วงเงินงบประมาณ ต้ังแต 2 ลานบาทข้ึนไป

            ประกอบกับตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency

Assessment : OIT) ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต เปนตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของ

หนวยงาน เปนการเปดเผยการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบโดยกรม ฯ ตองแสดงรายงานการประเมินความเส่ียงการ

ทุจริต ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผลการประเมินความเสีย่งการทจุรติ

   1. หนวยงานไดจัดทําแผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบตอการบริหารจัดการโครงการสําคัญ(Project) ตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีมูลคาวงเงินงบประมาณตามท่ีกําหนด จํานวน 29 หนวยงานและหนวยงานท่ีไมมีโครงการตามวงเงิน    

งบประมาณท่ีกําหนด จํานวน 3 หนวยงาน 

       2. หนวยงานท่ีมีผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบตอการบริหารจัดการโครงการสําคัญในข้ันตอนหรือกระบวนการดําเนิน

โครงการท่ีมีการประเมินความเส่ียงระดับสีเหลืองและสีแดง จํานวน 20 หนวยงาน 54 โครงการ โดยหนวยงานมีการรายงานผลการดําเนินการตาม

มาตรการท่ีไดประเมินความเส่ียงการทุจริตซ่ึงไดปฏิบัติตามมาตรการแนวทางในการปองกันการทุจริตท่ีหนวยงานกําหนด และสถานะการดําเนินการ

สวนใหญจะเปนการเฝาระวังและติดตามอยางตอเน่ือง
      3. สรุปผลการประเมินความความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบตอการบริหารจัดการโครงการสําคัญของหนวยงานรอบ 12 เดือน แยกราย

ดาน ดังน้ี
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 ระดับความเส่ียง
ข้ันตอน/กระบวนการดําเนิน

โครงการ/เหตุการณความเส่ียง
มาตรการ/แนวทาง

   ในการบริหารจัดการความเส่ียง

ผลการดําเนินการ
ตามมาตรการเพ่ือบริหารจัดการ

ความเส่ียง

สีเขียว

ขั้นตอน/กระบวนการดําเนิน

โครงการ

  กระบวนการออกหนังสือรับรอง

การแจง/ใบอนุญาตตามพระราช

บัญญัติเชือ้โรคและพิษจากสัตว

พ.ศ. 2558

  เหตุการณความเสี่ยง

 การยื่นคําขออนุญาตไมเปนไปตาม

กรอบระยะเวลาที่กําหนดไวอาจมี

การเรียกรับผลประโยชนเพื่อความ

รวดเร็ว

  ปจจัยเสี่ยง/สาเหตุ

  ผูรบับริการขอใหพิจารณาอนุมัติ

หนงัสือรบัรองการแจง/ ใบอนุญาต

เรงดวน ซึ่งอาจมีการเรียกรับผล

ประโยชนเพื่อความรวดเร็ว โดยให

เหตุผลวาสินคาอยูที่สนามบินแลวซึ่ง

หากตองรอตามคิว จะไมสามารถนํา

เขา/สงออกสินคา ไดสงผลใหสินคา

ไดรับความเสียหาย

ควบคุมวิธีการปฏิบตัิงานของ

เจาหนาที่ใหเปนไปตามขัน้ตอน

และระยะเวลาทีก่ําหนดในคูมือ

ปฏิบตัิงานและสื่อสารกับผูรับ

บริการใหทราบถึงขัน้ตอนและ

ระยะเวลารอคอยที่แนนอน

1.

ใหบริการผานระบบ

อิเล็กทรอนิกสเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการตรวจสอบขอมูลของผู

ปฏิบตัิงานสรางความโปรงใส

และอํานวยความสะดวกใหกบั

ผูรับบริการ

2.

สถานะการดําเนินการ

 หนวยงานไดดําเนินการตาม

มาตรการทีก่ําหนด

   

   การตดิตามผลการดูแล

 ความเสี่ยงเฝาระวังติดตามอยาง

ตอเนื่อง

ด้านที่ 1 การประเมนิความเสี่ยงการทจุรติที่เกี่ยวขอ้งกบัการพจิารณาอนมุตั ิอนญุาต 

          หมายถึง การใหบริการดานการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการใหบริการภาครัฐ ซ่ึงหนวยงานท่ีเก่ียวของ คือ

สํานักมาตรฐานหองปฏิบัติการ เปนหนวยรับรองหองปฏิบัติการทางการแพทยและสาธารณสุข ท่ีดําเนินการรับรองระบบบริหารคุณภาพและ   

ความสามารถหองปฏิบัติการทางการแพทยและสาธารณสุข ท้ังน้ีข้ันตอน/กระบวนการท่ีดําเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต คือ กระบวนการ

ออกหนังสือรับรองการแจง/ใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติเช้ือโรคและพิษจากสัตว พ.ศ.2558
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 ระดับความเส่ียง
ข้ันตอน/กระบวนการดําเนิน

โครงการ/เหตุการณความเส่ียง
มาตรการ/แนวทาง

   ในการบริหารจัดการความเส่ียง

ผลการดําเนินการ
ตามมาตรการเพ่ือบริหาร

จัดการความเส่ียง

สีเหลือง

 ข้ันตอน/กระบวนการดําเนิน

โครงการ

  กระบวนการจัดทํารายละเอียด

คุณลักษณะ TOR พิจารณาราคา

กลางและพิจารณาผล

คณะกรรมการ TOR จัดทํา

รายละเอียดของพัสดุท่ีจะซ้ือ

โดยนําแคตตาล็อคหรือ

คุณสมบัติของผูคารายใดราย

หน่ึงมากําหนดซ่ึงเปนการ

เอ้ือตอผูคารายใดรายหน่ึง 

คณะกรรมการ TOR เรียกรับ

สินบนเพ่ือจัดทําราง TOR ท่ี

เอ้ือประโยชนตอผูคารายใด

รายหน่ึง

     ปจจัยเส่ียง/สาเหตุ

  มีผลประโยชนรวมกัน   

การพิจารณาคุณลักษณะ TOR

คณะกรรมการ TOR จัดทําขอบเขต

คุณลักษณะเฉพาะตรงตามท่ีใชงานโดย

พิจารณาคุณลักษณะอยางนอย 3 บริษัท

1.

 คณะกรรมการราคากลางสืบราคา อยาง

นอย 3 บริษัท 

2.

 คณะกรรมการ TOR และราคากลางทํา

บันทึกเสนอผูอํานวยการเห็นชอบ

3.

   การพิจารณาผล

คณะกรรมการพิจารณาผลตามเกณฑท่ี

กําหนดดวยความเปนกลาง ถูกตองและครบ

ถวนตาม TOR และระเบียบ

พัสดุ                 

1.

 คณะกรรมการเสนอผลการพิจารณาท่ี

ประกอบดวย

2.

        - รายการพัสดุท่ีจัดซ้ือจัดจาง 

        - รายช่ือผูย่ืนขอเสนอ ราคาท่ีเสนอ ขอเสนอ

ของผูย่ืน 

        - รายช่ือผูย่ืนขอเสนอท่ีผานการคัดเลือกวา

ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกัน

       - หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกราคาต่ําสุด

       - ผลการพิจารณาคัดเลือกใหผูอํานวยการ

เห็นชอบ

  3. เอกสารลงนามในบันทึกการตรวจสอบเจา

หนาท่ีภายในหนวยงานท่ีมีความเก่ียวของกับการ

จัดซ้ือจัดจางดานความสัมพันธสวนตัวกับผูเสนอ

งานของคณะกรรมการพิจารณาผล

สถานะการดําเนินการ

หนวยงานไดดําเนิน

การตามมาตรการท่ี

กําหนด

การติดตามผลการดูแล

ความเส่ียง

เฝาระวังติดตามอยาง

ตอเน่ือง

ด้านที่ 2 ประเมินความเสี่ยงการทจุริตในความโปร่งใสของการใช้อํานาจและตําแหน่งหนา้ที่ 

           หมายถึงการอํานาจหนาท่ี (Authority) คือ อํานาจท่ีไดมาจากการดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึง โดยกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีมี   

การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ หรือประพฤติมิชอบ โดยข้ันตอน/กระบวนการสําคัญท่ีดําเนินการประเมินความเส่ียง คือ กระบวนการจัดทํา   

รายละเอียดคุณลักษณะ TOR พิจารณาราคากลางและพิจารณาผล
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 ระดับความเส่ียง
ข้ันตอน/กระบวนการดําเนิน

โครงการ/เหตุการณความเส่ียง
มาตรการ/แนวทาง

   ในการบริหารจัดการความเส่ียง

ผลการดําเนินการ
ตามมาตรการเพ่ือบริหาร

จัดการความเส่ียง

สีเหลือง

 ข้ันตอน/กระบวนการดําเนิน

โครงการ

   1.การจัดทํารายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะ (TOR)

 ปจจัยเส่ียง/สาเหตุ

การกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะ

เฉพาะใกลเคียงกับผูประกอบการ

รายใดรายหน่ึง

  2. การจัดทําราคากลาง

  ปจจัยเส่ียง/สาเหตุ

การกําหนดราคากลางไมเปนไปตาม

แนวทางท่ีกําหนด (กําหนดสืบราคา

อยางนอย 3 ราย)

  3. การพิจารณาผล การจัดซ้ือ

จัดจาง

  เหตุการณความเส่ียง

  ไมเกิดการแขงขันดานราคา

  ปจจัยเส่ียง/สาเหตุ

  วัสดุบางรายการปจจุบันมีตัวแทน

จําหนายเพียงรายเดียวใน

ประเทศไทย

การแตงต้ังคณะกรรมการกําหนดราย

ละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและคณะ

กรรมการกําหนดราคากลางมีการสับเปล่ียน

หมุนเวียนเจาหนาท่ีตางฝาย/งานรวมดําเนิน

การ

1.

คณะกรรมการจัดซ้ือ หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ

และเจาหนาท่ีพัสดุตองรับรองตนเองวาไม

เปนผูมีสวนไดเสียและไมมีผลประโยชนทับ

ซอนกับบริษัทและผูประกอบการตามแบบ

บันทึกการตรวจสอบเจาหนาท่ีภายในหนวย

งานท่ีมีความเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง

ตามแนวทางการปฏิบัติเพ่ือปองกันผล

ประโยชนทับซอนสําหรับเจาหนาท่ีกรม

วิทยาศาสตรการแพทย

2.

กํากับ/กําชับผูกําหนดราคากลางใหปฏิบัติ

ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด

ท่ี กค 0433.2/ว206 ลงวันท่ี 1พ.ศ. 2562

เร่ือง คูมือแนวทางการประกาศรายละเอียด

ขอมูลราคากลางและการคํานวณราคากลาง

เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานของ

รัฐ

3.

 แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาผลการจัดซ้ือ

จากเจาหนาท่ีตางฝาย/งานและไมเปนผู

กําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ

ปองกันผลประโยชนทับซอนและการมีสวน

ไดเสีย

4.

  สถานะการดําเนินการ

หนวยงานไดดําเนิน

การตามมาตรการท่ี

กําหนด

การติดตามผลการดูแล

ความเส่ียง

เฝาระวังติดตามอยาง

ตอเน่ือ

ด้านที่ 3 ประเมินความเสี่ยงการทจุริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบรหิารจดัการทรพัยากรภาครฐั 

            หมายถึง โครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณในปท่ีทําการประเมินของทุกประเภทงบประมาณ ไดแก งบดําเนินงาน งบลงทุน งบราย

จายอ่ืน งบเงินอุดหนุนหรือเงินท่ีไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน งบกลางเงินนอกงบประมาณ เงินบํารุง โดยข้ันตอน/กระบวนการสําคัญท่ี

ดําเนินการประเมินความเส่ียง พบวากระบวนการท่ีมีความเส่ียงสูงสุด คือกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ในข้ันตอน

             1. การจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR)

             2. การกําหนดราคากลาง 

             3. การพิจารณาผลการจัดซ้ือจัดจาง
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     4. สําหรับหนวยงานท่ีมีการประเมินความเส่ียงในระดับสีเขียว ลวนมีมาตรการบริหารความเส่ียงท่ียังคงปองกันได สถานะการบริหาร

ความเส่ียงยังคงเฝาระวังและติดตามความเส่ียงอยางตอเน่ือง 

          นอกจากน้ี กรมวิทยาศาสตรการแพทยไดมีมาตรการ/กิจกรรม/แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงเพ่ือใหทุกหนวยงานใน

สังกัดกรมวิทยาศาสตรการแพทยถือปฏิบัติ ดังน้ี

           1) ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดงเจตนารมณหรือคําม่ันวาจะปฏิบัติหนาท่ีและบริหารหนวยงานอยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไป

ตามหลักธรรมาภิบาล

           2) การจัดการเร่ืองรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบแสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาท่ีหนวยงาน พรอมแนวทางการดําเนินการตอเร่ืองรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตของหนวยงานผานชองทางออนไลน

           3) แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถติดตอสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวย

งานผานชองทางออนไลน หรือแสดงเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน โดยเปนการส่ือสารสองทาง

          4) การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรหรือกิจกรรมท่ีแสดงพฤติกรรมของเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีมีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงานอยาง

ซ่ือสัตยสุจริต

          5) มีมาตรการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงในของหนวยงาน พรอมนําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

          6) แสดงคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงาน ใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน

ใหสาธารณชนรับทราบ ผานชองทางออนไลน

          7) แสดงคูมือหรือแนวทางหรือรายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี หรือพนักงานตําแหนงใด ใชยึดถือปฏิบัติเปนมาตรฐาน

เดียวกัน ใหกับผูมาขอใชบริการรับทราบ ผานชองทางออนไลน

          8) การกําหนดมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตโดยมีการทบทวนมาตรการเปนประจําทุกป เพ่ือใหมีความ

สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ และขอปฏิบัติท่ีเปล่ียนแปลง และสอดคลองกับเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ดังน้ี

                          8.1 มาตรการเปดโอกาสใหประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน

                          8.2 มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

                          8.3 มาตรการจัดการเร่ืองรองเรียนการละเมิดประมวลจริยธรรมหรือการทุจริตประพฤติมิชอบ

                          8.4 มาตรการปองกันการรับของขวัญหรือทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ี

                          8.5 มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ

                          8.6 มาตรการตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 

                 ท้ังน้ีในรอบ 12 เดือนท่ีผานมา (ตุลาคม 2566-กันยายน 2567) กรมวิทยาศาสตรการแพทย แจงเวียน หนังสือท่ี สธ 0638/ว 401

ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2567 ไปยังหนวยงานในสังกัดทุกหนวยงาน เร่ือง ขอใหกํากับดูแลเจาหนาท่ีในการปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรมภายในกรม

วิทยาศาสตรการแพทย เพ่ือใหเจาหนาท่ียึดถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และยึดถือปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน

และขอกําหนดจริยธรรมขาราชการกรมวิทยาศาสตรการแพทยอยางเครงครัด เพ่ือปองกันปญหาท่ีกอใหเกิดการทุจริตและการปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

                 และในปงบประมาณถัดไป จะมีการทบทวนมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต เพ่ือใหเปนปจจุบัน

เกิดความรัดกุม โปรงใสและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
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ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

    1. การรายงานผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบตอการบริหารโครงการสําคัญในรอบ 12 เดือน บางหนวยงานไมได

รายงานผลตามมาตรการ/แนวทางการปองกันการทุจริตตามท่ีหนวยงานกําหนดไว แตเปนการรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับ

จัดสรร
      2. บางหนวยงานยังมีความเขาใจคลาดเคล่ือนในวิธีการประเมินความเส่ียงการทุจริต การระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริตท่ีตองนํา

ประเด็นในสวนท่ีผูปฏิบัติงานมีโอกาสท่ีจะมีพฤติการณเส่ียงทุจริตอยางไร จึงทําใหการจัดทํามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจยังไม

ครอบคลุมหรือปดโอกาส หรือชองทางการกระทําทุจริตไดอยางตรงจุด

     3. สวนมากยังคงมุงเนนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบเพียงอยางเดียว โดยไมไดมีการกําหนดมาตรการหรือแนวทางในการปองกันเพ่ิมเติม

และจากการประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีพบในกระบวนงานท่ีเกิดข้ึนซ้ํา ๆ ทุกป อาจตองมีการทบทวนมาตรการท่ีกําหนดไวเดิมวาเพียงพอ

หรือไม 

      4. หนวยงานควรมีการประเมินประสิทธิภาพของมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการท่ีหนวยงานกําหนด

ไวในปจจุบัน วาสามารถลดความเส่ียงการทุจริตไดหรือไม เน่ืองจากบางมาตรการท่ีนํามาใชยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอท่ีจะควบคุมหรือ

สามารถลดความเส่ียงการทุจริตได และบางมาตรการการควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทําใหเกิดผลเสียหาย จึงควรมีการปรับปรุง

เพ่ือใหม่ันใจวาจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได

การประเมินการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณ

(โครงการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงินสูงสุด) 

               1. ตามคูมือแนวทางการประเมินความเส่ียงทุจริตของกองบริหารความเส่ียงและสกัดก้ันการทุจริตในภาครัฐ สํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด

กระบวนงาน/โครงการประเมินความเส่ียง 3 ดาน คือ

ดานท่ี 1 ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานท่ีมีภารกิจใหบริการประชาชน อนุมัติ

อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558)

ดานท่ี 2 ประเมินความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี

ดานท่ี 3 ประเมินความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ

          2. ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ดวนท่ีสุดท่ี สธ 0217.03/ว 1524 ลงวันท่ี 18

เมษายน 2567 ขอใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต และรายงานผลหรือความกาวหนาของ

การดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยสํานักงาน ป.ป.ท กําหนดใหกรมฯ ประเมินความเส่ียง

โครงการจัดช้ือจัดจางท่ีมีวงเงินสูงสุด ไดแก โครงการจางกอสรางอาคารหองปฏิบัติการและทดลอง (MSI) ตําบลตลาดขวัญ อําเภอเมืองนนทบุรี

จังหวัดนนทบุรี ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดรับจัดสรรงบประมาณ 137,900,800.00 บาท (หน่ึงรอยสามสิบเจ็ดลานเกาแสนแปดรอยบาทถวน)

สงขอมูลใหกับศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตรวบรวมเปนภาพรวมกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือสงไปยังสํานักงาน ปปท.
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ขั�นตอนที�มคีวามเสี�ยงและรายละเอยีด
เหตกุารณ์ความเสี�ยงการทจุรติ

ระดับความเสี�ยง
การทจุรติ

ผลการดําเนินการ
   มาตรการควบคมุความเสี�ยงการทจุรติ

ข้ันตอนการดําเนินการ

1. การบริหารสัญญา/การกํากับ/

 การควบคุมงาน รวมถึงการตรวจรับงาน

 เหตุการณความเส่ียงการทุจริต

 คณะกรรมการอาจขาดการกํากับ

ติดตามแผนท่ีชัดเจน

1.

คณะกรรมการตรวจรับอาจมีการเอ้ือ

ประโยชน/รับสินน้ําใจ ท้ังตัวเงินและ

ส่ิงของ

2.

 การตรวจรับไมตรงตามรูปแบบ

รายการ/เน้ือหาสาระสําคัญ

3.

 อาจมีการตรวจรับงานไปกอน ท้ังท่ียัง

ทํางานไมแลวเสร็จหรืองานไมถูกตอง

ตามสัญญา

4.

 ขาดการสอบทานเอกสาร5.

การรายงานอาจไมตรงกับขอเท็จจริง

เชน ผูควบคุมงานกับผูรับจางรวมกัน

ปรับแกไขแบบโดยใชวัสดุอุปกรณท่ีมี

คุณภาพลดลงหรือลดและแบงผล

ประโยชนกันโดยไมแจงคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุทราบ

6.

2. การสงมอบงาน

เหตุการณความเส่ียงการทุจริต

 สงมอบงานยังไมครบ แตตรวจรับไป

กอน

สงู มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต

กรมฯ ไดจัดทํามาตรการปองกันการรับของขวัญหรือทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงการติดตามการดําเนิน

งานอยางตอเน่ือง

1.

ประสานงานกับหนวยงานภายในท่ีมีประสบการณ  ความรู ความ

เช่ียวชาญในการดําเนินงานแตละข้ันตอน ไดแก หนวยงานท่ีมีความ

เช่ียวชาญในแตละดาน

2.

กําชับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวง

การคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

พ.ศ.2560 อยางเครงครัด และวางระบบควบคุมการเบิกจาย

3.

        การจัดซ้ือจัดจาง ใหสอดคลองตามหลักเกณฑการควบคุมภายใน

     4.เสริมสรางวัฒนธรรมใหกับบุคลากร โดยผูบริหารสูงสุดของ

หนวยงานและบุคลากรทุกหนวยงานรวมแสดงเจตนารมณหรือคําม่ันวา

จะปฏิบัติหนาท่ีและบริหารหนวยงานอยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และ

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต

และไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift

Policy) ท้ังน้ีกรมวิทยาศาสตรการแพทยยังมีมาตร/กิจกรรม/แนวทาง

ในการบริหารจัดการความเส่ียงเพ่ือใหทุกหนวยงานในสังกัด

กรมวิทยาศาสตรการแพทยถือปฏิบัติ ดังน้ี

               1) ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดงเจตนารมณหรือคําม่ัน

วาจะปฏิบัติหนาท่ีและบริหารหนวยงานอยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และ

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล

               2) การจัดการเร่ืองรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบแสดง

ชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการประพฤติ

มิชอบของเจาหนาท่ีหนวยงาน พรอมแนวทางการดําเนินการตอเร่ืองรอง

เรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตของหนวยงานผานชองทางออนไลน

               3) แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถติดตอสอบถาม

หรือแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจ

ของหนวยงานผานชองทางออนไลน หรือแสดงเครือขายสังคมออนไลน

ของหนวยงาน โดยเปนการส่ือสารสองทาง

การรายงานผลหรือความกาวหนาของการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังน้ี
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ขั�นตอนที�มคีวามเสี�ยงและรายละเอยีด
เหตกุารณ์ความเสี�ยงการทจุรติ

ระดับความเสี�ยง
การทจุรติ

ผลการดําเนินการ
   มาตรการควบคมุความเสี�ยงการทจุรติ

             4) การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรหรือกิจกรรมท่ีแสดง

พฤติกรรมของเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีมีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติ

งานอยางซ่ือสัตยสุจริต

             5) มีมาตรการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงาน พรอมนําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

              6) แสดงคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการท่ีผูรับบริการหรือผู

มาติดตอกับหนวยงาน ใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับ

หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ ผานชองทางออนไลน

              7) แสดงคูมือหรือแนวทางหรือรายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติ

งานสําหรับเจาหนาท่ี หรือพนักงานตําแหนงใด ใชยึดถือปฏิบัติเปน

มาตรฐานเดียวกัน ใหกับผูมาขอใชบริการรับทราบ ผานชองทางออนไลน

และมีการกําหนดมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกัน

การทุจริตโดยมีการทบทวนมาตรการเปนประจําทุกป เพ่ือใหมีความ

สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ และขอปฏิบัติท่ีเปล่ียนแปลง และ

สอดคลองกับเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

  สถานะของการดําเนินการจัดการความเสี�ยง
          เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง

  ผลการดําเนินการมาตรการควบคมุความเสี�ยงการทจุรติ 
   สถานะของการดําเนินการจัดการความเส่ียง ยังคงเฝาระวัง และติดตาม

ตอเน่ือง ท้ังน้ีในรอบ 12 เดือนท่ีผานมา (ตุลาคม 2566-กันยายน 2567)

 กรมวิทยาศาสตรการแพทยแจงเวียนหนังสือท่ี สธ 0638/ว 401

ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2567 ไปยังหนวยงานในสังกัดทุกหนวยงาน

เร่ือง ขอใหกํากับดูแลเจาหนาท่ีในการปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม

ภายในกรมวิทยาศาสตรการแพทย เพ่ือใหเจาหนาท่ียึดถือปฏิบัติ

ตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และยึดถือปฏิบัติตนตามประมวล

จริยธรรมขาราชการพลเรือนและขอกําหนดจริยธรรมขาราชการ

กรมวิทยาศาสตรการแพทยอยางเครงครัด เพ่ือปองกันปญหาท่ีกอ

ใหเกิดการทุจริตและการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลุมงานจริยธรรมจัดโครงการส่ือสารนโยบายความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมวิทยาศาสตรการแพทย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหกับบุคลากรกรมวิทยาศาสตร

การแพทย โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับความ

สําคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของกรมวิทยาศาสตรการแพทย และเสริมสรางภาพลักษณของ

หนวยงานใหมีความโปรงใสเปนธรรม โดยกิจกรรมมีดังน้ี
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ขั�นตอนที�มคีวามเสี�ยงและรายละเอยีด
เหตกุารณ์ความเสี�ยงการทจุรติ

ระดับความเสี�ยง
การทจุรติ

ผลการดําเนินการ
   มาตรการควบคมุความเสี�ยงการทจุรติ

         2.1 ผูบริหารสูงสุดโดยอธิบดีปาฐกถาพิเศษ เร่ืองนโยบายความ

โปรงใสและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมวิทยาศาสตรการแพทย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         2.2 ปาฐกถาพิเศษ เร่ือง ความสําคัญของการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของกรมวิทยาศาสตรการแพทย โดย นาย

แพทยพิเชฐ บัญญัติ รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตรการแพทย หัวหนากลุมงาน

จริยธรรม

         2.3 ช้ีแจงเร่ือง กระบวนการใชจายงบประมาณ โดย กองแผนงาน

และวิชาการ

         2.4 ช้ีแจงเร่ือง แนวทางการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ และ

แนวทางการใชทรัพยสินของราชการโดย ฝายพัสดุ สํานักงานเลขานุการกรม 

         2.5 ช้ีแจงเร่ือง มาตรการปองกันการทุจริต แบบวัด EIT และ

แบบวัด IIT โดยกลุมงานจริยธรรม             

        ท้ังน้ีในปงบประมาณถัดไป กรมฯจะมีการทบทวนมาตรการขับ

เคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานและคูมือตางๆ

ใหรัดกุม เกิดความโปรงใส ทันเหตุการณและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน        
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ป�งบประมาณ 2567

ประเภทเรื�องรอ้งเรยีน (จํานวนเรื�อง) สถานะดําเนินการ (จํานวนเรื�อง)

การทจุรติและ
ประพฤติมชิอบ 

การละเมดิประมวล
จรยิธรรม  ดําเนินการแล้วเสรจ็ อยูร่ะหว่างดําเนินการ

ตลุาคม 2566 1  0 0 1

พฤศจิกายน 2566 0 0 0 0

ธนัวาคม 2566 0 0 0 0

มกราคม 2567 0 0 0 0

กมุภาพนัธ ์2567 0 0 0 0

มนีาคม 2567 0 0 0 0

เมษายน 2567 1 0 0 1

พฤษภาคม 2567 0 1  0 1 

มถินุายน 2567 0 0 0 0

กรกฎาคม 2567 0 0 0 0

สงิหาคม 2567 0 0 0 0

กันยายน 2567 0  0 0 0

ผลการจัดการเร่ืองร้องเรียนผลการจัดการเร่ืองร้องเรียน  

การละเมิดประมวลจริยธรรมการละเมิดประมวลจริยธรรม  

และการทุจริตประพฤติมิชอบและการทุจริตประพฤติมิชอบ  

ผลการดําเนินการ : ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์มเีรื�องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
                                จํานวน 2 เรื�อง และเรื�องการละเมิดประมวลจริยธรรม จํานวน 1 เรื�อง รายละเอียดดังตารางดังนี�
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ตามแผนปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ
ป�งบประมาณ 2567ป�งบประมาณ 2567

ผลการดําเนินงานผลการดําเนินงาน
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เ จ้าหน้าท่ีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

มีคุณธรรม จริยธรรม

เจ้าหน้าท่ีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

มีคุณธรรม จริยธรรม

โครงการพฒันาความรูเ้กี�ยวกับคณุธรรมจรยิธรรม ธรรมาภิบาล และ
ป�องกันการทจุรติประพฤติมชิอบ ผา่นระบบ E-learning

ผลการดําเนินงาน
            ดําเนินการแจงหนวยงาน ใหแจงบุคลากรตามกลุมเปาหมายท่ีกําหนดทุกระดับ (ขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข)

ท่ียังไมไดอบรม หรือยังไมผานการอบรม ดําเนินการเขารับการอบรมใหครบถวนทุกหลักสูตร จํานวนรอยละ 100 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กําหนด

ใหอบรมหลักสูตร 4 วิชา ไดแก 

            KD06 วินัยและจรรยาขาราชการ MS02 การเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท  

            MS06 การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

            MS08 เสริมสรางเกียรติภูมิขาราชการ : สํานึกขาราชการไทยไมโกง ผานระบบ OCSC Learning Portal 

           ศูนยการเรียนรูทางส่ืออิเล็กทรอนิกสแบบบูรณาการ (e-Learning) https://learningportal.ocsc.go.th/learningportal ของสํานักงาน ก.พ.

ใหครบถวน จํานวนรอยละ 100 ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไปจนถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 ตามหนังสือกลุมงานจริยธรรม ท่ี สธ 0638/ว 00020 ลงวันท่ี 9

กุมภาพันธ 2567 เร่ือง การเรียนรูดวยตนเองผานระบบ e-Learning ของสํานักงาน ก.พ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

สรุปผลการอบรม 
       หลักสูตร e-Learning สํานักงาน ก.พ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงานในสังกัดกรมวิทยาศาสตรการแพทย จํานวน 34 หนวยงาน

บุคลากรกลุมเปาหมาย จํานวน 2,016 คน (อางอิงขอมูลบุคลากรกรมวิทยาศาสตรการแพทย ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2567) มีบุคลากรท่ีผานการอบรม

ครบตามหลักสูตรท่ีกําหนด แตละกลุมเปาหมายดังน้ี 

 ขาราชการ 1,373 คน ผานการอบรม 1,307 คน คิดเปนรอยละ 95.19

 พนักงานราชการ 122 คน ผานการอบรม 122 คน คิดเปนรอยละ 100

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 521 คน ผานการอบรม 488 คน คิดเปนรอยละ 93.67 

 สรุปภาพรวมบุคลากรท่ีผานการอบรม จํานวน 1,917 คน คิดเปนรอยละ 95.09 

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
1 ต.ค. 67 - 31 พ.ค.67

งบประมาณที�ใช้

ไมใชงบประมาณ
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โครงการคนรุน่ใหมห่วัใจคณุธรรม ป� 3 (DMSc Young Blood)

กิจกรรมที� 1 โครงการสมัมนาเชงิปฏิบติัการคนรุน่ใหมห่วัใจคณุธรรม DMSc Young Blood ป� 3 

            แบงการสัมมนาเปน 2 รุน คือ รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 26 – 28 มิถุนายน 2567 และรุนท่ี 2 ระหวางวันท่ี 3 – 5 กรกฎาคม 2567 โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือสรางการตระหนักรูในเร่ืองความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี มีจิตสํานึกท่ีดี กลาตัดสินใจและกระทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม และ

เคารพตอศักด์ิศรี ความเปนมนุษย ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ

คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว รักษามาตรฐานการทํางานท่ีดี และลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน ลดความเส่ียงท่ีจะกอใหเกิดการ

ทุจริตจากการปฏิบัติหนาท่ี

          -  กลุมเปาหมาย ไดแก ขาราชการท้ังในสวนกลาง และศูนยวิทยาศาสตรการแพทย ท่ีเขาปฏิบัติงานใหมในชวงปงบประมาณ ในชวงปประมาณ

2566 - 2567 วิทยากรจาก เสมสิกขาลัย ประกอบดวย นายปรีดา เรืองวิชาธร นางพูลฉวี เรืองวิชาธร และนายธนภูมิ ดวงแกว

            - กิจกรรมประกอบดวยแบงกลุมฝกปฏิบัติ เร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรม เร่ืองประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ.2564 ขอกําหนด

จริยธรรมกรมวิทยาศาสตรการแพทย และวิธีคิดท่ีเปดกวาง (Growth Mindset), คุณธรรมอัตลักษณ “รับผิดชอบ ซ่ือสัตย ยึดประโยชนสวนรวม สามัคคี”

และการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน 
ขาราชการท่ีบรรจุเขาปฏิบัติงานในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2566- 2567 เขารวมโครงการท้ังส้ิน จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 100 ดังน้ี

รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 26 - 28 มิถุนายน 2567 ณ หองประชุม 409 ช้ัน 4 อาคาร 9 จํานวน 38 คน รุนท่ี 2 ระหวางวันท่ี 3 - 5 กรกฎาคม

2567 ณ หองประชุม 801 ช้ัน 8 อาคาร 8 จํานวน 35 คน

1.

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในภาพรวมของการบริหารจัดการโครงการ คิดเปนรอยละ 86.96 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ

โดยภาพรวมเก่ียวกับวิทยากร คิดเปนรอยละ 87.4

2.

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
รุนท่ี 1  วันท่ี 26 – 28 มิถุนายน 2567 และรุนท่ี 2  วันท่ี 3 – 5 กรกฎาคม 2567

งบประมาณที�ใช้
217,290.00 บาท-
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กิจกรรมที� 2 โครงการสมัมนาเชงิโครงการสมัมนาเชงิปฏิบติัการ กรมวิทยวิ์ถใีหม ่ใสใ่จจรยิธรรม
(Think for Change)  

            แบงการสัมมนาเปน 2 รุน คือ รุน ท่ี 1 จัดในวันท่ี 17 มกราคม 2567 และ รุนท่ี 2 วันท่ี 18 มกราคม 2567ณ หองประชุม 801      

และผานระบบออนไลน Application Zoom โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือสรางการรับรูและความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 และมีวิธีการคิด (Mindset) การตัดสินใจบนฐานของคุณธรรม จริยธรรม ท่ีสอดคลองกับแนวปฏิบัติท่ีกําหนดไวสรางวิธี

การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมออกจากกันไดอยางอัตโนมัติ ประพฤติตนตามนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) และสงเสริมคุณธรรมอัตลักษณ “สามัคคี” รวมกัน กลุมเปาหมาย ไดแก บุคลากรของในสวนกลาง และ

ศูนยวิทยาศาสตรการแพทย ท่ีเขาปฏิบัติงานใหมในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 (1 มกราคม – 15 ธันวาคม 2566) แบงประเภท      

เปน ขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 193 คน กิจกรรมประกอบดวยแบงกลุมฝกปฏิบัติ เร่ืองประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 และการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม และนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัล      

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)

ผลการดําเนินงาน 
มีบุคลากร เขารวมโครงการท้ังส้ิน จํานวน 192 คน (คิดเปนรอยละ 99.48 ของจํานวนบุคลากรกลุมเปาหมาย จํานวน 193 คน) เขารวม

โครงการ ดังน้ี  รุนท่ี 1 วันท่ี 17 มกราคม 2567 หนวยงานสวนกลาง ณ หองประชุม 801 ช้ัน 8 อาคาร 8 จํานวน 69 คน และบุคลากร

ศูนยวิทยาศาสตรการแพทย เขารวมผานระบบออนไลน Application Zoom จํานวน 42 คน  และ รุนท่ี 2 วันท่ี 18 มกราคม 2567

หนวยงานสวนกลาง ณ หองประชุม 801 ช้ัน 8 อาคาร 8 จํานวน 61 คน และบุคลากรศูนยวิทยาศาสตรการแพทย เขารวมผานระบบ

ออนไลน Application Zoom จํานวน 21 คน

1.

การทดสอบความรูของผูเขารับการสัมมนา จํานวน 10 ขอคําถาม กําหนดเง่ือนไขในการทําแบบทดสอบคือ ผูเขารวมโครงการตองทํา

แบบทดสอบกอน-หลัง สัมมนา โดยตองผานเกณฑการทดสอบความรูหลังสัมมนา ไมนอยกวา รอยละ 80 ผลการทดสอบความรูกอนและ

หลังสัมมนา มีบุคลากรผานการสัมมนา จํานวน 191 คน คิดเปนรอยละ 98.96 

2.

การสอบถามระดับความรูและความเขาใจกอน-หลัง สัมมนา ของผูเขารวมโครงการ โดยระดับความรูความเขาใจ เร่ืองการคิดแยกแยะ

ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ความละอายและไมทนตอการทุจริต และนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) กอนสัมมนา คิดเปนรอยละ 73.84 และหลังสัมมนาระดับความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึน

คิดเปนรอยละ 87.67

3.

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในภาพรวม ของการบริหารจัดการโครงการ คิดเปนรอยละ 91.574.

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
17 – 18 มกราคม 2567 

งบประมาณที�ใช้
93,600.00.- บาท
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โครงการสรา้งความรู ้ความเขา้ใจและเสรมิสรา้งทัศนคติ
เรื�องประมวลจรยิธรรม ขอ้กําหนดจรยิธรรม และการเสรมิสรา้งวินัย

กิจกรรมที� 1 การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและเสรมิสรา้งทัศนคติเรื�องประมวลจรยิธรรม ข้อกําหนด
จรยิธรรม และการเสรมิสรา้งวินัย

          ไดดําเนินการในโครงการสัมมนาการขับเคล่ือนกรมวิทยาศาสตรการแพทย เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

โดยมีวัตถุประสงค

         1. สรางความรูความเขาใจและเสริมสรางทัศนคติเร่ืองประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรมและการเสริมสรางวินัย 

         2. เพ่ือรับทราบแนวนโยบายและทิศทางการพัฒนาองคกรคุณธรรมตนแบบ 

         3. สงเสริมใหหนวยงานในสังกัดกรมวิทยาศาสตรการแพทยสรางบรรยากาศส่ิงแวดลอมท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหเปนองคกรคุณธรรม

ตนแบบ และขับเคล่ือนการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย กรมวิทยาศาสตรการแพทยเปนองคกรคุณธรรมตนแบบและปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ

ผลการดําเนินงาน 

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
28 พฤศจิกายน 2566

งบประมาณที�ใช้
ไมใชงบประมาณ

โครงการสง่เสรมิประสทิธิภาพในการปฏิบติังานและการกํากับติดตาม
กิจกรรมที� 1 การกํากับติดตามด้านการพฒันาจรยิธรรมภายในกรม

        คณะกรรมการชมรมจริยธรรมประจํากรมวิทยาศาสตรการแพทยมีการประชุมชมรมจริยธรรม ประจํากรมวิทยาศาสตรการแพทยเพ่ือกํากับ ติดตาม

สงเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ภายในหนวยงาน

       - คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2567 

       - คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 29 พฤษภาคม 2567

       - คร้ังท่ี 3 เม่ือวันท่ี 3 กันยายน 2567

ผลการดําเนินงาน 

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ.2567

งบประมาณที�ใช้
4,485.00.- บาท

กิจกรรม DMSc Walk Rally ภายใต้โครงการสื�อสารภายในองค์กรเพื�อความสาํเรจ็และ
ความสขุในการทํางานของบุคลากรกิจกรรมกลุ่มการสื�อสารองค์กรตามฐานกิจกรรม

ผลการดําเนินงาน 
         กลุมงานจริยธรรมรวมจัดกิจกรรม DMSc Walk Rally ภายใตโครงการส่ือสารภายในองคกร เพ่ือความสําเร็จและความสุขในการทํางานของ

บุคลากรกิจกรรมกลุมการส่ือสารองคกรตามฐานกิจกรรม ท้ังน้ีกลุมงานจริยธรรมไดรวมจัดกิจกรรม ฐานตะลุยแดนคุณธรรมโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือส่ือสาร

และสรางการรับรูความเขาใจแกบุคลากรกรมท้ังหนวยงานสวนกลางและศูนยวิทยาศาสตรการแพทย เก่ียวกับประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน     

พ.ศ. 2564 คุณธรรมชาติ 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และคุณธรรม อัตลักษณกรมวิทยาศาสตรการแพทย ไดแก รับผิดชอบ

ซ่ือสัตย ยึดถือประโยชนสวนรวม และสามัคคี ผานกิจกรรมกลุมหาสมบัติในบอคุณธรรม จริยธรรม ณ บริเวณหนาอาคาร 100 ป การสาธารณสุขไทย

กรมวิทยาศาสตรการแพทย จังหวัดนนทบุรี

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
26 ธันวาคม 2566

งบประมาณที�ใช้
ไมใชงบประมาณ
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กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

เป็นองค์กรคุณธรรม จริยธรรม

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

เป็นองค์กรคุณธรรม จริยธรรม

โครงการยกยอ่งเชดิชูบุคคลต้นแบบ

ผลการคัดเลือก

กิจกรรมที� 1 การค้นหาคนดต้ีนแบบที�ปฏิบติัตนเป�นแบบอยา่งที�ดตีามคณุธรรม 5 ประการ
(พอเพยีง วินัย สจุรติ จิตอาสา กตัญ�ู)

บุคลากรท่ีไดรับการคัดเลือกเปนคนดีตนแบบกรมวิทยาศาสตรการแพทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีดังน้ี

1. คุณธรรมดานพอเพียง

    นางเยาวดี เอียดชะตา 

    เจาพนักงานธุรการ

    ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 12/1 ตรัง

 5. คุณธรรมดานกตัญู

   นางสาวชุลีพร จันทรเสนา

   นักวิทยาศาสตรการแพทยชํานาญการ

   ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 8 อุดรธานี

2. คุณธรรมดานวินัย

    นางกมลทิพย จุตาทิศ

    นักวิทยาศาสตรการแพทยชํานาญการพิเศษ

    ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 7 ขอนแกน

3. คุณธรรมดานสุจริต

    นางสาวพราว ศุภจริยาวัตร

    นักวิทยาศาสตรการแพทยชํานาญการพิเศษ

     สถาบันวิจัยสมุนไพร

4. คุณธรรมดานจิตอาสา

     นางสาววราวรรณ วงษบุตร

     นักวิทยาศาสตรการแพทยชํานาญการ

     กองความรวมมือระหวางประเทศ

โครงการองค์กรคณุธรรมต้นแบบ

กิจกรรมที� 1 การขบัเคลื�อนการดําเนินการเป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบในกิจกรรม Co-Moral Coach
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
ผลการดําเนินงาน 

  กลุมงานจริยธรรม จัดโครงการสัมมนาการสงเสริมผูนําคุณธรรมและพัฒนาเครือขายการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบกรมวิทยาศาสตรการแพทย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Co-Moral Coach) เม่ือวันพุธท่ี 24 มกราคม 2567 เวลา 08.30 – 14.00 น. ณ หองประชุม 110 ช้ัน 1 อาคาร    

100 ป การสาธารณสุขไทย กรมวิทยาศาสตรการแพทย วัตถุประสงค เพ่ือใหผูรับผิดชอบงานดานการสงเสริมคุณธรรมไดรับความรู ความเขาใจในการ

พัฒนาองคกรคุณธรรมตนแบบ และบรรลุเปาหมาย กรมวิทยาศาสตรการแพทยเปนองคกรคุณธรรมตนแบบและปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ    

โดยนางสาวสุชาฎา วรินทรเวช นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ ศูนยปฏิบัติตอตานการทุจริต เปนวิทยากรบรรยาย เร่ือง แนวทาง    

ขับเคล่ือนการดําเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผูเขารวมสัมมนาประกอบดวย ผูรับผิดชอบงาน

ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหนวยงาน จากหนวยงานสวนกลาง และศูนยวิทยาศาสตรการแพทย เขารวมสัมมนาในหองประชุม 110 จํานวน

56 คน และเขารวมสัมมนาผานระบบ Zoom จํานวน 61 คน รวมท้ังส้ิน 117 คนจากการสอบถามความรูความเขาใจกอนและหลังการสัมมนา พบวา    

ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึนเปนระดับ “ดีมาก” ดวยคะแนนเฉล่ีย 87.22 จากการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการท่ีมีตอ

โครงการในภาพรวมอยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 95 .27
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       กลุมงานจริยธรรม จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและถอดบทเรียนการดําเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ ระหวาง

วันท่ี 15 -17 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ณ จังหวัดอุดรธานี กิจกรรมประกอบดวย

       1. การบรรยายเกณฑการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ตามโมเดลองคกรคุณธรรมจริยธรรมกรมวิทยาศาสตรการแพทย ประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกลุมงานจริยธรรม

              2. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูและนําเสนอ กลุมท่ี 1 เร่ือง การขับเคล่ือนการประเมินองคกรคุณธรรมตาม DMSc Integrity Organization

Model ของ หนวยงานสังกัดกรมวิทยาศาสตรการแพทย กลุมท่ี 2 เร่ือง แนวทางการดําเนินงานองคกรคุณธรรมในปงบประมาณ พ.ศ. 2568

              3. กิจกรรมแลกเปล่ียนรูการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ และถอดบทเรียน ณ ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 8 อุดรธานี

            4. ศึกษาดูงานโครงการทหารพันธุดี กองพลทหารราบท่ี 3 ณ คายพระยาสุนทรธรรมธาดา (คายรามสูร) เพ่ือเรียนรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงตามคุณธรรมชาติ 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู)

             5. ศึกษาดูงานชุมชนคุณธรรม “หยิบพืชพ้ืนบาน สรางมูลคาและรายไดสูชุมชนใหย่ังยืน” ณ วิสาหกิจชุมชนเกษตรน้ําหมักเอนไซมสมุนไพร

เพ่ือสุขภาพบานหนองเปด ซ่ึงกรมวิทยาศาสตรการแพทยสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ OTOP/SME ดานอาหารและเคร่ืองสําอางผสม

สมุนไพรใหมีคุณภาพ มาตรฐาน ยกระดับผลิตภัณฑ สู Smart product

ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดโครงการอยูในระดับดีมาก ดวยคาคะแนนเฉล่ีย 4.91 คิดเปนรอยละ 98.30

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
24 มกราคม 2567 

งบประมาณที�ใช้
14,960.00 บาท

กิจกรรมที� 2 การสมัมนาเชงิปฏิบติัการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมและถอดทเรยีนการดําเนินงาน
องค์กรคณุธรรมต้นแบบ

ผลการดําเนินงาน 

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
15 -17 กรกฎาคม 2567

งบประมาณที�ใช้
305,930.- บาท
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       จัดโครงการสัมมนาการขับเคล่ือนกรมวิทยาศาสตรการแพทย เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 กลุมงานจริยธรรม    

จัดโครงการสัมมนาการขับเคล่ือนกรมวิทยาศาสตรการแพทย เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 เม่ือ วันท่ี 27 พฤศจิกายน

พ.ศ.2566 ณ หองประชุม 110 ช้ัน 1 อาคาร 100 ปการสาธารณสุขไทย และผาน Zoom วัตถุประสงคเพ่ือใหผูบริหาร และผูรับผิดชอบงานดานการสง

เสริมคุณธรรม จริยธรรม รับทราบแนวนโยบายและทิศทางการพัฒนาองคกรคุณธรรมตนแบบ และ การสงเสริมใหหนวยงานในสังกัดกรมวิทยาศาสตรการ

แพทยสรางบรรยากาศส่ิงแวดลอมท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ และขับเคล่ือนการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายกรม

วิทยาศาสตรการแพทยเปนองคกรคุณธรรมตนแบบและปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ

         ผลการดําเนินงาน : การจัดโครงการประกอบดวยการบรรยาย เร่ือง การขับเคล่ือนโมเดลองคกรคุณธรรมกรมวิทยาศาสตรการแพทย (DMSc

Integrity Organization Model) โดยนายแพทยพิเชฐ บัญญัติรองอธิบดีกรมวิทยาศาสตรการแพทยหัวหนากลุมงานจริยธรรม การช้ีแจงเร่ืองอนุมัติแบบ

ประเมินตนเอง (Self-Assessment) ในระบบการประเมินองคกรคุณธรรม กรมวิทยาศาสตรการแพทย (Moral Organization Assessment – MOA) โดย    

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ และช้ีแจงเร่ืองการรายงานผลการดําเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม    

และกระบวนการรักษาจริยธรรม โดยกลุมงานจริยธรรม ผูเขารวมสัมมนาในหองประชุม 110 จํานวน 63 คน และเขารวมสัมมนาผานระบบ Zoom จํานวน

40 คน รวมท้ังส้ิน 103 คน จากการสอบถามความรูความเขาใจกอนและหลัง การสัมมนา พบวา ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจกอนสัมมนา คิดเปน

รอยละ 74.34และหลังการสัมมนามีความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึนคิดเปนรอยละ 92.8 จากการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ โดยความพึงพอใจ

ท่ีมีตอโครงการในภาพรวมอยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 95

กิจกรรมที� 3 การสรา้งระบบนิเวศคณุธรรม และกิจกรรมที�แสดงออกถึงการสง่เสรมิคณุธรรมโปรง่ใส
โดยใชป้ระโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ี(ระบบ MOA)

ผลการดําเนินงาน 

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
27 พฤศจิกายน 2566

งบประมาณที�ใช้
2,205.00.- บาท

            กลุมงานจริยธรรม จัดโครงการพิธีมอบโลองคกรคุณธรรม หนวยงานในสังกัดกรมวิทยาศาสตรการแพทย ตาม DMSc Integrity Organization

Model ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 6 กันยายน 2567 ณ โรงแรมเดอะ ไทด รีสอรต บางแสน จังหวัดชลบุรี  วัตถุประสงค : (1) เพ่ือยกยอง

เชิดชูหนวยงานท่ีมีผลการประเมินองคกรคุณธรรม ระดับ AAA ตามโมเดลองคกร คุณธรรม กรมวิทยาศาสตรการแพทย (DMSc Integrity Organization

Model) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (2) เพ่ือมอบโลประกาศเกียรติคุณใหแก หนวยงานท่ีมีผลการประเมินองคกรคุณธรรม ระดับ AAA ตามโมเดล

องคกรคุณธรรม กรมวิทยาศาสตรการแพทย (DMSc Integrity Organization Model) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (3) เพ่ือสงเสริม สนับสนุนให

หนวยงานในสังกัดกรมวิทยาศาสตรการแพทย มีการขับเคล่ือนงานดานคุณธรรม จริยธรรม อยางเปนรูปธรรมและตอเน่ือง

กิจกรรมที� 4 สง่เสรมิใหห้น่วยงานของกรมวิทยาศาสตรก์ารแพทยเ์ป�นองค์คณุธรรมต้นแบบ
ด้วยการนําคณุธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพยีง วินัย สจุรติ จิตอาสา กตัญ�ูและนําหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงและวิถวัีฒนธรรมที�ดงีาม มาเป�นคณุค่าหลักในการดํารงชวิีต
เป�นหลักคิดและการพฒันาใหป้รากฏเป�นรูปธรรม

ผลการดําเนินงาน 

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
6 กันยายน 2567

งบประมาณที�ใช้
20,062.50 บาท
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           บุคลากรทุกระดับเกิดความจงรักภักดีตอสถาบันและมีความสัมพันธท่ีดีในการทํางาน โดยมีกิจกรรมสําคัญ ไดแก 

กิจกรรมที� 5 การสง่เสรมิใหผู้บ้รหิารและบุคลากรในหน่วยงานเขา้รว่มกิจกรรมวันสาํคัญทางศาสนาที�
ตนนับถือ ตามแบบคณุธรรมวิถใีหม ่(MOPH Moral in New Normal) 

ผลการดําเนินงาน 

1. กิจกรรมเทิดทนูสถาบนัชาติ                                         2. กิจกรรมเทิดทนูสถาบนัพระมหากษัตรยิ์
3. กิจกรรมสาํคัญทางศาสนาของแต่ละศาสนา             4. อื�น ๆ

กิจกรรมทําบุญประจําเดือน ณ หองประชุม 106 อาคาร 100 ป การสาธารณสุขไทยกรมวิทยาศาสตรการแพทย1.

กิจกรรมสวดมนตประจําสัปดาหทุกเชาวันพฤหัสบดเีวลา 08.00-08.30 น. ณ หองพระ ชั้น 9 อาคาร 100 ปการสาธารณสุขไทย กรมวิทยาศาสตรการแพทย และถายทอด

ผานโปรแกรม Zoom

2.

ขาราชการ เจาหนาที่กรมวิทยาศาสตรการแพทย เขารวมวางพานพุมถวายราชสักการะสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ณ พระราชานุสาวรยีสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลย

เดชวิกรม พระบรมราชชนก และสมเด็จพระศรีนครินทร บรมราชชนนี กระทรวงสาธารณสุข เนื่องในวันพยาบาลแหงชาติ เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2566

3.

กรมวิทยาศาสตรการแพทย เขารวมพิธีวางพานพุมดอกไมถวายราชสกัการะพระบาทสมเด็จพระนัง่เกลาเจาอยูหัว พระมหาเจษฎาราชเจา “พระบิดาแหงการแพทยแผนไทย” เนื่องใน

“วันภูมิปญญาการแพทยแผนไทยแหงชาติ” ประจําปพุทธศักราช 2566 ณ ภายในสวนสมุนไพรเทวะเวสมรมณีย กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก กระทรวง

สาธารณสุข เมื่อวันอาทติยที่ 29 ตุลาคม พ.ศ.2566

4.

กรมวิทยาศาสตรการแพทย เขารวมพิธีถวายผากฐินสามัคค ีกระทรวงสาธารณสุข ประจําปพุทธศักราช 2566 ณ วัดพุทธปญญา เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 5.

กรมวิทยาศาสตรการแพทยเขารวมพิธีถวายผาพระกฐินสามัคคีของกรมวิทยาศาสตรการแพทย ประจําป 2566 ทอดถวาย ณ วัดจันทร ต.บางพระคร ูจ.พระนครศรอียุธยาเพือ่สมทบ

ทุนซื้อที่ดินถวายวัด  เมือ่วันอาทติยที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ.2566

6.

กรมวิทยาศาสตรการแพทย รวมออกรานกาชาดกระทรวงสาธารณสุข ในงานกาชาดประจําป 2566 “ฉลองครบรอบ 100 ป รื่นรมยสุขฤดี ณ ที่แหงการให” เฉลมิพระเกยีรติสมเด็จ

พระนางเจาสิริกติิ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2566

7.

กิจกรรมพธิีทําบุญตกับาตรพระสงฆ เนื่องในโอกาสสงทายปเกา 2566 ตอนรบัปใหม 2567 เพือ่สืบสานวัฒนธรรมอนัดีงามที่ปฏิบัติสืบตอกันมาอันเปนสิรมิงคลแกหนวยงาน ณ

บริเวณอาคาร 100 ปการสาธารณสุขไทย กรมวิทยาศาสตรการแพทย วนัที่ 26 ธันวาคม พ.ศ.2566

8.

กรมวิทยาศาสตรการแพทยเขารวมพิธีวางพานพุมดอกไมถวายราชสักการะ เนื่องในรฐัพธิีวันสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช  ณ บริเวณลานพระบรมราชานุสาวรียสมเดจ็

พระเจาตากสินมหาราช วงเวียนใหญ กรุงเทพมหานคร วันที่ 28 ธนัวาคม พ.ศ.2566

9.

คณะผูบริหารกระทรวงสาธารณสุข เขารวมพิธีและรวมลงนามถวายพระพรชัยมงคลเนือ่งในวันขึ้นปใหม พทุธศกัราช 2567 ณ ศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมมหาราชวัง

กรุงเทพมหานคร วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2567

10.

นายแพทยพิเชฐ บัญญัติ  รองอธบิดีกรมวทิยาศาสตรการแพทย นําเจาหนาที่กรมวิทยาศาสตรการแพทย รวมกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิและสนทนาธรรมกระทรวงสาธารณสุข

ประจําป พ.ศ.2567ซึ่งกรมวิทยาศาสตรการแพทยเปนเจาภาพรวมกันกับกองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ที่หองพระกระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8

อาคาร 7 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุข วนัที่ 25 ม.ค.67

11.

 กิจกรรมวันคลายวันสถาปนากรมวิทยาศาสตรการแพทย ครบรอบ 82 ป ผูบริหารกรมวิทยาศาสตรการแพทยสวนกลางและศูนยวทิยาศาสตรการแพทย และบุคลากรประกอบพิธีสกั

การะพุทธรูปและพระบรมสารีรกิธาตุ ณ หองพระชั้น 9 สักการะศาลพระภูมิเจาที่และศาลตายาย สิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจํากรมวิทยาศาสตรการแพทย ทีป่กปกรกัษาอาณาบริเวณกรม

วิทยาศาสตรการแพทยใหอยูรมเย็นเปนสุข วนัที ่8 มีนาคม พ.ศ.2567

12.

กิจกรรมทําบุญตักบาตรบําเพ็ญกุศล เนื่องในวนัขาราชการพลเรือน ประจําป พ.ศ. 2567 และเจริญจิตตภาวนาเพื่อถวายเปนพระราชกุศล 1 นาที เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม

พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ครบ 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567

13.

กิจกรรมสวดมนตและทําสมาธิเจริญจติภาวนาเพื่อถวายเปนพระราชกศุลแด สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา เจาฟามหาจักรสีิรนิธร มหาวชิราลงกรณวร

ราชภักดสีิริกจิการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปยชาติ สยามบรมราชกุมาร ีเนือ่งในโอกาสวันคลายวันพระราชสมภพ 2 เมษายน 2567

14.

กิจกรรมทําบุญตักบาตรเนือ่งในวันสงกรานตเมษายน 2567 ถือเปนวนัขึ้นปใหมของไทย และเพื่อความเปนศิริมงคลแกหนวยงานและบุคลากรในสังกัดกรมวิทยาศาสตรการแพทยโดย

ไดนมินตพระสงฆ จํานวน 9 รูป จากวัดพุทธปญญา

15.

 กิจกรรมพิธีสรงนํ้าพระและรดนํ้าขอพรอดีตผูบริหารและผูอาวโุส เนื่องในวันสงกรานต ประจําป 256716.

 กิจกรรมพิธีเจริญพระพุทธมนตและเจริญจิตตภาวนา ถวายเปนพระราชกุศล แดพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว เนือ่งในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ

28 กรกฎาคม 2567 และถวายเปนพระกุศลแด สมเดจ็พระเจาลูกยาเธอ เจาฟาทีปงกรรัศมีโชติ มหาวชิโรตตมางกูร สิรวิิบูลยราชกุมาร เนื่องในวันคลายวันประสูติ 29 เมษายน 2567

17.

กิจกรรมการเขารวมพิธีถวายพระพรชัยมงคล และถวายสัตยปฏญิาณเพื่อเปนขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน เนือ่งในโอกาสพระราชพธิีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6

รอบ 28 กรกฎาคม 2567 พรอมรองเพลงสดุดจีอมราชา เบื้องหนาพระบรมฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสนิทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว

18.

 กิจกรรมการเขารวมพิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระนางเจาสิรกิิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง เนื่องในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สงิหาคม

2567 ณ ศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมมหาราชวงั กรุงเทพฯ

19.

กิจกรรมการเขารวมพิธีวางพุมดอกไม ถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย รชักาลที่ 4 เนื่องในโอกาส #วันวิทยาศาสตรแหงชาติ20.

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที�ใช้
ไมใชงบประมาณ
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บุคลากรไดตระหนักถึงปญหาและทําความดีดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ใหแกผูอ่ืน

กิจกรรมที� 6 สง่เสรมิการนําคณุธรรมเพื�อจิตอาสา และการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม 

ผลการดําเนินงาน 

เชน่ การประหยดัพลังงานและทรพัยากร การจัดการขยะ และ Zero Waste การสรา้งพื�นที�สเีขยีว การปลกูป�า และ
อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม

กิจกรรมคัดแยกขยะ เพื่อลดมลพิษใหแกโลก1.

 กิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญสาธารณประโยชน “ปณธิานความดี ทําดีไดที่ใจเรา” โดยเริ่มจากการใชนวัตกรรมกําจัดลูกนํ้ายุงทีค่ิดคน โดยสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข ในพืน้ที่

บริเวณที่ปฏิบตัิงานและรอบๆ อาคาร 100 ป การสาธารณสขุไทย กรมวิทยาศาสตรการแพทย วันที ่8 มีนาคม พ.ศ.2567

2.

 กิจกรรมจิตอาสา “พับถุงเพื่อเธอ” เจาหนาที่กองแผนงานและวชิาการ รวมกันพับถุงกระดาษ เพื่อสงมอบใหกับสํานกัเครื่องสําอางและวัตถุอันตรายรวบรวมและสงมอบใหกับ

โรงพยาบาลบําราศนราดูร สําหรับใสยาใหกบัผูปวย

3.

 เจาหนาทีต่รวจสอบภายในรวมบริจาคโลหิต ใหกับทางสภากาชาดไทย4.

 กิจกรรมบริจาคยาเหลือใชที่ยังไมหมดอายุเพื่อโรงพยาบาลทีข่าดแคลน โดยเปดกลองรับบรจิาคยาถึงวันที่ 20 มีนาคม 2567 ณ อาคาร 10 ชั้น 2 บริเวณหนาลิฟตสถาบันชีววัตถุ

ซึ่งคุณสมบัติของยาที่รับบริจาค ไดแก ยาทั่วไปที่เหลอือายุการใชงานากกวา 6 เดือน และยากลุมโรคเรื้อรงัที่เหลืออายุการใชงานมากกวา 1 ปของสถาบันชีววัตถุ

5.

กิจกรรม Green Office ไดแก ใชกระดาษ reuse, คัดแยกขยะ, ใชถุงผาแทนถุงพลาสติกของสํานักมาตรฐานหองปฏบิัติการ6.

กิจกรรมบริจาคปฏิทินตั้งโตะ เพื่อผลิต “สือ่อักษรเบลล” ของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ7.

กิจกรรม 5 ส ปรับภูมิทัศน เก็บและคดัแยกขยะรอบๆบริเวณอาคาร ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยที ่1/1 เชียงราย8.

 กิจกรรม “โครงการพาหมอไปหาประชาชน เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ ชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567"9.

กิจกรรม 5 ส. “วันคลายวันสถาปนา ครบรอบ 82 ป กรมวิทยาศาสตรการแพทย” ของศูนยวิทยาศาสตรการแพทย10.

 กิจกรรมจิตอาสาทําความดีดวยหัวใจ ปลูกตนไมมงคล 9 ชนิดเนื่องใน #วันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย พ.ศ. 2567 เพื่อคนไทยมีสุขภาพดี11.

กิจกรรมจิตอาสาดวยการบริจาคสิ่งของใหแกเรือนจํากลาง จังหวัดอุดรธาน ีโดยการรวมบรจิาคสิ่งของจําเปนในชีวิตประจําวัน เชน ชุดชั้นในชาย/หญิง ผงซักฟอก สบู ยาสีฟน

แปรงสีฟน แชมพู ผาอนามยั

12.

กิจกรรมจิตอาสาบาํเพ็ญสาธารณประโยชน Big Cleaning Day เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินนีาถ พระบรมราชชนนีพนัปหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลมิ

พระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2567

13.

กิจกรรมจิตอาสาเราทําดีดวยหัวใจ ทาสีรั้วประตูทางเขากระทรวงสาธารณสุข เนื่องในโอกาสพระราชพธิีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 256714.

กิจกรรมที� 7 สง่เสรมิการน้อมนําหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาประยุกต์ใชใ้หเ้กิดประโยชน์ เชน่
การจัดตลาดนัดพอเพยีง มหกรรมตลาดนัดคณุธรรมน้อมนําวิถพีอเพยีง

ผลการดําเนินงาน 
บุคลากรไดนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ เชน

กิจกรรม ตลาดนดัพอเพียง DMSc โดยเจาหนาที่ของกรมวิทยาศาสตรการแพทยสามารถนําสินคามาขายในไลนกลุมนี้ได ซึ่งขณะนี้มีสมาชิก จํานวน 522 คน เพื่อสงเสริม

การนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชใหเกิดประโยชน

 กิจกรรม ตลาดนัดคณุธรรม นอมนําวิถีพอเพียง วัตถุประสงค เพื่อสงเสรมิคณุธรรม “พอเพียง“ ใหบุคลากรกรมวิทยาศาสตรการแพทย ไดนอมนําเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน นอกจากนั้น เพื่อใหบุคลากรของกรมฯ ไดมีการซื้อขายแลกเปลี่ยนสินคา โดยเปนสินคาที่ผลิตเอง หรือสินคามาจําหนายเปนอาชีพเสริม

หรือของเหลือใชในครัวเรือน ซึ่งจะสงผลใหบุคลากรใชเวลาวางใหเปนประโยชน เพิม่รายไดลดภาระหนี้สิน ลดคาใชจายในครัวเรือน และจะเกิดการชวยเหลอืเกือ้กูลกันเอง

ภายในองคกร อันจะนําไปสูความผกูพันตอองคกร และเพิ่มความสุขใหกับบุคลากรในองคกร ตามนโยบายขับเคลื่อนกรมวิทยาศาสตรการแพทย ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

“รวมกันสรางความเปนเลศิดานวิทยาศาสตรการแพทยดวยหัวใจความเปนมนุษย” ณ บริเวณถนนระหวางอาคาร 1 และ 2 กรมวิทยาศาสตรการแพทย จังหวัดนนทบุรี

เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที�ใช้
ไมใชงบประมาณ
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โครงการขบัเคลื�อนหน่วยงานภายในตามโมเดล DMSc Integrity Model

กิจกรรมที� 1 การอบรมเชงิปฏิบติัการใชร้ะบบ DMSc Integrity Organization System สาํหรบั
กรรมการตรวจการประเมนิองค์กรคณุธรรม

ผลการดําเนินงาน 
           จัดการประชุมคณะทํางานตรวจประเมินผลการดําเนินงานองคกรคุณธรรม หนวยงานในสังกัดกรมวิทยาศาสตรการแพทย จํานวน 2 คร้ัง คร้ังท่ี 1/2567

เพ่ือรับทราบการรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ตามโมเดลองคกรคุณธรรมกรมวิทยาศาสตรการแพทย (DMSc Integrity Organization

Model) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ในระบบการประเมินองคกรคุณธรรม (Moral Organization Assessment-MOA) ในวันท่ี 4 มกราคม 2567 เวลา 09.30 -

14.00 น. ณ หองประชุม 815 ช้ัน 8 อาคาร 100 ป การสาธารณสุขไทย กรมวิทยาศาสตรการแพทย และผาน Application Zoom คร้ังท่ี 2/2567 เพ่ือพิจารณาผล

การประเมินองคกรคุณธรรมหนวยงานในสังกัดกรมวิทยาศาสตรการแพทย ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2566 ตามโมเดลองคกรคุณธรรม กรมวิทยาศาสตรการแพทย

(DMSc Integrity Organization Model) เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 2567 เวลา 2567 เวลา 09.30 - 14.00 น. ณ หองประชุม 815 ช้ัน 8 อาคาร 100 ป การสาธารณสุข

ไทย กรมวิทยาศาสตรการแพทย และผาน Application Zoom สรุปผลการประเมินองคกรคุณธรรมหนวยงานในสังกัดกรมวิทยาศาสตรการแพทย ประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนดังน้ี 

หนวยงานท่ีมีผลการประเมินระดับ AAA  (รอยละ 95 – 100) จํานวน 15 หนวยงาน

หนวยงานท่ีมีผลการประเมินระดับ AA (รอยละ 90 – 94.99) จํานวน 6 หนวยงาน

หนวยงานท่ีมีผลการประเมินระดับ A (รอยละ 85 – 89.99) จํานวน 5 หนวยงาน

หนวยงานท่ีมีผลการประเมินระดับ B  (รอยละ 80-84.99) จํานวน 1 หนวยงาน

หนวยงานท่ีมีผลการประเมินระดับ C  (รอยละ 75 – 79.99) จํานวน 3 หนวยงาน

หนวยงานท่ีมีผลการประเมินระดับ D (รอยละ 70– 74.99) จํานวน 1 หนวยงาน

กิจกรรม : การอบรมเชิงปฏิบัติการใชระบบ DMSc Integrity Organization System สําหรับกรรมการตรวจการประเมินองคกรคุณธรรม กลุมงานจริยธรรม ดําเนิน

การอบรมใชงานระบบ (Moral Organization Assessment- MOA) แบงเปน 2 รุน รุนท่ี 1 จัดการอบรมเม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2566 ผานระบบ Zoom สําหรับผูใช

งานท่ัวไป (User)  ไดแก ผูรับผิดชอบการรายงานตามแบบ Self-Assessment และผูอนุมัติแบบประเมิน และผูดูแลระบบ (Admin) ไดแก กลุมงานจริยธรรม และ

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูเขารวมอบรมประกอบดวย ผูอํานวยการ ผูรับผิดชอบงานดานองคกรคุณธรรม การประเมิน ITA และผูท่ีเก่ียวของ จากหนวยงานสวน

กลางและศูนยวิทยาศาสตรการแพทย รวมท้ังส้ิน 134 คน รุนท่ี 2 จัดการอบรมเม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 ณ หองประชุม 110 ช้ัน 1 อาคาร 100 ป การ

สาธารณสุขไทย และผานระบบ Zoom สําหรับผูอนุมัติแบบประเมินโดยมีผูอํานวยการ และผูรับผิดชอบงานดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหนวยงาน จาก

หนวยงานสวนกลางและศูนยวิทยาศาสตรการแพทย เขารวมสัมมนาในหองประชุม 110 จํานวน 63 คน และเขารวมสัมมนาผานระบบ Zoom จํานวน 40 คน รวม

ท้ังส้ิน 103 คน

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
วันท่ี 4 มกราคม 2567 และ วันท่ี 29 มีนาคม 2567

งบประมาณที�ใช้
1,550.00.- บาท
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ระบบการดําเนินงานของ

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 มีความโปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

ระบบการดําเนินงานของ

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 มีความโปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

โครงการกรมวิทยาศาสตรก์ารแพทยใ์สสะอาดรว่มต้านทจุรติ
กิจกรรมที� 1 การประกาศเจตนารมณ์ไมท่นต่อการทจุรติ
ผลการดําเนินงาน 

      กลุมงานจริยธรรม จัดโครงการกรมวิทยาศาสตรการแพทยใสสะอาดรวมตานทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีวัตถุประสงค 

 เพ่ือกระตุนจิตสํานึกใหบุคลากรกรมวิทยาศาสตรการแพทยไมยอมรับและไมทนตอการโกง 1.

 เพ่ือรวมกันขับเคล่ือนหนวยงานไปสูการเปนองคคุณธรรมตนแบบ 2.

 เพ่ือสรางเครือขายปองกันการทุจริตของกรมวิทยาศาสตรการแพทย ใหมีความย่ังยืน3.

 เพ่ือประชาสัมพันธการสรางภาพลักษณท่ีดีแกกรมวิทยาศาสตรการแพทย โดยจัดกิจกรรมในวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุม 110 อาคาร 100 ปการ

สาธารณสุขไทย กรมวิทยาศาสตรการแพทย

4.

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
26 ธันวาคม 2566

งบประมาณที�ใช้
ไมใชงบประมาณ

กิจกรรมที� 2 สื�อสารนโยบายความโปรง่ใสและป�องกันการทจุรติประพฤติมชิอบ
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

              จัดโครงการส่ือสารนโยบายความโปรงใสและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมวิทยาศาสตรการแพทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันท่ี      

1 มีนาคม 2567 ณ หองประชุม 110 ช้ัน 1 อาคาร100ปการสาธารณสุขไทย กรมวิทยาศาสตรการแพทย จังหวัดนนทบุรี และผานระบบออนไลน Application

Zoom โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือสรางการรับรูนโยบายความโปรงใสและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ ของกรมวิทยาศาสตรการแพทย พ.ศ.

2567 และสรางความเขาใจเก่ียวกับความสําคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของกรมวิทยาศาสตรการแพทยและเสริมสรางภาพ

ลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสเปนธรรม

 กลุมเปาหมาย ไดแก (1) ผูอํานวยการ /รองผูอํานวยการ หนวยงานสวนกลางและ ศูนยวิทยาศาสตรการแพทย (2) หัวหนากลุม/ฝาย ทุกหนวยงาน (3) หัวหนากลุม

พัฒนาคุณภาพและวิชาการ ทุกหนวยงาน (4) ผูรับผิดชอบ/ผูท่ีเก่ียวของกับการประเมิน ITA ทุกหนวยงาน (5) ผูปฏิบัติงานดานการเงิน/พัสดุ 6. บุคลากรกรม

วิทยาศาสตรการแพทยทุกคน ท่ีปฏิบัติงาน ไมนอยกวา 1 ป (กอน 1 มกราคม 2566)

กิจกรรมประกอบดวย 

 ปาฐกถาพิเศษ เร่ือง นโยบายความโปรงใสและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย อธิบดีกรมวิทยาศาสตรการแพทย1.

 ปาฐกถาพิเศษ เร่ือง ความสําคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของกรมวิทยาศาสตรการแพทย โดย นายแพทยพิเชฐ บัญญัติ

รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตรการแพทย หัวหนากลุมงานจริยธรรม

2.

 ช้ีแจงเร่ือง กระบวนการใชจายงบประมาณ โดย กองแผนงานและวิชาการ 3.

ช้ีแจงเร่ือง แนวทางการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ และ แนวทางการใชทรัพยสินของราชการ โดย ฝายพัสดุ สํานักงานเลขานุการกรม4.

ช้ีแจงเร่ือง มาตรการปองกันการทุจริต แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) และช้ีแจง

การตอบแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) โดย กลุมงานจริยธรรม

5.

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
1 มีนาคม 2567

งบประมาณที�ใช้
23,500.00.- บาท
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โครงการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั (ITA)

กิจกรรมที� 1 ประชุมผูป้ระสานงาน ITA เพื�อกําหนดแนวทางการพฒันาการประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสของกรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์

ผลการดําเนินงาน 
          กรมวิทยาศาสตรการแพทยแตงต้ัง ผูประสานงานระดับหนวยงานสําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานกรมวิทยาศาสตร

การแพทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคําส่ังกรมวิทยาศาสตรการแพทย ท่ี 3578/2566 ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ

กิจกรรมที� 2 การสง่เสรมิการมสีว่นรวมของบุคลากรภายในกรม ตามแบบวัดการรบัรูผู้ม้สีว่นได้
สว่นเสยีภายใน (Internal Integrity Assessment : IIT) และ การสง่เสรมิการมสีว่นรว่มแบบวัด
การรบัรูผู้ม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (External Integrity Assessment : EIT)

ผลการดําเนินงาน 

จัดทําอินโฟกราฟฟก ประชาสัมพันธส่ือสารชองทางประชาสัมพันธใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก รวมตอบแบบวัด EIT 1.

จัดทําแบบทดสอบการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน สําหรับกรมวิทยาศาสตรการแพทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256ผานระบบออนไลน (Google

form) โดยขอความรวมมือใหบุคลากร ท่ีเปนขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ท่ีปฏิบัติงานไมนอยกวา 1 ป

(บรรจุกอน 1 มกราคม 2566) ทุกระดับ ทุกตําแหนง รวมตอบแบบทดสอบดังกลาว ต้ังแตวันท่ี 15-27 มีนาคม 2567 ผลปรากฏ ดังน้ี  (1) บุคลากรกรม

วิทยาศาสตรการแพทย รวมตอบแบบทดสอบ จํานวน 1,549 คน คิดเปนรอยละ 80.88 จากจํานวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานมากกวา 1 ป (กอน 1 มกราคม

2566) ท้ังหมด 1,915 คน(ขอมูลจํานวนบุคลากรทุกประเภท ณ วันท่ี 25 มกราคม 2567) (2) ผลสรุปแบบทดสอบการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

สําหรับกรมวิทยาศาสตรการแพทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คาเฉล่ียตัวช้ีวัดท้ังหมด รอยละ 89.51 แยกคะแนนแตละตัวช้ีวัด ดังน้ี การปฏิบัติ

หนาท่ี รอยละ 91.10 /การใชจายงบประมาณ รอยละ 92.46/ การใชอํานาจ รอยละ 96.02 / การใชทรัพยสินของราชการ รอยละ 80.25 และการแกไข

ปญหาการทุจริต รอยละ 87.71 

2.

 ช้ีแจงแนวทางการตอบแบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 โดยมี

กิกิจกรรม มอบนโยบายการตอบแบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) กรมวิทยาศาสตรการ

แพทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี กลุมงานจริยธรรมรวมช้ีแจงการตอบแบบวัด IIT มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความเขาใจใหบุคลากรกรม

วิทยาศาสตรการแพทย เก่ียวกับขอคําถามตามแบบวัด IIT ไปในทิศทางเดียวกัน และช้ีแจงการเขาตอบแบบวัด IIT ในระบบ ITAS ของสํานักงาน ป.ป.ช.

ณ หองประชุม 815 ช้ัน 8 อาคาร 100ปการสาธารณสุขไทย กรมวิทยาศาสตรการแพทย โดยมี ผูอํานวยกองสถาบัน/สํานัก/ศูนยวิทยาศาสตรการแพทย

และบุคลากรเขารวมรับฟงการช้ีแจง ผาน Application Zoom

3.

 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity & Transparency Assessment : IIT) มีบุคลากรกรมวิทยาศาสตรการแพทยท่ีปฏิบัติ

งานไมนอยกวา 1 ป (นับจนถึงวันท่ี 1 มกราคม 2566) รวมตอบแบบวัดฯ จํานวน 1,194 ราย ผลคะแนนท่ีได คือ รอยละ 93.75

4.

 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity & Transparency Assessment : EIT) สวนท่ี 1 (ผูรับบริการหรือติดตอราชการ

เขาตอบดวยตนเอง) มีผูรับบริการรวมตอบแบบวัดฯ จํานวน 229 ราย ผลคะแนนท่ีได คือ รอยละ 81.06

5.

 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity & Transparency Assessment : EIT) สวนท่ี 2 (ผูประเมินจัดเก็บขอมูล)

ผูประเมินจัดเก็บขอมูลผูรับบริการ จํานวน 40 ราย ผลคะแนนท่ีได คือ รอยละ 87.33

6.

ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2567
งบประมาณที�ใช้

ไมใชงบประมาณ

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที�ใช้
ไมใชงบประมาณ
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มีการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมวิทยาศาสตรการแพทย จํานวน 6 คร้ัง

 ประชุมคร้ังท่ี 6/2566  เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน 25661.

 ประชุมคร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 12 มกราคม 25672.

 ประชุมคร้ังท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 2567 3.

 ประชุมคร้ังท่ี 3/2567 เม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 2567 4.

 ประชุมคร้ังท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 8 กรกฎาคม 2567 5.

 ประชุมคร้ังท่ี 5/2567 เม่ือวันท่ี 9 กันยายน 2567 6.

กิจกรรมเย่ียมเสริมพลังคณะกรรมการจริยธรรมประจําสวนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 เม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 25671.

กิจกรรมที� 3 ดําเนินการตามเกณฑ์การประเมนิและจัดทํารายงานแบบวัดการเป�ดเผยขอ้มลู
สาธารณะสง่ใหผู้ป้ระเมนิภายนอก

ผลการดําเนินงาน 

 กรมวิทยาศาสตรการแพทยแตงต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานกรมวิทยาศาสตรการแพทย ตามคําส่ัง

กรมวิทยาศาสตรการแพทย ท่ี3693/2566 ลงวันท่ี 12 ธันวาคม 2566 โดยมีการประชุมคณะทํางานฯ จํานวน 2 คร้ัง โดยคร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม

2566 และคร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2567

1.

 กําหนดผูรับผิดชอบตามเกณฑการประเมิน ITA พ.ศ. 2567 (ระดับกรม) 2.

 จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนการประเมิน ITA กรมวิทยาศาสตรการแพทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 3.

 จัดทํารายงานผลการดําเนินการมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของกรมวิทยาศาสตรการแพทย ปงบประมาณ พ.ศ.

2566 (รอบ 12 เดือน ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

4.

 จัดทํารายงานการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของกรมวิทยาศาสตรการแพทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA DMSc 2023)5.

 ติดตามการดําเนินการตามเกณฑการประเมิน OIT จากผูรับผิดชอบระดับกรม 6.

 จัดสงแบบวัด OIT ในระบบ ITAS เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2567 7.

 สํานักงาน ป.ป.ช. แจงผลคะแนนเบ้ืองตน ตามแบบวัด OIT เม่ือวันท่ี 6 มิถุนายน 2567 โดยกรมวิทยาศาสตรการแพทย ไมไดรับคะแนน คือ ขอ O19

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป และขอท่ีไดรับ 50 คะแนน คือ ขอ O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

และ O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป ท้ังน้ี ไดดําเนินการอุทธรณผลคะแนนในระบบ ITAS เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2567 

8.

 สํานักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลคะแนน เม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม 2567 ไดคะแนนรอยละ 91.38 ระดับผลการประเมินอยูท่ีระดับ ผาน แบบวัดการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment: OIT) ผลคะแนนท่ีได คือ รอยละ 95 โดยมีขอคําถามท่ีไดคะแนน 50 คะแนน

จํานวน 2 ขอ ไดแก O16: ความกาวหนาในการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ,O17 : รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป และ

มีขอคําถามท่ีไมไดรับคะแนน คือ O19: รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป

9.

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที�ใช้
ไมใชงบประมาณ

ผลการดําเนินงาน 

โครงการกํากับติดตามด้านการสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม
ในสว่นราชการ

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที�ใช้
68,180.00.- บาท
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โครงการระบบการป�องกันการทจุรติ ภายในหน่วยงาน

กิจกรรมที� 1 การประเมนิความเสี�ยงด้านการทจุรติของโครงการสาํคัญตามแผนปฏิบติัราชการ
ประจําป� พ.ศ. 2567

ผลการดําเนินงาน 
        หนวยงานในสังกัดกรมวิทยาศาสตรการแพทยไดประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบตอการบริหารจัดการโครงการสําคัญ (Project) ตามแผน

ปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังเงินงบประมาณและนอกงบประมาณท่ีมีมูลคาสูง ตามวงเงินงบประมาณ ดังน้ี

            1. งบดําเนินงาน วงเงินงบประมาณ ต้ังแต 1 ลานบาทข้ึนไป

            2. งบลงทุน (ครุภัณฑ) วงเงินงบประมาณ ต้ังแต 5 ลานบาทข้ึนไป 

            3. งบลงทุน (ท่ีดิน ส่ิงกอสราง) วงเงินงบประมาณ ต้ังแต 2 ลานบาทข้ึนไป สรุปไดดังน้ี 

          1. หนวยงานไดจัดทําแผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบตอการบริหารจัดการโครงการสําคัญ (Project) ตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีมูลคาวงเงินงบประมาณตามท่ีกําหนด จํานวน 32 หนวยงาน แบงออกเปนหนวยงานท่ีมีโครงการสําคัญท่ีตองดําเนินการ

ประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามวงเงินงบประมาณท่ีกําหนด จํานวน 29 หนวยงาน ไดแก

             1. สํานักงานเลขานุการกรม                                             2. กองแผนงานและวิชาการ 

             3. สํานักเคร่ืองสําอางและวัตถุอันตราย                                4. สถาบันชีววัตถุ 

             5. สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข                                6. สํานักรังสีและเคร่ืองมือแพทย 

             7. สถาบันวิจัยสมุนไพร                                                   8. สํานักคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร 

             9. สํานักมาตรฐานหองปฏิบัติการ                                      10.สํานักยาและวัตถุเสพติด 

             11. สถาบันชีววิทยาศาสตรทางการแพทย                            12. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

             13. กลุมตรวจสอบภายใน                                               14. กองทดสอบความชํานาญ

             15. ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 1 เชียงใหม                       16. ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 1/1 เชียงราย 

             17. ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 2 พิษณุโลก                      18. ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 3 นครสวรรค

             19. ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 4 สระบุรี                         20. ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 5 สมุทรสงคราม

             21. ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 6 ชลบุรี                          22. ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 7 ขอนแกน 

             23. ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 8 อุดรธานี                       24. ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 9 นครราชสีมา 

             25. ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 10 อุบลราชธานี                26. ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 11 สุราษฎรธานี

             27. ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 11/1 ภูเก็ต                      28. ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 12 สงขลา 

             29. ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 12/1 ตรัง

และ หนวยงานท่ีไมมีโครงการตามวงเงินงบประมาณท่ีกําหนด จํานวน 3 หนวยงาน ไดแก 1. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 2. สํานักวิชาการวิทยาศาสตรการแพทย 

3. ศูนยรวมบริการ

           2. หนวยงานมีการรายงานผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบตอการบริหารจัดการโครงการสําคัญในข้ันตอนหรือกระบวนการดําเนิน

โครงการท่ีมีการประเมินความเส่ียงระดับสีเหลือง และสีแดง จํานวน 20 หนวยงาน 54 โครงการ โดยหนวยงานมีการรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการท่ีได

ประเมินความเส่ียงการทุจริตซ่ึงไดปฏิบัติตามมาตรการแนวทางในการปองกันการทุจริตท่ีหนวยงานกําหนดและสถานะการดําเนินการสวนใหญจะเปนการเฝาระวัง

และติดตามอยางตอเน่ือง นอกจากน้ี กรมวิทยาศาสตรการแพทยไดมีมาตรการ/กิจกรรม/แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงเพ่ือใหทุกหนวยงานในสังกัดกรม

วิทยาศาสตรการแพทยถือปฏิบัติ ดังน้ี

           1) ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดงเจตนารมณหรือคําม่ันวาจะปฏิบัติหนาท่ีและบริหารหนวยงานอยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลัก

 ธรรมาภิบาล

          2) การจัดการเร่ืองรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบแสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี

หนวยงาน พรอมแนวทางการดําเนินการตอเร่ืองรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตของหนวยงานผานชองทางออนไลน

          3) แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถติดตอสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงานผานชองทาง

ออนไลน หรือแสดงเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน โดยเปนการส่ือสารสองทาง

          4) การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรหรือกิจกรรมท่ีแสดงพฤติกรรมของเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีมีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต

          5) มีมาตรการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงในของหนวยงาน พรอมนําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม
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            6) แสดงคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงาน ใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานใหสาธารณชน

รับทราบ ผานชองทางออนไลน

           7) แสดงคูมือหรือแนวทางหรือรายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี หรือพนักงานตําแหนงใด ใชยึดถือปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน ใหกับผู

มาขอใชบริการรับทราบ ผานชองทางออนไลน

           8) การกําหนดมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตโดยมีการทบทวนมาตรการเปนประจําทุกป เพ่ือใหมีความสอดคลองกับ

กฎหมาย ระเบียบ และขอปฏิบัติท่ีเปล่ียนแปลง และสอดคลองกับเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment – ITA) ดังน้ี

                1. มาตรการเปดโอกาสใหประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน

                2. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

                3. มาตรการจัดการเร่ืองรองเรียนการละเมิดประมวลจริยธรรมหรือการทุจริตประพฤติมิชอบ

                4. มาตรการปองกันการรับของขวัญหรือทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ี

                5. มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ

                6. มาตรการตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 

ท้ังน้ีในรอบ 12 เดือนท่ีผานมา (ตุลาคม 2566-กันยายน 2567) เพ่ือปองกันปญหาท่ีกอใหเกิดการทุจริตและการปองกันการทุจริตกรมวิทยาศาสตรการแพทยได

แจงเวียนมีหนังสือท่ี สธ 0638/ว 401 ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2567เร่ือง ขอใหกํากับดูแลเจาหนาท่ีในการปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรมภายในกรมวิทยาศาสตรการ

แพทย เพ่ือใหเจาหนาท่ียึดถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และยึดถือปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและขอกําหนดจริยธรรมขาราชการ

กรมวิทยาศาสตรการแพทยอยางเครงครัดเพ่ือปองกันปญหาท่ีกอใหเกิดการทุจริตและการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และในปงบประมาณถัดไป

จะมีการทบทวนมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต เพ่ือใหเปนปจจุบัน เกิดความรัดกุม โปรงใสและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

กิจกรรมที� 2 การสมัมนาเชงิปฏิบติัการขบัเคลื�อน การประเมนิความเสี�ยงการทจุรติและประพฤติมชิอบ
ตามเกณฑ์การประเมนิเชงิคณุภาพ

ผลการดําเนินงาน 

           ดําเนินการจัดเม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ หองประชุม 801 อาคาร 8 ช้ัน 8 กรมวิทยาศาสตรการแพทย กลุมเปาหมาย คือ

บุคลากรระดับผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการ หัวหนากลุม/ฝาย และผูรับผิดชอบการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน จํานวน        

80 คน และถายทอดผานระบบ Zoom ไปยังศูนยวิทยาศาสตรการแพทยทุกแหง โดยวิทยากรจากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน        

ภาครัฐ (ปปท.) มาใหความรูความเขาใจในการประเมินความเส่ียงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําความรูท่ีไดไปปรับใชได

อยางถูกตอง และสามารถกําหนดมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดําเนินงานท่ีอาจเกิดข้ึนไดในการปฏิบัติราชการ ท้ังยังเปน

สวนชวยพัฒนาประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานใหมีความเขมแข็งข้ึน ประกอบไปดวย 2 ชวงกิจกรรม        

คือ ชวงเชาเปนการสัมมนา เร่ือง การขับเคล่ือนการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบตามเกณฑการประเมินเชิงคุณภาพและชวงบายเปนการแบง

กลุมฝกปฏิบัติการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ หัวขอ มาตรการ/แนวทางปองกันและควบคุมความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานของกรม

วิทยาศาสตรการแพทยท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยแบงออกเปน 3 กลุม กลุมท่ี 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต กลุมท่ี 2 การใชอํานาจและ

ตําแหนงหนาท่ี กลุมท่ี 3 การใชจายงบประมาณและ การบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

ผลการดําเนินงาน

บุคลากรกรมวิทยาศาสตรการแพทยเขารวมจากหองประชุม จํานวน 66 คน เขารวมผานระบบออนไลน Application Zoom จํานวน 234 คน รวมจํานวน

ท้ังส้ิน 300 คน จากจํานวนบุคลากรกลุมเปาหมาย 80 คน

จากการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการมีผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจออนไลน ผาน Google Form จํานวน 114 ชุด คิดเปนรอยละ 38        

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ดวยคาคะแนน 4.68 คิดเปนรอยละ 93.65

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที�ใช้
ไมใชงบประมาณ

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
20 ธันวาคม 2566

งบประมาณที�ใช้
25,230.00.- บาท
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กิจกรรมที� 3 การวางระบบควบคมุภายใน
ดําเนินการรายงานการวางระบบควบคุมภายใน รอบ 6 เดือนและ 12 เดือนใหทางสํานักงานเลขานุการกรมรวบรวมในภาพรวมของกรมฯ

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที�ใช้
ไมใชงบประมาณ

โครงการบรหิารจัดการขอ้รอ้งเรยีน การละเมดิประมวลจรยิธรรม หรอื
การทจุรติ ประพฤติมชิอบ สาํหรบับุคลากรกรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์
และสาํหรบัประชาชน

กิจกรรมที� 1 การดําเนินการติดตามผลการปฏิบติัตามคู่มอืการปฏิบติังาน 0600 WM 0036
การรกัษาความเป�นกลางและ ป�องกันผลประโยชน์ทับซอ้น แก้ไขครั�งที� 03 

          การดําเนินการติดตามผลการปฏิบัติตามคูมือการปฏิบัติงาน 0600 WM 0036 การรักษาความเปนกลางและ ปองกันผลประโยชนทับซอน             

แกไขคร้ังท่ี 03 รอบ 12 เดือน โดยใหหนวยงาน สรุปรายงานการรับหรือใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด และการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึง             

ความเก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดซ้ือจัดจาง ผลปรากฏดังน้ี

กรณีให ของขวัญ หรือทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด ปากกาลบคําผิด มูลคาโดยประมาณ 50 บาท ใหประชาชน 1 คร้ัง ใหในนามบุคคล เหตุผลใน  

การให ตามปกติประเพณีนิยม / เคร่ืองสําอาง มู,คาโดยประมาณ 100 บาท ใหประชาชน 2 คร้ัง ใหในนามบุคคล เหตุผลในการให ตามปกติประเพณี

นิยม

กรณีรับ ของขวัญ หรือทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด เส้ือทํางาน มูลคาโดยประมาณ 180 บาท ไดรับจากหนวยงานภาครัฐ เหตุผลในการรับรับ             

ตามปกติประเพณีนิยม / แกวน้ํา มูลคาโดยประมาณ 100 บาท ไดรับจากภาครัฐ เหตุผลในการรับรับ ตามปกติประเพณีนิยม / กระเปาผา มูลคาโดย

ประมาณ 100 บาท ไดรับจากภาคเอกชน เหตุผลในการรับรับ ตามปกติประเพณีนิยม 

กรณีตรวจสอบเจาหนาท่ีภายในหนวยงานท่ีมีความเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง 

            1. ในฐานะท่ีเปนเจาหนาท่ีพัสดุ  มีการตรวจสอบความสัมพันธสวนตัวกับผูเสนองาน / ผูขาย /ผูรับจาง จํานวน 6,542 คร้ัง พบวาไมมี 6,542 คร้ัง 

        2. ในฐานะท่ีเปนกรรมการ (ตรวจรับพัสดุ, จัดหาพัสดุ, กําหนดสเปก, กําหนดราคากลาง) มีการตรวจสอบความสัมพันธสวนตัวกับผูเสนองาน / ผูขาย /   

ผูรับจาง จํานวน 6,542 คร้ัง พบวาไมมี 6,542 คร้ัง

นอกจากน้ีในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีหนวยงานภายในไดรับการบริจาคครุภัณฑ ดังน้ี 

             1. ไดรับจากหนวยงานภาครัฐ จํานวน 4 รายการ ดังน้ี

                  1.1 เคร่ืองเพ่ิมปริมาณสารพันธุกรรมในสภาพจริง มูลคาโดยประมาณ 1,850,000. -บาท

                  1.2 เคร่ืองหมุนเหว่ียงแบบความเร็วสูงควบคุมอุณหภูมิ มูลคาโดยประมาณ 364,500.- บาท

                  1.3 ตูเย็นพรอมตูแชแข็งมูลคาโดยประมาณ 392,000.- บาท

                  1.4 เคร่ืองสกัดสารพันธุกรรมอัตโนมัติ มูลคาโดยประมาณ 1,636,000.- บาท

             2. ไดรับจากภาคเอกชน จํานวน 2 รายการ ดังน้ี

                 2.1 เคร่ืองปรับอากาศ มูลคาโดยประมาณ 35,000.- บาท

                 2.2 ตูควบคุมอุณหภูมิคอลัมน มูลคาโดยประมาณ 185,000.- บาท
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กิจกรรมที� 2 การบรหิารจัดการขอ้รอ้งเรยีน การละเมดิประมวลจรยิธรรม หรอืการทจุรติ
ประพฤติมชิอบ สาํหรบับุคลากรกรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์และสาํหรบัประชาชน 

                 การบริหารจัดการขอรองเรียน การละเมิดประมวลจริยธรรม หรือการทุจริต ประพฤติมิชอบ สําหรับบุคลากรกรมวิทยาศาสตรการแพทย และสําหรับ

ประชาชน ในรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

 จัดทําประกาศกรมวิทยาศาสตรการแพทย เร่ืองแนวทางการดําเนินการตอเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีกรมวิทยาศาสตรการ

แพทย ประกาศใชเม่ือวันท่ี  20 กุมภาพันธ 2567 

1.

 จัดทําส่ือประชาสัมพันธ อินโฟกราฟฟก ส่ือสารแนวทางการดําเนินการตอเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีกรมวิทยาศาสตรการ

แพทย ประกอบดวย วิธีการและชองทางการแจงเบาะแสการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ, รายละเอียดในการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ, การไมเปดเผยขอมูลเก่ียสกับผูรองเรียน และเผยแพรส่ือดังกลาวในเว็บไซตกลุมงานจริยธรรม

2.

 ในปงบประมาณ 2567 กรมวิทยาศาสตรการแพทย มีเร่ืองรองเรียนการละเมิดประมวลจริยธรรม 2 เร่ือง และเร่ืองรองเรียนการทุจริต จํานวน 1 เร่ือง3.

ระยะเวลา/วันที�ดําเนินการ
ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที�ใช้
10,785.00.- บาท

ปัญหาและอุปสรรค 

เนื�องจากรูปแบบในการประชุม อบรม สมัมนา มีทั�งในรูปแบบ Onsite และ Online ผู้เข้ารว่มโครงการใช้รูปแบบ
ออนไลน์มากขึ�น ลดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ทําให้สามารถเข้าถึงกลุ่มเป�าหมายได้มาก นอกจากนี� เนื�องจากชว่ง
เวลาในการจัดโครงการตรงกับงานภารกิจหลักของหลายหนว่ยงาน ทําให้กลุ่มเป�าหมายไมส่ามารถเข้ารว่มโครงการ
ได้ตามที�กําหนด สง่ผลให้การเบิกจ่ายจริงต�ากว่าประมาณการค่าใช้จ่ายที�ตั�งไว้

ข้อเสนอแนะ

ไมม่ี
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การพัฒนาบุคลากรการพัฒนาบุคลากร



55รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences

การประชุม/ อบรม/ สมัมนา   วันที� ผูเ้ขา้รว่ม

การฝ�กอบรมเสรมิสรา้งสมรรถนะด้าน
การเงินการคลังภาครฐั ผา่น Zoom 18 มนีาคม 2567 มนทิรา, วณชิชา,

ธนัยนนัท์ ,ศภุนชุ

ประชุมคณะกรรมการอํานวยการและ
ผูเ้กี�ยวขอ้งในการจัดประชุมวิชาการ
วิทยาศาสตรก์ารแพทยค์รั�งที�
32ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
ผา่น Zoom  

30 พฤษภาคม 2567 มนทิรา, วณชิชา,
ธนัยนนัท์ ,ศภุนชุ

โครงการพฒันาศกัยภาพเครอืขา่ย
ประชาสมัพนัธ ์ กรมวิทยาศาสตร์
การแพทย ์ประจําป�งบประมาณ
พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมเทวัญดารา
บชี วิลล่ากยุบุรี

28-30 สงิหาคม 2567  ศภุนชุ 

การบริหารจัดการการบริหารจัดการ

ตามแผนการพฒันาบุคลากรรายบุคคลของกลุ่มงานจรยิธรรม ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

โดยแยกหวัขอ้ในการพฒันาบุคลากรดังนี�

1.1.

การพัฒนาบุคลากรการพัฒนาบุคลากร
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การประชุม/ อบรม/ สมัมนา   วันที� ผูเ้ขา้รว่ม

เขา้รว่มโครงการพฒันาศกัยภาพการให้
บรกิารขอ้มลูขา่วสารกรมวิทยาศาสตร์
การแพทยผ์า่นแชทบอท ณ หอ้งประชุม
110 ชั�น 1 อาคาร 100ป�การสาธารณสขุ
ไทย กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์

  12 มกราคม 2567  
  

วณชิชา, ธนัยนนัท์ 

อบรม “ขอ้กําหนดของระบบรกัษาความ
มั�นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ ตาม
มาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 ผา่น
Zoom 

 28 กมุภาพนัธ ์2567 มนทิรา, วณชิชา,
ธนัยนนัท์ ,ศภุนชุ

เขา้รว่มรบัฟ�งสรุปผลการตรวจประเมนิ
ขอ้มลูสว่นบุคคลด้านการรกัษาความ
มั�นคงปลอดภัยไซเบอรแ์ละการปกป�อง
ขอ้มลูสว่นบุคคล ณ หอ้งประชุม 110
ชั�น 1 อาคาร 100ป�การสาธารณสขุไทย
กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ 

 4  เมษายน 2567 ศภุนชุ

อบรมการดําเนนิการใหส้อดคล้องตาม
พระราชบญัญติัคุ้มครองขอ้มลูสว่น
บุคคลพ.ศ. 2562 ผา่น Zoom 

31 พฤษภาคม 2567 มนทิรา, วณชิชา,
ธนัยนนัท์ ,ศภุนชุ

ประชุมชี�แจงแนวทางการดําเนนิการติด
ตั�งโปรแกรมป�องกันขอ้มลูองค์กรรั�วไหล
(DataLoss Prevention :DLP) ผา่น
Zoom  

21 มถินุายน 2567 ศภุนชุ

ประชุมสมัมนาผูบ้รหิารเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับกอง (DIO)ณ โรงแรม
เซน็ทาราไลฟ� ชะอํา บชี รสีอรท์ หวัหนิ
จังหวัดเพชรบุรี

23-24 กรกฎาคม
2567 ธนัยนนัท์

การบริหารจัดการการบริหารจัดการ2.2.
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การประชุม/ อบรม/ สมัมนา   วันที� ผูเ้ขา้รว่ม

อบรมการใชง้านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนกิส ์(e-Saraban) ณ หอ้ง
อบรมคอมพวิเตอร ์805 ชั�น 8 อาคาร 8
กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์

27 สงิหาคม 2567   วณชิชา
  

อบรม “การใชง้านการเชื�อมโยงขอ้มลู
ระบบการเงินการคลัง (FIN-AD)กับ
ระบบบรหิารยุทธศาสตรแ์ละตัวชี�วัด
กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์(M-SIIS)”

23 กันยายน 2567  วณชิชา,ธนัยนนัท์

3.3.
การป้องกันและการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตปราบปรามการทุจริต

การประชุม/ อบรม/ สมัมนา   วันที� ผูเ้ขา้รว่ม

ประชุมชี�แจงกรอบแนวทางการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ในในการดําเนนิ
งานของหนว่ยงานภาครฐัประจํา
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผา่นชอ่งทาง
ออนไลน ์Facebook : ITAS NACC

1 ธนัวาคม 2566 มนทิรา, วณชิชา,
ธนัยนนัท์ ,ศภุนชุ

อบรมเชงิปฏิบติัการสง่เสรมิองค์ความรู้
ในการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่
ในในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาค
รฐัประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
ขบัเคลื�อนนโยบาย No Gift Policy ให้
แก่สว่นราชการระดับกรมหรอืเทียบเท่า
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ โรง
แรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั�น 

12 มกราคม 2567 ศภุนชุ
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การประชุม/ อบรม/ สมัมนา   วันที� ผูเ้ขา้รว่ม

กิจกรรมยกระดับคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครฐั ผา่น Zoom

1 มนีาคม 2567  ศภุนชุ 
  

ประชุมเชงิปฏิบติัการเพื�อบูรณาการ
ความรว่มมอืเพื�อยกระดับค่าคะแนน
ดัชนกีารรบัรูก้ารทจุรติ(Corruption
Perception Index : CPI) ของ
ประเทศไทย ณ โรงแรมทีเค พาเลซ
แอนด์ คอนเวนชั�น ถนนแจ้งวัฒนะ เขต
หลักสี� กรุงเทพมหานคร

29 พฤษภาคม 2567 มนทิรา, ธนัยนนัท์

รว่มกิจกรรมการอบรม "รณรงค์เสรมิ
สรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมเพื�อป�องกัน
การกระทําผดิเกี�ยวกับการขดักันแหง่ผล
ประโยชน”์ของ สาํนกังาน ป.ป.ช. ผา่น
ระบบออนไลน์

21 มถินุายน 2567 มนทิรา, วณชิชา,
ธนัยนนัท์ ,ศภุนชุ

รว่มกิจกรรมการสมัมนาเชงิปฏิบติัการ
สง่เสรมิกระบวนการ “โจรกลับใจ” ด้วย
พทุโธโลย ี: ความหวังประเทศไทยกับ
การลดทจุรติด้วยพลังศาสนาและกลไก
สหยุทธ ์ณ หอ้งนนทบุร ี1 สาํนกังาน
ป.ป.ช. อ.เมอืง จ.นนทบุรี

22 สงิหาคม 2567 มนทิรา, วณชิชา,
ธนัยนนัท์ 
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4.4.การพัฒนาคุณธรรมการพัฒนาคุณธรรม  

จริยธรรมจริยธรรม  

การประชุม/ อบรม/ สมัมนา   วันที� ผูเ้ขา้รว่ม

อบรมการใชง้านระบบการประเมนิ
องค์กรคณุธรรมโปรง่ใสกรม
วิทยาศาสตรก์ารแพทย ์(Moral
Transparency Assessment – MTA)
สาํหรบัผูด้แูลระบบ ณ หอ้งประชุม 412
อาคาร 100 ป�การสาธารณสขุไทยกรม
วิทยาศาสตรก์ารแพทย์

10 ตลุาคม 2566 มนทิรา, วณชิชา,
ธนัยนนัท์ ,ศภุนชุ

สมัมนาเชงิปฏิบติัการเพื�อชี�แจงหลัก
เกณฑ์และวิธกีารรายงานผลการดําเนนิ
การตามมาตรฐานทางจรยิธรรม
ประมวลจรยิธรรม ขอ้กําหนดจรยิธรรม
และกระบวนการรกัษาจรยิธรรม ผา่น
Zoom

21 พฤศจิกายน 2566
มนทิรา, วณชิชา,
 ธนัยนนัท์ ,ศภุนชุ

อบรมเสรมิสรา้งและพฒันาจรยิธรรม
และการรกัษาวินยัของเจ้าหนา้ที�ของรฐั
กระทรวงสาธารณสขุ ประจํา
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ หอ้งประ
ชุมไมด้า 7 ชั�น 9 โรงแรมไมด้า
งามวงศว์าน จังหวัดนนทบุรี

17, 18 
มถินุายน 2567

มนทิรา, วณชิชา,
 ธนัยนนัท์ ,ศภุนชุ

สมัมนาเชงิปฏิบติัการเพื�อเสรมิสรา้ง
ความรูค้วามเขา้ใจใหกั้บเจ้าหนา้ที�ผู้
ปฏิบติังานด้านการพทัิกษ์ระบบ
คณุธรรมและเจ้าหนา้ที�ผูป้ฏิบติังานด้าน
การบรหิารงานบุคคลของหนว่ยงานใน
สว่นกลาง ผา่น Zoom

 24  กรกฎาคม 2567 ศภุนชุ
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การประชุม/ อบรม/ สมัมนา   วันที� ผูเ้ขา้รว่ม

อบรม Stop SEAH ประจําป�งบประมาณ
พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ
แอนด์คอนเวนชั�น กรุงเทพมหานคร 

24 กรกฎาคม 2567 มนทิรา

รว่มโครงการอบรมเสรมิสรา้งจรยิธรรม
การจัดซื�อจัดหาและการสง่เสรมิการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ที�มใิชย่าของกระทรวง
สาธารณสขุประจําป�งบประมาณ พ.ศ.
2567ณ โรงแรม ที.เค. พาเลช แอนด์
คอนเวนชั�น กรุงเทพมหานคร

10 กันยายน 2567 มนทิรา, ธนัยนนัท์

5.5.
การพัฒนาความรู้ ความสามารถ และการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และ

ทักษะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานทักษะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงาน

เพ่ิมเติมผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ิมเติมผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง

การประชุม/ อบรม/ สมัมนา   วันที� ผูเ้ขา้รว่ม

อบรม e-Learning ทักษะดิจิตัล
หลักสตูรสาํหรบับุคลากร กรม
วิทยาศาสตรก์ารแพทยห์ลักสตูร
DLit100 : เขา้ถึงและตระหนกั
ดิจิทัล(DS13)
หลักสตูร DLit103 : ความมั�นคง
ปลอดภัยบนอินเตอรเ์นต็และการปฏิบติั
ตนสาํหรบัขา้ราชการยุคดิจิทัล (DS03)

ตลอดป�งบประมาณ
พ.ศ. 2567

มนทิรา, วณชิชา,
 ธนัยนนัท์ ,ศภุนชุ



61รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences

ภาพกิจกรรมภาพกิจกรรมภาพกิจกรรมภาพกิจกรรม



62รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences



63รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences



64รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences



65รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences



66รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences



67รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences



68รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences



69รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences



70รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences



71รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences



72รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences



73รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences



74รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences



75รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences



76รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences



77รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences



78รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences



79รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences



80รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences



81รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences



82รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences



83รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences



84รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences



85รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences



86รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences



87รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences



88รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences



89รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences



90รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences



91รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences



92รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences



93รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences



94รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences



95รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences



96รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences



97รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences

ภาพสื�อภาพสื�อ

InfographicInfographic



98รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences



99รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences



100รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences



101รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences



102รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences



103รายงานประจําปี 2567 
Annual  Report

กลุ่มงานจริยธรรม

Ethics Department of Medical Sciences

ข้อมูลติดต่อหน่วยงาน

กลุ่มงานจรยิธรรม กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์

ที่อยู ่: หอ้ง 407 ชัน้ 4 อาคาร 100 ปีการสาธารณสุขไทย (อาคาร 14) 

เลขที่ 88/7 ซอยบําราศนราดูร ตําบลตลาดขวัญ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุร ี11000

โทรศัพท ์:  02 951 0000 ต่อ 99886-7   โทรศัพทม์ือถือ : 06 1024 7898

E-mail : ethics@dmsc.mail.go.th   

Web site : http://ethics.dmsc.moph.go.th/

Facebook : กลุ่มงานจรยิธรรม กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย์

https://www.facebook.com/DMScEthics
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ท่ีปรึกษา นายพิเชฐ บัญญัติ  

รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม

ผู้ร่วมจัดทํา 
1. นางสาวมนทิรา อุตมวิริยะ 

2. นางสาวธันยนันท์ รักโควงศามณี

3. นางสาววณิชชา พรรณธนะ

ออกแบบรูปเล่มและจัดทําข้อมูล นางสาวศุภนุช อินต๊ะฮอง 

คณะผู้จัดทํา
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กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์


