
  

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ยกระดับมาตรฐานห้องปฏิบัติการตรวจสุขภาพคนหางาน  
สู่ความสอดคลอ้งกับมาตรฐานสากล สร้างความเชื่อมั่นกับต่างประเทศ 

 

สำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การติดตามผล อุปสรรค และ
ปัญหาการเปลี่ยนผ่านมาตรฐานนโยบาย ข้อกำหนดและเงื่อนไขการรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการของ
สถานพยาบาลตรวจสุขภาพคนหางานที่จะไปทำงานต่างประเทศ ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 8” ณ ห้องประชุม 706 ชั้น 7 
อาคาร 9 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมผ่านระบบออนไลน์จากสถานพยาบาลเอกชนทั่วประเทศ 
เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2568  
 นายแพทย์วัชรพงษ์ คำหล้า รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กล่าวว่า  สำนักมาตรฐาน
ห้องปฏิบ ัต ิการ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ในฐานะหน่วยงานที ่ร ับผิดชอบการร ับรองความสามารถ 
ห้องปฏิบัติการของสถานพยาบาลตรวจสุขภาพคนหางานที่จะไปทำงานต่างประเทศ เพื่อนำผลการรับรองขึ้น
ทะเบียนเป็นสถานพยาบาลตรวจสุขภาพคนหางานก่อนเดินทางไปทำงานต่างประเทศ กับกรมการจัดหางาน 
กระทรวงแรงงาน ตามระเบียบกรมการจัดหางาน พ.ศ. 2546 ได้จัดกิจกรรมดังกล่าวขึ้น เพื่อเป็นเวทีให้ผู้เข้าร่วม
ได ้ร ับทราบข ้อม ูลสำค ัญเก ี ่ยวกับนโยบายและทิศทางของการร ับรอง  กฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 
ของสถานพยาบาลเอกชน ขั้นตอนการขอขึ้นทะเบียนสถานพยาบาลตรวจสุขภาพคนหางาน  การติดตามผล 
อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขปัญหาจากการเปลี่ยนผ่านมาตรฐาน  ข้อกำหนดพิเศษและหลักเกณฑ์เพิ่มเติม 
ในการรับรองกรณีผ่านมาตรฐาน ISO 15189 
 การจัดอบรมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื ่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบาย ทิศทาง และแนวทาง  
การดำเนินการตามมาตรฐานฉบับปรับปรุงที่ได้ยกระดับให้ใกล้เคียงกับมาตรฐานสากล โดยเฉพาะ ISO 15189  
ซึ ่งมุ ่งเน้นคุณภาพทั ้งในด้านระบบบริหารจัดการและด้านวิชาการ ตลอดจนเพิ ่มความน่าเชื ่อถือของผล  
การตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการที่สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ และเป็นที่ยอมรับจากประเทศปลายทาง  
ที่รับคนหางานเข้าทำงาน โดยมีนายสุรศักดิ์ หมื่นพล ผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ , ผู้แทนกอง
กฎหมาย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ , ผู ้แทนกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน, 
นักวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ร่วมเป็นวิทยากร ซึ่งมีผู้เข้าร่วมจากสถานพยาบาลเอกชน อาทิ 
นักวิชาการ แพทย์ รังสีแพทย์ พยาบาล นักเทคนิคการแพทย์ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ รังสีเทคนิค รวมทั้ง
เจ้าหน้าที่จากกรมการจัดหางาน และผู้ตรวจประเมินมาตรฐานคนหางาน ซึ่งจะทำให้ผู้เข้ารวมอบรมสามารถ 
นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานตามมาตรฐาน และยื่นขอการรับรองได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และมี
ประสิทธิภาพ เป็นอีกหนึ่งกลไกสำคัญในการพัฒนาระบบการรับรองห้องปฏิบัติการให้มีคุณภาพในระดับสากล  
เพื่อสนับสนุนแรงงานไทยเดินทางไปทำงานต่างประเทศอย่างมีมาตรฐานและได้รับความเชื่อมั่นจากประเทศต่างๆ 
ต่อไป นายแพทย์วัชรพงษ์ กล่าวทิ้งท้าย 

***21 กรกฎาคม 2568*** 


