


แผนการบรหิาร
และพฒันาทรพัยากรบุคคล

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย์



มอํีานาจหนา้ที�และบทบาทสาํคัญ ดงันี�

1. กําหนดและพฒันาคณุภาพมาตรฐานของระบบและวธิกีารตรวจ
    วเิคราะหผ์ลิตภัณฑ์สขุภาพหรอืเกี�ยวขอ้งกับอาหาร ยา ยาเสพติด 
    วตัถทีุ�ออกฤทธิ�ต่อจติประสาท สารละเหยเครื�องสาํอางเครื�องมอืแพทย ์
    รงัส ีและวตัถอัุนตรายทางสาธารณสขุ ชวีวตัถ ุสมุนไพร และการชนัสตูรโรค
2. ดําเนนิการตามกฏหมายวา่ดว้ยเชื�อโรคและพษิจากสตัว ์และกฏหมายอื�น
    ที�เกี�ยวขอ้ง
3. ศึกษา วจิยั พฒันาองค์ความรูแ้ละเทคโนโลยดีา้นวทิยาศาสตรก์ารแพทย์
    และสาธารณสขุเพื�อพฒันาผลิตภัณฑ์สขุภาพ ประเมนิความเสี�ยง และแจง้เตือนภัยสขุภาพ
4. ตรวจวเิคราะหท์างหอ้งปฏิบติัการด้านผลิตภัณฑ์สขุภาพหรอืที�เกี�ยวกับอาหาร ยา ยาเสพติด
    วตัถทีุ�ออกฤทธิ�ต่อจติ และประสาท สารระเหย ชวีวตัถ ุสมุนไพร และการซนัสตูรโรคเพื�อ
    ควบคมุคณุภาพ ประสทิธภิาพและมาตรฐานใหเ้ป�นไปตามกฏหมายและเป�นหลักฐานทางคดี
    รวมทั�งเพืื� อสนบัสนนุการป�องกันและควบคณุโรค
5. เป�นหอ้งปฏิบติัการอ้างอิงดา้นผลิตภัณฑ์สขุภาพ ชวีวตัถ ุสมุนไพร ยาเสพติด และชนัสตูรโรค
    เป�นหอ้งปฏิบติัการอ้างอิงดา้นวทิยาศาสตรก์ารแพทยแ์ละสาธารณสขุ และเป�นหอ้งปฏิบติัการ
    สอบเทียบเครื�องมอืทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุ
6. สนบัสนนุและพฒันาระบบการประกันคณุภาพ ดาํเนนิการรบัรอง คณุภาพทางหอ้งปฏิบติัการ 
    ด้านผลิตภัณฑ์สขุภาพ ชวีวตัถ ุสมุนไพร และการชนัสตูรโรค ทั�งหนว่ยงานภาครฐัและภาค  
    เอกชน
7. พฒันาระบบและกลไกการดาํเนนิงานใหเ้ป�นไปตามกฏหมายที�อยูใ่นความรบัผดิชอบ
8. ถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละผลผลิตที�ไดจ้ากการศึกษา วเิคราะห ์วจิยัสูชุ่มชนและหนว่ยงานที�  
    เกี�ยวขอ้ง
9. ปฏิบติัการอื�นใดตามที�กฏหมายกําหนดใหเ้ป�นอํานาจหนา้ที�ของกรม หรอืตามมติที�รฐัมนตร ี
    หรอืคณะรฐัมนตรมีอบหมาย

กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย์กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย์

            ทั�งนีั �กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทยไ์ด้กําหนดนโยบาย วสิยัทัศน ์พนัธกิจ และกลยุทธ์
กรมในการมุง่สูก่ารเป�นองค์การชั�นนาํดา้นวทิยาศาสตร ์การแพทยแ์ละสาธารณสขุ 1 ใน 3
ของเอเชยี ภายในป� พ.ศ. 2570 และต้องดาํเนนิภารกิจเพื�อตอบสนองต่อเป�าหมายของ
ประเทศ ยุทธศาสตรช์าติ 20 ป� นโยบายรฐับาล และเป�าหมายของกระทรวงสาธารณสขุ 
ดังนั�นเพื�อใหเ้กิดการขบัเคลื�อนดา้นภารกิจตามเป�าหมายที�วางไว ้กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย์
จงึต้องเสรมิสรา้งและพฒันาดา้นทรพัยากรบุคคล โดยมุง่เนน้การวางระบบการบรหิารและ
พฒันาศักยภาพของบุคลากรใหม้คีวามรู ้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที�สอดคล้องกับ
วสิยัทัศน ์พนัธกิจ ค่านยิม กลยุทธ ์และนโยบายของกรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์ตลอดจน
สง่เสรมิใหเ้กิดการนาํศักยภาพบุคลากรมาใชใ้นการปฏิบติังานใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ



วสิยัทัศนก์รมวทิยาศาสตรก์ารแพทย์

 กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์ป�นองค์การชั�นนาํด้านวทิยาศาสตรก์ารแพทยแ์ละสาธารณสขุ 
1 ใน 3 ของเอเชยี ภายในป� พ.ศ. 2570

พนัธกิจกรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย์

 1. ศึกษา วจิยัและพฒันาเพื�อใหไ้ดอ้งค์ความรูเ้ทคโนโลยแีละ 
     นวตักรรมดา้นวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์และสาธารณสขุ 
 2. เฝ�าระวงั ประเมนิ สื�อสารแจง้เตือนภัย และกําหนดมาตรการ
     การจดัการความเสี�ยงจากโรคและภัย สขุภาพ 
 3. กําหนดมาตรฐานและพฒันาหอ้งปฏิบติัการและเป�นศูนยก์ลาง  
     ขอ้มูลอ้างอิงดา้นวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์และสาธารณสขุ 
 4. บรกิารตรวจวเิคราะหท์างหอ้งปฏิบติัการดา้นการแพทยแ์ละ 
     สาธารณสขุในฐานะหอ้งปฏิบติัการอ้างอิง 
 5. พฒันาและกําหนดมาตรการเพื�อสนบัสนนุการป�องกันและแก้ไข 
     ป�ญหายาเสพติด 
 6. สื�อสารสาธารณะในภาวะที�ต้องพึ�งพาขอ้มูลด้านวทิยาศาสตร์
     การแพทยแ์ละสาธารณสขุของประเทศและเอเชยี

ค่านิยมกรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย์

 “เป�ดใจ ใฝ�รูคู้่คณุธรรม นาํหลักวชิาการ มาตรฐานสากล”
 
D : Discovery  ใฝ�รู ้หมายถึง การใฝ�รูค้้นควา้ พฒันา สรา้งองค์ความรู ้
M :Moral คณุธรรม หมายถึง ความมคีณุธรรม กล้ายนืหยดัในสิ�งที�ถกูต้อง ซื�อสตัยร์บัผดิชอบ
โปรง่ใส ตรวจสอบไดไ้มเ่ลือกปฏิบติั และมุง่ผลสมัฤทธิ� 
S : Sciences/Standards  นาํหลักวชิาการ/มาตรฐานสากล หมายถึง หลักวชิาการ ความรูที้�
เป�นวทิยาศาสตร/์การดาํเนนิการตามมาตรฐานสากล 
C : Change  เป�ดใจ หมายถึง การปรบัเปลี�ยนกระบวนทัศน ์ทัศนคติ วฒันธรรมการทํางาน
พรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง และรูทั้นโลกสามารถแก้ไขป�ญหาไดทั้นสถานการณ์



แผนกลยุทธก์รมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์พ.ศ. 2566 - 2570 

สรา้งความเป�นเลิศด้านการวจิยัพฒันาองค์ความรู ้
และนวตักรรม

เป�าประสงค์

ประเด็นที� 

องค์ความรู ้ผลงานวจิยั นวตักรรมที�สามารถตอบ
สนองความต้องการทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุ 

รวมถึงสรา้งมูลค่าทางเศรษฐกิจ



เป�าประสงค์

ห้องปฏิบติัการมศัีกยภาพในการตรวจวเิคราะห์
      ที�สามารถตอบสนองความจาํเป�นด้านโรค/ภัยสขุภาพ

ผลการตรวจวเิคราะห์ทางห้องปฏิบติัการทําให้
ประชาชนได้รบัการดแูลและคุ้มครองสขุภาพ

พฒันาขดีสมรรถนะบรกิารด้านวทิยาศาสตรก์ารแพทย์
ที�สามารถตอบสนองต่อป�ญหาทางการแพทยแ์ละ
สาธารณสขุ

แผนกลยุทธก์รมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์พ.ศ. 2566 - 2570 

ประเด็นที� 



ห้องปฏิบติัการกรมวทิยาศาสตรก์ารแพทยม์คีณุภาพมาตรฐานสากล
ห้องปฏิบติัการเครอืขา่ยในประเทศมคีณุภาพรบัรองตามมาตรฐานระดับประเทศ
และระดับสากล โดยกรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย์
กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทยม์กีารธาํรงไวซ้ึ�งการเป�นภาคีสมาชกิแบบสมบูรณ์

      ในระบบยอมรบัรว่มของขอ้มูลเรื�องการประเมนิสารเคม ี(Full non member    
      adherent to Mutual Acceptance of Data : MAD)

กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทยม์กีารขยาย วธิกีารทดสอบด้าน Toxicity และด้าน
Mutagenicity ตามหลัก OECD GLP
กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์ป�น National Proficiency Testing Center
ด้านการแพทยแ์ละสาธารณสขุ
กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์มเีครอืขา่ยโรงพยาบาลที�พฒันาระบบบรหิาร
จดัการและสั�งตรวจทางห้องปฏิบติัการทางการแพทยอ์ยา่งสมเหตสุมผล
(Rational Laboratory Use,RLU)
มกีฏหมายที�ใชใ้นการกํากับดแูลการดําเนินการของห้องปฏิบติัการทางการ
แพทยแ์ละสาธารณสขุ

แผนกลยุทธก์รมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์พ.ศ. 2566 - 2570 

ยกระดับคณุภาพและศักยภาพห้องปฏิบติัการ
ตามมาตรฐานระดับประเทศและระดับสากล

เป�าประสงค์

ประเด็นที� 



แผนกลยุทธก์รมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์พ.ศ. 2566 - 2570 

เป�าประสงค์

ประเด็นที� 

ยกระดับองค์กรสูค่วามเป�นองค์กรสมรรถนะสงู

      กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์มผีลลัพธก์ารดําเนินการที�แสดงถึงการมสีมรรถนะสงู
      1) Quality : องค์กรมคีณุภาพ
      2) Acceptability : การยอมรบัของสงัคม ชุมชน หรอืผูร้บับรกิาร
      3) Efficiency : ประสทิธภิาพ
โดยมลัีกษณะการพฒันาเป�นองค์กรสมรรถนะสงู (High Performance
Organization) ตาม MOPH-4T และ PMQA



แผนกลยุทธก์รมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์พ.ศ. 2566 - 2570 

สรา้งเครอืขา่ยและเพิ�มบทบาทในระดับ
นานาชาติ

เป�าประสงค์

ประเด็นที� 

กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์ป�นสมาชกิที�สาํคัญ
      ในเครอืขา่ยระดับนานาชาติ

กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์ป�นห้องปฏิบติัการอ้างอิง
(Reference Laboratory) ระดับประเทศและระดับสากล



ป�งบประมาณ พ.ศ.2568
นโยบายกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

ที�มา : จากการประชุมชี�แจงมอบนโยบายกรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์ 
          ณ วนัที� 9 ตลุาคม 2567
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แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2568



แผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
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