
กองแผนงานและวชิาการ 

ชุมชนนกัปฏบิตั ิบรหิารแผนงานยุทธศาสตร์

กรมวทิยาศาสตร์การแพทย์ 



สภาพปญัหาในงานด้านแผนงานยุทธศาสตร์กรมวทิยาศาสตร์การแพทย์ 

 บุคลากรผูป้ฏบิตังิานด้านแผนงานในแต่ละหนว่ยงานท ัง้ส่วนกลางและภูมภิาค มกีาร

ปรบัเปล ีย่นบุคลากรผูป้ฏบิตัสูิง และมกีารปฏสิมัพนัธ์ต่อกนัต ่า 

 ช่องว่างองค์ความรู้และประสบการณ์ของบุคลากรมคีวามแตกต่างกนัมาก ส่งผลให้การ

ขบัเคล ือ่นแผนยุทธศาสตร์ของกรมทีผ่า่นมาจงึยงัไม่มปีระสทิธภิาพเท่าทีค่วร 

 การด าเนนิงานทีผ่า่นมาของกรมวทิยาศาสตร์ยงัไมส่ามารถขบัเคล ือ่นเป้าหมายตามแผน

ยุทธศาสตร์ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 



เป้าประสงค์ในการด าเนนิการของชุมชนนกัปฏบิตั ิ

 พฒันาแนวทางการจดัท าและขบัเคล ือ่นแผนยุทธศาสตร์ของ

กรมวทิยาศาสตร์การแพทย์แบบมส่ีวนร่วม 



แนวทางการด าเนนิงาน 

 พฒันาเครอืขา่ยนกัยุทธศาสตร์กรมวทิยาศาสตร์ 

 เช ือ่มสมัพนัธ์เครือ่ขา่ยนกัยุทธศาสตร์ของกรม 

 สร้างช่องทางการสือ่สารเพ ือ่แลกเปล ีย่นขอ้มูล 

 พฒันาองค์ความรู้สู่การปฏบิตัอิย่างเป็นรูปธรรม 

 อบรมหลกัสูตรนกัประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์ 

 จดัท ากรณศีกึษาประเมนิแผนยุทธศาสตร์กรมวทิยาศาสตร์การแพทย์ปี 2554-2558 

 ประเมนิผลระดบัความส าเรจ็แผนปฏบิตักิารประจ  าปีกรมวทิยาศาสตร์การแพทย์ 

 

 


